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49-2	 Pastorear el rebaño de Dios

Parte 1

Las cualidades de los  
obreros pastorales

Pídele al Señor que le ayude a ser un buen pastor.

En la Biblia, los pastores son llamados ancianos o pastores en 1 Pedro 5:1-4, 

pastores o maestros en Efesios 4:11, y supervisores u obispos en Tito 1:5-7.

Estos términos se refieren a los mismos tipos de trabajo. Iglesias bien 

organizadas pueden tener varios co-pastores o ancianos (Tito 1:5). El término 

“obrero pastoral” describe todas estas posiciones.

& Se dice, y es verdad, que, si alguno desea ser obispo, a noble función aspira. Así 

que el obispo debe ser intachable, esposo de una sola mujer, moderado, sensato, 

respetable, hospitalario, capaz de enseñar; no debe ser borracho ni pendenciero, 

ni amigo del dinero, sino amable y apacible. Debe gobernar bien su casa y hacer 

que sus hijos le obedezcan con el debido respeto; porque el que no sabe gobernar 

su propia familia, ¿cómo podrá cuidar de la iglesia de Dios? No debe ser un recién 

convertido, no sea que se vuelva presuntuoso y caiga en la misma condenación en 

que cayó el diablo.  Se requiere además que hablen bien de él los que no pertenecen 

a la iglesia, para que no caiga en descrédito y en la trampa del diablo. Los diáconos, 

igualmente, deben ser honorables, sinceros, no amigos del mucho vino ni codiciosos 

de las ganancias mal habidas. Deben guardar, con una conciencia limpia, las 

grandes verdades de la fe. Que primero sean puestos a prueba, y después, si no hay 

nada que reprocharles, que sirvan como diáconos. Así mismo, las esposas de los 

diáconos deben ser honorables, no calumniadoras, sino moderadas y dignas de toda 
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confianza. El diácono debe ser esposo de una sola mujer y gobernar bien a sus hijos 

y su propia casa.  Los que ejercen bien el diaconado se ganan un lugar de honor y 

adquieren mayor confianza para hablar de su fe en Cristo Jesús.(1 Timoteo 3:1-13) 

Para pastorear bien a otros, usted también debe desarrollar su propia 

vida espiritual. En la siguiente lista de 1 Timoteo 3, marque en las casillas 

siguientes las cualidades requeridas para un pastor que necesitas desarrollar 

más:

 	 Irreprensible
	 Ser respetuoso y honesto en sus relaciones (versículo 2).

 	 Fiel a su esposa
	 Practicar la pureza sexual (versículo 2).

 	 Moderado
	 Ser moderado en lo que come y bebe y modesto en su modo de vida 

(versículo 2).

 	 Prudente  
	 Llevar una vida ordenada y disciplinada (versículo 2).

 	 Respetable
	 Ser puro, respetuoso y honesto con todos (versículo 2).

 	Hospitalario
	 Mostrar amor a los creyentes y ser un amigo, especialmente con los 

extraños o extranjeros (versículo 2).



49-4	 Pastorear el rebaño de Dios

 	Capaz de enseñar
	 Demostrar su capacidad de enseñar a otros a obedecer a Cristo 

(versículo 2).

 	No dado a la embriaguez
	 Ser un ejemplo de moderación (versículo 2).

 	No violento sino amable
	 Ser considerado y paciente (versículo 3).

 	 No pendenciero
	 Ser amable y apacible (versículo 3).

 	No un amante del dinero
	 Estar contento con lo que tiene (versículo 3).

 	Gobernar bien su casa
	 Enseñar a sus hijos a ser respetuosos (versículos 4-5).

 	 No ser un recién convertido
	 Mostrar experiencia en seguir los caminos de Jesucristo (versículo 6).

 	No presuntuoso
	 Ser humilde (versículo 6).

 	Tener una buena reputación
	 Aquellos fuera de la iglesia también deberían poder respetarlo 

(versículo 7).
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&	 Irreprensible 

Los obreros pastorales deben ser un modelo 

de Cristo para toda la comunidad. Para vivir sin 

reproches, primero buscan el perdón y restauran 

los daños causados a cualquier persona de la 

comunidad. Ellos caminan en el Espíritu, orando 

y meditando en la Palabra de Dios diariamente, 

y aplicándola. Si ora poco, le faltará poder espiritual. La oración le une 

a Dios, así como un cable eléctrico lleva la energía de su fuente a una 

lámpara que da luz.

Descuidar la oración corta su comunicación con Dios. ¿Le respetará la 

gente si no practica lo que predica?

&	 Fiel a su esposa

Todo obrero pastoral debe mantener una buena relación con su propia 

esposa. No buscará a otra mujer.

& Huye de las malas pasiones de la juventud, y esmérate en seguir la justicia, 

la fe, el amor y la paz, junto con los que invocan al Señor con un corazón limpio.  

(2 Timoteo 2:22)
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& De los labios de la adúltera fluye miel; su lengua es más suave que el aceite. 

Pero al fin resulta más amarga que la hiel y más cortante que una espada de 

dos filos. Sus pies descienden hasta la muerte; sus pasos van derecho al sepulcro.  

(Proverbios 5:3-5)

Si se siente atraído por alguien que no sea su cónyuge, ¿qué debe hacer?

&	 Moderado

Los obreros pastorales practican el dominio propio. No hacen lo que les 

plazca.

Jesús y los apóstoles sufrieron por difundir el Evangelio. Quienquiera que 

se preocupe sólo por lo que va a comer y lo que se va a poner no tiene las 

prioridades del Señor.

¿De qué sirven los sermones de alguien que tiene mal genio o se emborracha?
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&	 Prudente 

Los obreros pastorales sensatos son cuidadosos en lo que hacen y organizan 

su tiempo sabiamente. Llegan a las reuniones cuando otros los esperan. 

Piensan y oran antes de dar consejos. Ellos previenen las enfermedades al 

ser cuidadosos con la higiene en sus hogares. Enseñan a su congregación 

para que los creyentes no sigan la falsa doctrina de las sectas. No van solos a 

aconsejar a alguien del sexo opuesto. Su cónyuge u otros miembros ayudan 

en este ministerio.

&	 Respetable 

Los obreros pastorales y los ancianos son firmes pero no ofensivos. Su 

vocabulario es correcto, su ropa limpia y ordenada. No discuten con 

ira, sino que muestran amor cuando no están de acuerdo. Los obreros 

pastorales no “roban ovejas” de otras iglesias, sino que evangelizan a los 

perdidos.



49-8	 Pastorear el rebaño de Dios

Bienvenido, hermano Jaime! 
Ángela, ¿podrías preparar otro 
lugar en la mesa, por favor?

&	 Hospitalario

Muchas personas vienen a la casa de un obrero pastoral. Buscan oración, 

consejo, asesoría, alojamiento, comida y amistad. Un buen obrero pastoral y 

su esposa ayudan en todo lo que pueden.

Sin embargo, no pierda tiempo con aquellos que no hacen un esfuerzo para 

resolver sus propios problemas. Tales personas le quitarán tiempo.

La esposa de un obrero pastoral debe apoyar su ministerio y participar en 

él tanto como lo permitan sus deberes domésticos. ¿Qué pasará si ella es 

indiferente?
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&	 Apto para enseñar

Su don de enseñar a menudo se desarrolla a medida que comienza a testificar 

de Cristo. A medida que usted adquiere experiencia, su enseñanza será más 

edificante.

Los obreros pastorales se preparan. Ellos estudian la Biblia, la historia de la 

iglesia y el trabajo pastoral.

Una buena enseñanza requiere una buena preparación. Usted debería 

aprender y aplicar la capacitación proporcionada en los folletos de C&M.

Enseñar bien requiere valor y humildad. Satanás le tentará a buscar la 

admiración de otros.

& Temer a los hombres resulta una trampa, pero el que confía en el Señor sale bien 

librado. (Proverbios 29:25)

Debemos enseñar la verdad, sin tener en cuenta lo que la gente pueda 

pensar. & Debe apegarse a la palabra fiel, según la enseñanza que recibió, de 

modo que también pueda exhortar a otros con la sana doctrina y refutar a los que 

se opongan. (Tito 1:9)

Cuando los obreros pastorales dejan de estudiar, su predicación y enseñanza 

se vuelven aburridas. ¿Por qué?
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&	 No dado a la embriaguez

Los buenos obreros pastorales no son esclavos del vino ni de ningún otro 

vicio. Si usted o alguien más tiene una adicción, vea el folleto de C&M 

“Aconsejemos con dedicación”.

¿Qué puede hacer para que los creyentes no beban en exceso en las fiestas? 

¿Qué actividades sociales alternativas y reuniones de compañerismo podría 

ofrecer la iglesia?

 

 

&	 No violento sino amable

Los buenos obreros pastorales son considerados con todos. Fomentan el 

amor entre todos los creyentes para que nadie en la congregación se sienta 

solo. Jesús enseñó que el amor es la cualidad más importante que se debe 

tener. Él ordenó a los creyentes que se amaran los unos a los otros. Si a los 

pastores les falta el amor sincero por la gente, entonces su iglesia sufre. El 

amor no se ve sólo cuando todo va bien. Incluso los no creyentes se aman 

cuando todo va bien. El amor de Cristo se ve cuando los pastores superan 

sus propios deseos y soportan los problemas y las críticas sin ira ni violencia. 

Si tiene problemas con la ira, vea el folleto de T&M “Amor en acción”.
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Los obreros pastorales dan una cálida bienvenida a las visitas. ¿Cómo pueden 

los obreros pastorales animar al resto de la congregación a hablar con las 

visitas?

 

¿Qué haría usted para alentar más amor entre los miembros de la iglesia?

 

&	 No pendenciero

Satanás quiere traer conflictos y división a la iglesia. Los obreros pastorales 

pacíficos se enfrentarán a los conflictos con amor. Hablan con calma y 

paciencia con aquellos que quieren discutir y pelear. Cuando es necesario, 

objetivamente y en amor, exhortan a aquellos que están causando división y 

dañando la obra de Dios.

¿Qué pasos tomaría usted si un miembro causa problemas?
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Levante su mano 
si va a dar más 
dinero. ¡Dios está 
aquí! ¡Alabado sea 
el Señor!

&	 No un amante del dinero

Los siervos de Dios pagan todas sus cuentas. La gente confía en su palabra 

y su predicación cuando demuestran que son responsables y cumplen sus 

obligaciones.

& No tengan deudas pendientes con nadie, a no ser la de amarse unos a otros. De 

hecho, quien ama al prójimo ha cumplido la ley. (Romanos 13:8)

Algunos predican sólo por ganancia. Algunos predicadores exigen más y más 

ofrendas de la congregación. ¿Cuál es su opinión?

 

Los obreros pastorales obedientes dan generosamente. No son avaros; 

practican lo que predican. Si los líderes no practican la mayordomía, entonces 
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¡Pastor!
¿Qué deseas? 
¡No puedo oírte!

¡Ay! ¡Ay!

la gente tampoco lo hará. No es apropiado que los pastores manejen los 

fondos de la iglesia. ¿Por qué la gente no respeta a un pastor materialista?

&	 Gobernar bien su casa 

Los obreros pastorales pueden cuidar adecuadamente de su rebaño sólo 

cuando sus propios hogares están ordenados. Deben amar a sus cónyuges 

y corregir a sus hijos con amor. Siempre dé un buen ejemplo en su familia y 

en la iglesia.

La gente no respeta a los obreros pastorales que son negligentes con sus 

hogares y sus familias.
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Padre 
Celestial, 
bendice el 
ministerio de 
tu siervo y ...

¿Cómo podría usted pastorear mejor a su familia?

 

 

&	 No ser un recién convertido

Una iglesia debe “imponer las manos” en un nuevo pastor cuando sus dones 

y amor por Dios y por la gente son evidentes de las siguientes maneras:

•	 Demuestra santidad personal.

•	 La gente se convierte.

•	 El amor de Cristo se muestra en la congregación.

•	 Son espiritualmente maduros.
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Primero debe mostrar la madurez espiritual y el carácter cristiano. 

La Escritura aconseja: & No te apresures a imponerle las manos a nadie, 

(1 Timoteo 5:22)

Haga que los ancianos de la iglesia impongan manos sobre hombres 

calificados para bendecirlos.

¿Por qué no debería pedirle a un creyente recientemente convertido que 

predique?

 

&	 No presuntuoso

Los buenos obreros pastorales también pueden sentirse orgullosos. Si no 

se resisten humildemente a esto, empezarán a hostigar y a actuar como un 

dictador. Dios usa obreros humildes. Los mayores enemigos de la iglesia son 

los obreros pastorales orgullosos que dan órdenes como si fueran dueños 

de la iglesia. Jesús nunca fue orgulloso. Acogió a los niños, lavó los pies de 

sus discípulos, comió con los pecadores, habló con los humildes y guardó 

silencio ante sus acusadores.

¿Cuándo es más probable que Satanás le ataque a través de su orgullo?
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&	 Tener una buena reputación

Los buenos obreros pastorales tienen el respeto de su comunidad. Ellos 

pagan sus cuentas a tiempo. Cooperan con los líderes de su comunidad. Dan 

un buen ejemplo de honestidad y misericordia en todo lo que hacen en la 

comunidad.

¿Qué puede hacer usted para que los incrédulos le respeten más?
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Con la ayuda de 
Dios lo haré.

Antes de que le impongamos las manos 
para que sea pastor, ¿promete cuidar 
del rebaño, visitar a miembros y no 
creyentes, bautizar a nuevos creyentes, 
servir la Cena del Señor, enseñar la 
Palabra de Dios y ayudar a todos los 
miembros a llevar a cabo algún ministerio 
de acuerdo a sus respectivos dones?
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Parte 2

Responsabilidades de los  
obreros pastorales

Predicar la Palabra de Dios

& En presencia de Dios y de Cristo Jesús, que ha de venir en su reino y que juzgará 

a los vivos y a los muertos, te doy este solemne encargo: Predica la Palabra; persiste 

en hacerlo, sea o no sea oportuno; corrige, reprende y anima con mucha paciencia, 

sin dejar de enseñar. (2 Timoteo 4:1-2)

Para predicar bien se requiere un estudio continuo de la Biblia. Busque temas 

bíblicos que edifiquen su iglesia. Varíe los temas. Enfrente las necesidades 

sin reproche. Hable en privado con los que necesitan consejo. Si usted deja 

de estudiar, debería dejar de predicar. Predique mensajes cortos. Un mensaje 

corto y bien preparado tiene mayor impacto que un mensaje largo.

Aconseje a los creyentes

& Así, humildemente, debe corregir a los adversarios, con la esperanza de que Dios 

les conceda el arrepentimiento para conocer la verdad, (2 Timoteo 2:25)
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Aconseje en privado a:

	 Los que se van a casar.

	 Parejas con problemas matrimoniales.

	 Los que están de duelo.

	 Los enfermos.

	 Los que se han apartado.

	 Los creyentes fieles que aún no tienen responsabilidades en la iglesia.

	 Aquellos que necesitan sanidad interior por heridas emocionales, 

relaciones rotas o pecados ocultos.

	 Los que tienen problemas emocionales o sexuales.

	 Los que tienen adicciones.

Ayude a los creyentes a entender sus propios problemas. Escúchelos antes 

de hablar. A menudo, las personas con problemas reciben una gran ayuda con 

sólo hablar con un oyente comprensivo, y comienzan a ver sus problemas de 

manera más objetiva.
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Sofía parece preocupada. Le pediré a 
una diaconisa que la visite.

Para obtener más ayuda en consejería, consulte el folleto de C&M 

“Aconsejemos con dedicación”.

Servir la Cena del Señor y mantener la 
disciplina

& y, después de dar gracias, lo partió y dijo: «Este pan es mi cuerpo, que por 

ustedes entrego; hagan esto en memoria de mí». (1 Corintios 11:24)

Si usted es un hombre, pídale a una mujer madura con corazón de sierva que 

aconseje a las mujeres más jóvenes.
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Comparta la Cena del Señor con los creyentes que se han arrepentido de sus 

pecados. Algunas iglesias sirven la Cena del Señor cada semana, otras una 

vez al mes. Algunas iglesias también requieren el bautismo o la membresía 

como condición para recibir la Cena del Señor. Aplique esta enseñanza de 

acuerdo a las prácticas de su propia iglesia.

La Cena del Señor celebra el Nuevo Pacto del Señor Jesucristo. Esto recuerda 

a los creyentes de su muerte redentora y su segunda venida. Es una ocasión 

importante y solemne. Al participar, los creyentes están unidos en comunión 

con su Señor y con su pueblo.

Antes de participar en la Cena del Señor, los creyentes deben examinarse a sí 

mismos y orar, confesando sus pecados (1 Corintios 11:27-32). Dios perdona 

todo tipo de pecados. Pero él espera que los creyentes admitan sus faltas y 

cambien su comportamiento (1 Juan 1:8-10). Si una persona está cometiendo 

una falta grave y no está dispuesta a confesarla y a apartarse de ella, entonces 

los ancianos de la iglesia deben reprenderla. Si esa persona no les presta 

atención a ellos o a la iglesia, entonces la iglesia no debe permitir que esa 

persona participe en la Cena del Señor (Mateo 18:15-18; 1 Corintios 5:11).

Si no presta atención y persiste en un comportamiento que las Escrituras 

claramente condena y que ofende al cuerpo de la iglesia, entonces, como lo 

demanda 1 Corintios 5, suspenda el compañerismo con ellos hasta que se 

arrepientan. En este pasaje, Pablo corrigió sin condenar. De la misma manera, 

usted debe reprender a los ofensores, pero hágalo con mansedumbre y 

precaución porque usted también tiene debilidades. No exija perfección 

instantánea de los nuevos creyentes. Para más ayuda, vea el folleto de C&M 

“Disciplina en la Iglesia”.
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& Hermanos, si alguien es sorprendido en pecado, ustedes que son espirituales 

deben restaurarlo con una actitud humilde. Pero cuídese cada uno, porque también 

puede ser tentado. (Gálatas 6:1) 

Enumere a continuación los pasos que debe seguir para corregir a un creyente 

extraviado de acuerdo a Mateo 18:15-18, Gálatas 6:1, y 1 Timoteo 5:19.

 

 

Testificar de Cristo

Los obreros pastorales deben ser evangelistas. Ellos dan testimonio del 

Señor Jesucristo.  

& Tú, por el contrario, sé prudente en todas las circunstancias, soporta los 

sufrimientos, dedícate a la evangelización; cumple con los deberes de tu ministerio. 

(2 Timoteo 4:5)

El “predicar” el Evangelio no significa 

solamente hablar en público. Usted puede 

predicar el Evangelio sentado y hablando 

con un amigo tomando té o café. Usted 

también puede hacerlo por medio de la 

dramatización, la música y de otras maneras.
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Cuando visite a la gente para evangelizarla, lleve a otros con usted para que 

también aprendan a testificar.

Movilice a los miembros para que cumplan sus 
ministerios

& Él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; 

y a otros, pastores y maestros, a fin de capacitar al pueblo de Dios para la obra de 

servicio, para edificar el cuerpo de Cristo. (Efesios 4:11-12)

Según el pasaje arriba mencionado, ¿a quiénes tienen que equipar los 

pastores y los maestros?

 

_______________________________________________

¿Con qué propósito deben equipar al pueblo de Dios?

Todo el pueblo de Dios debe realizar obras de servicio, no sólo los pastores 

y los maestros.

Mientras los obreros pastorales guían a su iglesia, ellos planifican con 

anticipación. Miran hacia el futuro. Ellos inspiran a su congregación a trabajar 

con entusiasmo y alegría. Ayudan a su iglesia a establecer metas.
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Los obreros pastorales cooperan con otros ancianos de la iglesia para 

compartir responsabilidades pastorales. Si una persona trata de controlar 

todo, entonces la obra de la iglesia se debilita.

Muchos problemas se originan entre los propios obreros pastorales. Cuando 

no hay una organización adecuada, un obrero pastoral puede tontamente 

tratar de hacer todo por sí mismo.

Los obreros pastorales débiles o inseguros tratan de controlar todo. No 

involucran a otros en la organización y administración de la iglesia.

En algunas iglesias, un pastor mayor o anciano ayuda a los otros ancianos 

y líderes a llevar a cabo sus diversos ministerios. Cada anciano ayuda a 

los miembros de un grupo a ejercer su ministerio de acuerdo a sus dones 

espirituales.
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A veces, una familia o algunos miembros más antiguos toman el control de 

una iglesia. ¡Esto está mal! Los líderes deben compartir las responsabilidades 

de la iglesia con todos, incluyendo a los nuevos miembros. De lo contrario, 

el trabajo de la iglesia se estancará gradualmente. Para evitar esto, enseñe 

acerca de los dones del Espíritu Santo, que Dios da a todos los creyentes. 

Ayude a cada miembro a servir en un ministerio adecuado. (Romanos 12:1-8, 

Efesios 4:7-16)  

Para animar a otros a participar en los diferentes ministerios de la iglesia, 

anote las funciones particulares de cada obrero y asigne responsabilidades 

individuales. Todos deben saber cuál es su ministerio. Puede poner esta lista 

en un lugar donde todos puedan verla.

Ninguna organización funciona bien a menos que sus miembros conozcan 

sus propias responsabilidades.

¿Por qué una iglesia en crecimiento debería compartir responsabilidades 

entre todos los ancianos y miembros?

  

Restaurar al caído

& Hermanos, si alguien es sorprendido en pecado, ustedes que son espirituales 

deben restaurarlo con una actitud humilde. Pero cuídese cada uno, porque también 

puede ser tentado. (Gálatas 6:1)
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Peter está murmurando de 
nuevo. Debo reprenderlo.

Un buen obrero pastoral deja a las 99 ovejas fieles para buscar a la perdida. 

Pastorear significa dirigir, proteger, cuidar y alimentar a las ovejas. Cada 

rebaño tiene ovejas que se pierden.

Si un miembro de la iglesia peca y rechaza la corrección, ¿qué debemos 

hacer?
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Enseñar

& Y un siervo del Señor no debe andar peleando; más bien, debe ser amable con 

todos, capaz de enseñar y no propenso a irritarse. (2 Timoteo 2:24) 

Los obreros pastorales obedientes enseñan la Biblia públicamente y en los 

hogares (Hechos 5:42, 20:20). También entrenan a sus estudiantes pastorales 

que observan e imitan a su instructor (2 Timoteo 2:1-2).

Los obreros pastorales enseñan con su propio ejemplo. Ellos no gobiernan 

dictatorialmente o simplemente transfieren conocimiento a sus estudiantes 

(Tito 2:7-8; 1 Pedro 5:3).

La Biblia es la herramienta y el arma de los predicadores; es su espada. 

Necesitan aprender a usarla bien. El apóstol Pablo instruyó al joven Timoteo 

en la mejor forma de equiparse para el ministerio.

& Desde tu niñez conoces las Sagradas Escrituras, que pueden darte la sabiduría 

necesaria para la salvación mediante la fe en Cristo Jesús. Toda la Escritura es 

inspirada por Dios y útil para enseñar, para reprender, para corregir y para instruir 

en la justicia, a fin de que el siervo de Dios esté enteramente capacitado para toda 

buena obra. (2 Timoteo 3:15-17)

Marque las doctrinas sobre las cuales debe enseñar más.

 	Los atributos de Dios.
 	La persona y la obra del Señor Jesucristo.
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 	La persona y la obra del Espíritu Santo.
 	Las responsabilidades del discipulado.
 	El pecado y sus consecuencias.
 	El arrepentimiento, la fe y el nuevo nacimiento.
 	La Santidad.
 	La segunda venida del Señor.
 	La importancia de la Cena del Señor.
 	Las actividades necesarias de la iglesia: orar, evangelizar, bautizar, 

comenzar nuevas obras, enviar misioneros, cuidar de los ancianos, los 

enfermos, los necesitados, los oprimidos y los huérfanos, etc.
 	Los deberes de los esposos, esposas, hijos, padres, ciudadanos 

cristianos y otros.

Los predicadores diligentes enseñan muchos temas. A menudo varían sus 

mensajes. Sus congregaciones gozan de buena nutrición espiritual.

¿Qué deben hacer los obreros pastorales para seleccionar sabiamente los 

temas de los sermones?
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Pedro no vino. Tal 
vez esté enfermo. Le 
pediré a un anciano que 
lo visite.

Vigilar el rebaño

Visitar a sus miembros. Conocerlos, ayudarlos con sus necesidades, y 

llevarlos al ministerio.

& Tengan cuidado de sí mismos y de todo el rebaño sobre el cual el Espíritu Santo 

los ha puesto como obispos para pastorear la iglesia de Dios, que él adquirió con su 

propia sangre. (Hechos 20:28)

Los obreros pastorales obedientes reaccionan a las necesidades. Visitan a 

los desanimados y a los enfermos, o piden a sus 

ayudantes que lo hagan.

Dar la bienvenida a los invitados a su iglesia. 

Visitar sus casas para hablarles de Jesucristo.
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Los pastores están vigilantes en caso de que los “lobos” vengan (Mateo 7: 15-20).  

El mismo Satanás viene disfrazado de ángel de luz (2 Corintios 11:14). Del 

mismo modo, los lobos se disfrazan de ovejas. Pretenden santidad y hablan 

de religión. Advierta a su congregación del peligro y enséñele a los miembros 

a identificar y rechazar a los lobos. No deje que predicadores desconocidos 

se filtren entre los miembros de su iglesia. Para más información, lea el 

folleto de C&M “Los lobos”.

¿Cuál es el motivo por el que Satanás se disfraza de maestro de la verdad? 
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Parte 3 

Asignar responsabilidades pastorales a 
diferentes ancianos

En las iglesias del Nuevo Testamento, varios ancianos o co-pastores 

comparten el ministerio de pastoreo. Los obreros pastorales tienen que 

definir sus diversas responsabilidades. Asignar un ministerio a un pastor o 

a un anciano no significa que él solo lo lleve a cabo. Por el contrario, es 

responsable de que lo haga él mismo o alguien en quien lo delegue. Los 

pastores y ancianos son “obispos”,  y supervisores de la obra pastoral según 

Efesios 4:11-12, 1 Timoteo 3:1-7, y Tito 1:5-7.

En la siguiente sección, escriba los nombres de las personas responsables 

de la supervisión de cada tarea. Pastores ancianos o co-pastores deben ser 

responsables de supervisar otros ministerios, grupos pequeños y tareas. 

Agregue a la lista cualquier otra tarea que su iglesia realice. Esta lista se divide 

en categorías: dirección general y organización; evangelismo, discipulado y 

misiones; culto; educación cristiana; y consejería pastoral.

Dirección general y organización

• 	 Planifique el trabajo definiendo responsabilidades y nombrando a los 

trabajadores a cargo de cada ministerio.

Persona responsable:  � ______________________________  
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• 	 Evaluar el trabajo ayudando a los líderes a dar informes.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Planificar el trabajo para el secretario de la iglesia y el tesorero. 

Hacer el presupuesto y administrar las finanzas y la correspondencia 

de la iglesia.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Definir las políticas generales de la iglesia.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Establecer fechas y preparar agendas para las reuniones de pastores 

y otras reuniones de líderes.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Coordinar el trabajo especial de los hombres.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Coordinar el trabajo especial de las mujeres.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Coordinar el trabajo especial de los jóvenes.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Coordinar el trabajo social, como cuidar a los necesitados.

Persona responsable: � ______________________________  
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• 	 Supervisar el mantenimiento de toda la propiedad.

Persona responsable: � ______________________________  

• 	 Organizar actividades de compañerismo.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Organizar la cooperación entre los pastores de las iglesias de la zona.

Persona responsable: � ______________________________  

• 	 Motivar la ayuda mutua y la cooperación entre los líderes de la 

iglesia. 

Persona responsable:  � ______________________________  

Evangelismo, discipulado y misiones

• 	 Organizar cadenas de oración, ayunos, etc.

Persona responsable: � ______________________________  

• 	 Planificar tiempos de evangelismo en los hogares.

Persona responsable: � ______________________________  

• 	 Organizar la predicación pública y otra manera de evangelizar.

Persona responsable: � ______________________________  

• 	 Formar nuevos grupos.

Persona responsable:  � ______________________________  
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• 	 Ayudar a cada miembro a obedecer los mandamientos de Cristo.

Persona responsable: � ______________________________  

• 	 Bautizar a los nuevos creyentes.

Persona responsable: � ______________________________  

• 	 Discípular a todos los miembros.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Animar a todos los miembros a diezmar con gozo.

Persona responsable: � ______________________________  

• 	 Involucrar a todos los miembros en un ministerio

Persona responsable: � ______________________________  

• 	 Organizar grupos ministeriales especiales, tales como visitas a 

personas en cárceles y hospitales.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Mantener la disciplina y corregir a los caídos.

Persona responsable: � ______________________________  

• 	 Plantar iglesias hijas.

Persona responsable: � ______________________________  

• 	 Evaluar, iniciar o modificar métodos de evangelismo.

Persona responsable:  � ______________________________  



	 Capacitar & Multiplicar� 49-35

• 	 Fomentar el interés y el compromiso con la obra misionera en el 

exterior.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Entrevistar a los de otras iglesias como candidatos a la membresía.

Persona responsable:  � ______________________________  

La adoración

• 	 Elegir temas para cada reunión de adoración del año, incluyendo 

varias doctrinas bíblicas, libros enteros de la Biblia y las necesidades 

de los miembros.

Persona responsable: � ______________________________  

• 	 Informar con suficiente antelación a los que participarán en los 

servicios.

Persona responsable: � ______________________________  

• 	 Preparar programas para ocasiones especiales.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Ayudar a los líderes de adoración:

	 -	 Planificar el orden de cada reunión de adoración, incluyendo 

lecturas y participantes especiales, según el tema y la ocasión. 

	 -	 Elegir canciones que vayan con el tema y que todos puedan 

cantar fácilmente. Tener como objetivo la participación total en 

el canto.
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	 -	 Informar con suficiente antelación a los que dirigirán el canto, 

tocarán los instrumentos o ayudarán de alguna manera.

	 -	 Preparar todo lo necesario para la Cena del Señor.

	 -	 Preparar algunas presentaciones dramáticas para ilustrar la 

predicación de la Palabra de Dios.

Persona responsable: � ______________________________  

Educación cristiana

• 	 Coordinar los programas de capacitación pastoral, misionera y de 

liderazgo.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Ayudar a los nuevos líderes a satisfacer sus necesidades. Reúnase con 

ellos regularmente para discutir su trabajo.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Reforzar la enseñanza para los nuevos líderes sobre la doctrina y los 

métodos de la iglesia.

Persona responsable: � ______________________________  

• 	 Capacitar a los líderes para grupos en casa.

Persona responsable: � ______________________________  
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• 	 Fomentar actitudes de amor entre los niños y jóvenes para que 

muestren respeto hacia sus mayores.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Estudios bíblicos para niños pequeños.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Estudios bíblicos para niños mayores.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Estudios bíblicos para jóvenes.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Estudios bíblicos para adultos.

Persona responsable: � ______________________________  

• 	 Estudios bíblicos para las familias.

	 Importante: Si su iglesia sólo tiene clases definidas por edad, esto 

puede dificultar las relaciones afectuosas de los estudiantes con otros 

grupos de edad y sus familias. Mantenga un equilibrio entre la familia 

y los grupos definidos por edad.

Persona responsable:  � ______________________________  
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Consejería pastoral

• 	 Aconsejar a aquellas personas con problemas personales.

Persona responsable: � ______________________________  

• 	 Aconsejar a miembros desmotivados o apartados.

Persona responsable: � ______________________________  

• 	 Aconsejar parejas casadas y parejas comprometidas.

Persona responsable:  � ______________________________  

• 	 Ayudar a los líderes a ponerse de acuerdo con su cónyuge en el 

grado de participación en el ministerio de su cónyuge.

Persona responsable:  � ______________________________  
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Responsabilidades de la congregación hacia 
los pastores y los obreros pastorales

• 	 Imitar su ejemplo. & Imítenme a mí, como yo imito a Cristo. 

(1 Corintios 11:1)

• 	 Obedecer sus instrucciones. & Obedezcan a sus dirigentes y sométanse 

a ellos, pues cuidan de ustedes como quienes tienen que rendir cuentas. 

Obedézcanlos a fin de que ellos cumplan su tarea con alegría y sin quejarse, 

pues el quejarse no les trae ningún provecho. (Hebreos 13:17)

• 	 Orar por ellos. & Oren por nosotros, porque estamos seguros de tener la 

conciencia tranquila y queremos portarnos honradamente en todo.  

(Hebreos 13:18)

• 	 Satisfacer sus necesidades físicas. & Los ancianos que dirigen bien 

los asuntos de la iglesia son dignos de doble honor, especialmente los que 

dedican sus esfuerzos a la predicación y a la enseñanza. Pues la Escritura 

dice: «No le pongas bozal al buey mientras esté trillando», y «El trabajador 

merece que se le pague su salario». (1 Timoteo 5:17-18)
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Tarea práctica

• 	 Lea 1 Timoteo. Anote las responsabilidades de los pastores que Pablo 

enseñó en esta carta.

• 	 Enseñe este estudio a aquellos que comparten la responsabilidad 

pastoral en su iglesia o grupo.

• 	 Organice a los ancianos y a los miembros de su iglesia para que 

cumplan sus propias responsabilidades de acuerdo a sus dones. 

Si todavía no lo ha hecho, explique los dones espirituales usando 

Romanos 12:4-8, 1 Corintios 12 y Efesios 4:11-12.

• 	 Guarde sus documentos, notas y papeles ordenados en archivos en 

orden alfabético. Puede utilizar una caja y hacer divisores de cartón. 

Un estudio sobre la oración se lo archiva en la letra “O.” Un bosquejo 

sobre mayordomía se lo archiva en la letra “M.”
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Guía de actividades del estudiante

A28	 Planificar y compartir responsabilidades 
entre los líderes y ancianos.

Opciones de tareas prácticas
	 	 Desarrolle planes concretos para la evangelización del próximo año.  

	 	 Desarrolle planes concretos para plantar iglesias hijas, nietas y bisnietas. 

	 	 Desarrolle planes concretos para la multiplicación de grupos y para la 
formación de nuevos líderes y obreros pastorales.

	 	 Nombre y autorice a los nuevos ancianos de la iglesia para que compartan las 
responsabilidades pastorales y capacitarlos en Capacitar y Multiplicar. 

	 	 Enseñe a los ancianos a ser pastores de los nuevos miembros de la iglesia.  

	 	 Informe regularmente a la congregación sobre las necesidades de la iglesia y 
los planes del ministerio.  

	 	 De ofrendas con alegría en apoyo a los ministerios necesitados.  

	 	 Donde sea necesario, registre a la iglesia como un cuerpo legal o sociedad en 
la comunidad.  

Opciones de estudio

Lectura Bíblica 
	 	 Encuentre en Números 1 a 4 los deberes de los levitas (líderes de la iglesia en 

el Antiguo Testamento).  

	 	 Encontrar en Números 20:1-13 cómo Moisés y Aarón excedieron su 
autoridad.  

	 	 Encuentre en 1 Timoteo 3 los requisitos de un líder de la iglesia. 
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Folletos C&M 
		 24	 La formación del obrero pastoral y usted 

		 32	 Testificar a otros

Notas
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Notas
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"Capacitar y multiplicar" (C&M) ha sido pionera en el desarrollo del discipulado basado 

en la obediencia, ayudando a los plantadores y entrenadores de iglesias a levantar  nuevas 

generaciones de líderes que multipliquen las iglesias. C&M ofrece lecciones prácticas, bíblicas 

que se aplican inmediatamente en evangelismo, discipulado, plantación de iglesias, el desarrollo 

de iglesias saludables y la formación de liderazgo. Los materiales de C&M incluyen una "Guía 

de actividades del estudiante" con menús para ayudar a los formadores a proporcionar las 

oportunidades de aprendizaje que necesitan los plantadores de iglesias, cuando las necesitan. 

C&M apoya la capacitación de aquellos que ya están en el ministerio o a punto de lanzar un nuevo 

ministerio. Con oración y fe, miles de creyentes ordinarios de todo el mundo están encontrando 

que C&M los equipa para cumplir con la gran Comisión.
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