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Esta guía explica los principios 
bíblicos para ayudarle a 
comenzar grupos de adoración 
e iglesias saludables que se 
multiplicarán. Veamos los 
principios y los pasos para 
aplicarlos con el fin de iniciar 
y desarrollar grupos. 

En su Gran Comisión, Jesús mandó a sus discípulos a & vayan y hagan 

discípulos de todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre y del Hijo y 

del Espíritu Santo, enseñándoles a obedecer todo lo que les he mandado a ustedes. 

(Mateo 28:19-20)

En los últimos años, muchas iglesias y organizaciones han pasado de los 

modelos tradicionales de plantación de iglesias a la multiplicación de iglesias 

con el fin de difundir el Evangelio con mayor rapidez y eficacia.

El objetivo es capacitar a las personas para que comiencen iglesias saludables 

que se multipliquen, cumplan con la Gran Comisión y glorifiquen a Dios.

Jesús describe el reino de Dios como una semilla que se siembra (Marcos 

4:26-29). Debemos confiar en el Espíritu Santo para dirigir los esfuerzos de 

Introducción
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plantar iglesias. Es el Señor obrando a través nuestro, y él es el único que 

concede el aumento en la multiplicación.

Dios usa la iglesia para construir su reino. La iglesia está ligada directamente 

al reino de Dios. Hay ciertos principios o características de la multiplicación 

de la iglesia que pueden ayudarnos a ver dónde está obrando Dios, y 

reconocerlos nos permite unirnos a él para construir su reino.

Utilice los siguientes principios para guiar sus propios esfuerzos en la 

multiplicación de iglesias. Estas son las características comunes que se 

observan en la Biblia y en la plantación de iglesias en todo el mundo hoy  

en día.
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Doce principios de multiplicación  
de iglesias

1.	 Oración ferviente

& Estén siempre alegres, oren sin cesar, den gracias a Dios en toda situación, 

porque esta es su voluntad para ustedes en Cristo Jesús. (1 Tesalonicenses 5:16-1)

El poder y la gracia de Dios fluyen en respuesta a las oraciones de su pueblo. 

La comunión con el Señor en la oración trae poder a la vida y ministerio del 

plantador de iglesias. Los líderes deben demostrar su dependencia de Dios 

a través de la oración tanto en público como en privado. Esto es esencial 

en la formación de nuevos discípulos de Jesús, así como de nuevos líderes y 

nuevas iglesias.

Las iglesias locales deben organizar ministerios de 

oración eficaces para apoyar la multiplicación de 

iglesias

Lea Hechos 4:23-31.

2.	 Siembra abundante del evangelio 

& Les dijo: «Vayan por todo el mundo y anuncien las buenas nuevas a toda criatura. 

(Marcos 16:15) 



	 Capacitar & Multiplicar�  37-5

La siembra abundante del Evangelio es el resultado de compartir el Evangelio 

con tantas personas como sea posible mediante el uso de métodos de 

comunicación tanto personal como de masas. Esto maximiza el número de 

personas que escuchan y entienden las Buenas Nuevas de Jesús. 

El corazón de la siembra abundante del Evangelio es el evangelismo personal. 

Capacite a los nuevos creyentes para que compartan su testimonio y el plan 

de salvación con toda su familia y amigos. 

Cuando los creyentes comparten con frecuencia las Buenas Nuevas a través de 

las redes familiares y de amistades, muchas personas escuchan y entienden 

lo que proclama Cristo. 

Uno de los métodos más eficaces de evangelización es la práctica del 

discipulado. Dios quiere que su pueblo llegue a ser como Cristo (1 Juan 2:6). 

Cuando los creyentes llevan a cabo los mandatos de Cristo, las personas 

alrededor de ellos ven y se sienten atraídos por la diferencia en sus vidas.

El evangelismo personal puede conducir al evangelismo masivo a través 

de campañas organizadas de evangelismo de casa en casa, así como el 

evangelismo al aire libre y diversas formas de difusión. Cuando se usan 

estos métodos de evangelismo masivo, es esencial determinar quién está 

realmente interesado en seguir a Jesús.

& Por sus frutos los conocerán. 

(Mateo 7:16) 
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3.	 Plantación intencional de iglesias 

Inspire a los líderes y miembros de la iglesia a trabajar juntos con el 

compromiso de multiplicar las iglesias desde el inicio mismo del grupo. 

Jesús nos dice que vayamos y hagamos discípulos (Mateo 28:19-20), y Pablo 

nos anima a que no dejemos de reunirnos (Hebreos 10:24-25).

La plantación intencional de iglesias permite la saturación de un  segmento 

de la población o grupo de personas con las Buenas Nuevas. La iglesia en 

Antioquía evangelizó intencionalmente a los griegos. También enviaron 

intencionalmente a Pablo y a Bernabé para plantar iglesias (Hechos 13:1-5). 

La plantación intencional de iglesias también puede prevenir que las iglesias 

existentes se estanquen y se enfoquen en sí mismas. Si los líderes y miembros 

se enfocan en servir a otros, Dios bendecirá sus esfuerzos.

4.	 La autoridad de las escrituras

& Toda la Escritura es inspirada por Dios y 

útil para enseñar, para reprender, para corregir 

y para instruir en la justicia, a fin de que el 

siervo de Dios esté enteramente capacitado 

para toda buena obra. (2 Timoteo 3:16-17)  

Para que la multiplicación de la iglesia sea efectiva y saludable, los líderes y 

miembros deben reconocer que la Biblia es la norma de autoridad de la fe y 
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la práctica. Una correcta interpretación y aplicación de la Biblia ayudará a los 

creyentes a entender la voluntad de Dios para sus vidas. 

Nuestra suprema autoridad para vivir la vida cristiana y multiplicar las iglesias 

es la Biblia, no la opinión humana, la sabiduría terrenal o la tradición de los 

ancianos. Véase el folleto de C&M “La autoridad de la Biblia”. La palabra de 

Dios puede ser fácilmente entendida por sus hijos, quienes son responsables 

de aplicarla en sus iglesias y hogares. 

Los evangelistas comparten la Palabra de Dios con la convicción de que es 

la verdad. Así como Jesús es la verdad, la Palabra viva de Dios, asimismo la 

Biblia es la Palabra escrita de Dios.

& Jesús le dijo: “Yo soy el camino, y la 

verdad, y la vida; nadie viene al Padre, sino 

por mí.” (Juan 14:6) 

5.	 Equipar a los líderes locales

& Después de anunciar las buenas nuevas en aquella ciudad y de hacer muchos 

discípulos, Pablo y Bernabé regresaron a Listra, a Iconio y a Antioquía, fortaleciendo 

a los discípulos y animándolos a perseverar en la fe. «Es necesario pasar por muchas 

dificultades para entrar en el reino de Dios», les decían. En cada iglesia nombraron 

ancianos y, con oración y ayuno, los encomendaron al Señor, en quien habían creído. 

(Hechos 14:21-23) 
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Los esfuerzos de plantar iglesias a menudo comienzan con un plantador de 

iglesias que va a una nueva área para hacer amigos y compartir el Evangelio. 

Pero es muy importante que este plantador de iglesias que viene desde afuera 

del área rápidamente comience a capacitar, equipar y formar líderes locales 

para la iglesia recién plantada. Los líderes locales tienen el conocimiento 

cultural y los amigos y la influencia local necesarios para ayudar a la iglesia 

a crecer. 

El objetivo del instructor es identificar y equipar a los hombres y mujeres 

locales para plantar y multiplicar iglesias.

6.	 Movilización de líderes laicos

& Él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; 

y a otros, pastores y maestros, a fin de capacitar al pueblo de Dios para la obra 

de servicio, para edificar el cuerpo de Cristo. De este modo, todos llegaremos a la 

unidad de la fe y del conocimiento del Hijo de Dios, a una humanidad perfecta que 

se conforme a la plena estatura de Cristo. Más bien, al vivir la verdad con amor, 

creceremos hasta ser en todo como aquel que es la cabeza, es decir, Cristo. Por su 

acción todo el cuerpo crece y se edifica en amor, sostenido y ajustado por todos los 

ligamentos, según la actividad propia de cada miembro. (Efesios 4:11-13,15-16)

Una de las claves para la multiplicación eficaz de las iglesias es la movilización 

de toda la membresía de la iglesia para la evangelización, el discipulado y la 

multiplicación de iglesias. 
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Equipar a todos los miembros de la iglesia local para el ministerio incluye 

identificar y entrenar a aquellos que llegarán a ser líderes de esa iglesia. El 

plantador de iglesias debe continuar animando y capacitando a esos líderes.

7.	 Iglesia célula, iglesia en casa, iglesia del pueblo

Las iglesias célula, las iglesias en casa, y las iglesias en el pueblo, todas 

proveen la comunión espiritual y la intimidad que los seguidores de Jesús 

necesitan para crecer en su fe para que puedan reproducirse fácilmente. 

La estructura simple de estas iglesias permite que todos participen en los 

ministerios de la iglesia.

En el Nuevo Testamento, el lugar más común para que se reunieran las 

iglesias era en los hogares. Las iglesias de los tiempos modernos se han 

reunido en hogares, escuelas, oficinas, fábricas y restaurantes. La clave para 

una vida de iglesia saludable no es un edificio; es la fe, el amor, la oración, el 

compañerismo y la enseñanza efectiva. Las iglesias que se multiplican gastan 

la mayor parte de su tiempo, dinero y oración en el ministerio espiritual. 
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Los creyentes del Nuevo Testamento: 

Se reunían regularmente en sus hogares para tener comunión 

(Hechos 2:46).

Evangelizaban a sus familias y amigos (Hechos 10:23-24).

Se animaban unos a otros (Hechos 16:40). 

Compartían las Buenas Nuevas en público y de casa en casa  

(Hechos 20:20).

8.	 Iglesias plantando iglesias

Cada iglesia debe comprometerse a plantar iglesias hijas que estén dispuestas 

y que sean capaces de plantar sus propias iglesias hijas. Cada congregación 

en cada generación debe tener como parte de sus valores centrales la idea 

de que es responsable de plantar y cultivar nuevas iglesias. 

Capacite a las iglesias de primera generación para que planten iglesias de 

segunda generación que se reproduzcan (Hechos 13:1-3, 14:23, 26-27). 

9.	 Reproducción de la iglesia sin demora

& Me doy prisa, no tardo nada para cumplir tus mandamientos. (Salmos 119:60)
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Cada iglesia debe orar, planificar y actuar para comenzar nuevas iglesias sin 

demora. ¿Qué significa “sin demora”? Significa que usted identifica a los 

nuevos creyentes en la nueva iglesia a quienes Dios está llamando para que 

se conviertan en obreros pastorales y comiencen nuevas iglesias. Entonces 

usted empieza a formarlos sin demora.

Esto requiere soluciones de formación sencillas, eficaces y reproducibles 

para desarrollar nuevos líderes. Significa siempre buscar oportunidades para 

iniciar nuevos grupos. Significa equipar y capacitar a los líderes laicos para 

un ministerio significativo en nuevas iglesias. La idea de la reproducción 

debe ser implantada en los valores fundamentales de cada nueva iglesia. 

Cuando usted hace esto, las iglesias crecen y se multiplican rápidamente 

(Hechos 13:49).

La reproducción sin demora no debe producirse a expensas de los otros 

once principios. De hecho, es la combinación de todos estos atributos lo que 

produce iglesias saludables y activas. 

10. 	 Iglesias saludables

Las iglesias saludables incorporan a todos los miembros en la vida y ministerio 

de la iglesia. Cuando una iglesia es saludable:

• 	 Sigue los mandatos de Jesús y enseña a otros a hacer lo mismo. 

• 	 Sirve a la comunidad. 
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• 	 Practica el alcanzar a otros con el evangelio.

• 	 Adora en comunidad. 

• 	 Da con generosidad. 

• 	 Se ministran unos a otros. 

• 	 Hace que sus miembros respondan por sus 

acciones.

Lea Romanos 12:1-13. 

Las iglesias saludables esperan que sus 

miembros se perdonen unos a otros 

y vivan en paz unos con otros. Ellos 

promueven la santidad de corazón y 

vida enseñando y orando para que cada 

miembro viva una vida de fe y devoción 

a Cristo a través del poder del Espíritu Santo.

11. 	 La incorporación inmediata de nuevos creyentes 
en la vida y ministerio de la iglesia

Capacitar y Multiplicar (C&M) enseña la participación inmediata en la vida y 

ministerio de la iglesia. Lea de nuevo Romanos 12:1-13. 

Haga una lista de las cosas que los nuevos creyentes deberían hacer en  

la iglesia. 
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En el folleto de C&M "Las buenas nuevas", los obreros pastorales alientan 

a las personas de paz para compartir historias de la Biblia con la familia y 

amigos. Lo hacen de forma inmediata.

Capacite a los nuevos creyentes y deles la oportunidad de compartir 

inmediatamente su testimonio de salvación con amigos y familiares. 

Anímeles a transmitir a los demás las cosas que han aprendido acerca de la 

vida en Cristo (2 Timoteo 2: 2). Ver el folleto de C&M "Evangelismo efectivo." 

Tan pronto como ellos entiendan la base de su salvación, hayan expresado su 

sincero arrepentimiento del pecado, y deseen seguir a Cristo en el bautismo, 

bautícelos y deles una mayor responsabilidad en la iglesia local. Ver el folleto 

de C&M "Bautizar a los nuevos creyentes." 

Lea Hechos 10 para obtener una descripción de cómo Cornelio invitó a su 

familia y amigos para escuchar a Pedro predicar en su casa. 

Al igual que en el libro de los Hechos, alentamos activamente a los nuevos 

creyentes a que abran sus casas y comiencen nuevas iglesias. Con una 

capacitación y supervisión efectivas, estas nuevas iglesias alcanzarán al 

círculo de amigos y familiares de los nuevos creyentes. 
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12.	 Capacitación activa mientras está en el ministerio

& Habiendo reunido a los doce, Jesús les dio poder y autoridad para expulsar a 

todos los demonios y para sanar enfermedades. Entonces los envió a predicar el 

reino de Dios y a sanar a los enfermos. (Lucas 9:1-2) 

La multiplicación de la iglesia fomenta el desarrollo de un liderazgo bíblico 

efectivo tan pronto como sea posible. Las iglesias saludables que crecen y se 

multiplican capacitan rápidamente a los pastores locales y a otros líderes en 

el sitio en que viven y trabajan. 

La capacitación eficaz: 

• 	 Se produce de manera continua en el momento conveniente. 

• 	 Es bíblica, clara y práctica. 

• 	 Mantiene a los líderes involucrados activamente en el ministerio, 

utilizando lo que aprenden mientras sirven al Señor. 

• 	 Otorga una gran responsabilidad, autoridad y orientación a los 

aprendices a medida que reciben la capacitación. 
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Amor

Iniciar nuevos grupos de adoración

Capacitar y Multiplicar (Train & Multiply) se basa en el concepto de capacitación 

en el ministerio. De esta manera, cada generación de plantadores de iglesias 

puede reproducirse más rápidamente en otra generación de plantadores. 

Esto es bastante diferente del concepto de capacitación para el ministerio, 

en el que los líderes se preparan a través de años de entrenamiento formal y 

no formal antes de que comiencen un ministerio o inicien una iglesia. 

La capacitación de liderazgo efectivo ocurre a medida que un nuevo plantador 

de iglesias aprende un poco a la vez, y justo a tiempo para aplicarla.  

El instructor, que fue el plantador de iglesias en la generación anterior, 

capacita a los miembros de la iglesia en cada paso a lo largo de un ciclo 

generacional que describe lo que se debe hacer cuando se inicia un nuevo 

grupo de adoración. 

& Pues Dios no nos ha dado un 

espíritu de timidez, sino de poder, 

de amor y de dominio propio.  

(2 Timoteo 1:7)



37-16	 Guía de plantación de iglesias

Amor

Inscriba y entrene a 
los obreros

Prepárese y ore

Encuentre 
personas  
de paz

Comparta 
las Buenas 

Nuevas

Enseñe a 
obedecer a 

Jesús

Bautice a 
los nuevos 
creyentes

Establezca la 
iglesia

Sobre todo, confiamos en la obra del Espíritu Santo. El espíritu que Dios 

nos dio es el centro de todo lo que hacemos. Sin la obra del Espíritu Santo, 

estamos apoyándonos en nuestro propio entendimiento y no dependiendo 

de Dios  

Poder, amor y autodisciplina son necesarios mientras trabajamos a través del 

ciclo generacional. 

El ciclo generacional 
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El ciclo generacional provee a los nuevos plantadores de iglesias de una guía 

fácil que les ayuda a enfocarse en los primeros pasos y no retrasarse leyendo 

todos los materiales de Capacitar y Multiplicar (Train & Multiply) antes de 

comenzar.  

¿Cuáles de los 12 principios de la multiplicación de iglesias ve usted en esta 

ilustración? 

Veamos cada parte del ciclo generacional para comprender la conexión entre 

los 12 principios de la multiplicación de iglesias y los folletos de formación 

pastoral de C&M. 

Prepárese y ore 

Ore en cada paso mientras planta nuevas iglesias y pida a otros que oren 

también. Esto refleja el principio de la oración ferviente.
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Las principales cosas que hay que planificar en esta etapa son dónde plantar 

la iglesia y el tipo de iglesia que se va a iniciar. El tipo de iglesia que usted 

plantará depende de sus recursos, las circunstancias únicas del área, la 

densidad de la población, el transporte disponible, su concepto de una 

iglesia, y la manera en que el Señor le guíe mientras ora.

Ore por la guía y empoderamiento del Espíritu Santo, porque sólo Dios 

puede dar a luz a una iglesia y hacer que crezca y se reproduzca.

Los menús en la “Guía de actividades del estudiante” incluyen recursos de 

oración en la categoría de “Oración y vida devocional”. 

Actividades de oración sugeridas

Encuentre personas en la iglesia madre que formarán un grupo de oración 

especial. Pídales que oren por los miembros del equipo que inician la nueva 

iglesia y por los nuevos creyentes. Infórmele a este grupo de oración de las 

necesidades de oración en cada paso de plantación de la iglesia.

Planee visitar el área donde usted puede plantar una iglesia. Ore en su 

corazón mientras camina en los alrededores del lugar. Más tarde, ore con su 

equipo sobre observaciones, preocupaciones y personas claves en esa zona.

Como equipo de plantación de iglesias, involúcrense en la batalla espiritual 

por medio de la oración ferviente.
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Elija una ubicación para la plantación de la iglesia

Elija un área para la plantación de la iglesia donde los creyentes tengan 

amigos y familiares o donde los discípulos locales quieran una iglesia.

Dé preferencia a las áreas donde no existen iglesias y donde nadie está 

evangelizando eficazmente. Pablo les predicó a aquellos que no habían oído 

el Evangelio (Romanos 15:20-21).

¿Qué grupo de personas o subculturas no están oyendo las Buenas Nuevas o 

no tienen iglesias eficaces en su área?

Si usted decide plantar una nueva iglesia en una zona donde ya existen otras 

iglesias, entonces muéstreles respeto y amor y no se robe sus miembros. No 

compita con ellas.

Encuentre personas de paz 

Haga contacto con muchas personas, busque aquellos que están abiertos al 

Evangelio. Siembre la semilla en todos los tipos de suelo, pero concéntrese en 

aquellos que muestren promesa de una buena cosecha (Mateo 13:4-8,18-23).

Cuando usted siembra abundantemente el Evangelio, recogerá una rica 

cosecha.
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Busque jefes de hogares que quieren escuchar el Evangelio.

Utilice métodos de evangelismo que los nuevos creyentes puedan imitar 

fácilmente y que se comuniquen bien a los corazones y las mentes de las 

personas. Aquí están algunas sugerencias: 

• 	 Visite las casas para ofrecer un estudio de la Biblia. 

• 	 Cuénteles historias de la Biblia a grupos de vecinos. 

• 	 Ore por los enfermos o tenga campañas de sanación. 

• 	 Realice reuniones evangelísticas para toda la comunidad. 

• 	 Realice una encuesta a la comunidad. 

• 	 Distribuya literatura cristiana. 

• 	 Realice cursos de fortalecimiento matrimonial. 

• 	 Use música, canciones, poesía y teatro.. 

• 	 Realice un evento deportivo. 

Ayude a satisfacer las necesidades físicas y comunitarias, especialmente en 

situaciones de emergencia.

La ayuda práctica demuestra el amor de Dios por la gente. Esto es crucial en 

una sociedad hostil al Evangelio. Sin embargo, no deje que el trabajo social 

lo aparte de su obra evangelística. También, evite establecer programas 

permanentes de distribución de alimentos y ropa gratuitos que atraigan a la 

gente hacia usted sólo por razones materiales.

Lea el folleto de C&M "Encontrar personas de paz" para obtener más 

información.
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Comparta las Buenas Nuevas 

Explique las Buenas Nuevas a las familias que están dispuestas a escuchar. 

Use el folleto de C&M “Las buenas nuevas” para contar historias de la Biblia 

que puedan compartir con amigos y familiares.

Pídale al grupo de oración que ore por las familias que están escuchando las 

Buenas Nuevas. Infórmeles sobre cualquier otra petición de oración.

Trabajar para la conversión de familias enteras toma más tiempo que 

con individuos, pero las familias hacen una iglesia más fuerte. No intente 

separar a los nuevos creyentes de sus familiares y amigos. De lo contrario, 

se resistirán al Evangelio. Trabaje para ayudar a las familias y amigos a creer 

en Cristo juntos.

Exhorte a las familias y amigos a ejercitar la fe juntos. De esta manera, sus 

familiares no creyentes no podrán rechazarlos. Normalmente, la gente llega 

a la fe sincera hablando, debatiendo, pensando e incluso discutiendo con sus 

familiares y amigos cercanos..

Evite los mensajes filosóficos, teológicos. Pocas personas vienen a Cristo a 

través de un proceso de razonamiento intelectual. Hágales ver que usted 

ama a Cristo y que Él les ama a ellos. Cuénteles lo que Jesús dijo que les 

dijera: el relato histórico de su muerte y su resurrección (Lucas 24:46-48).

Cuénteles su propio testimonio de lo que Cristo ha hecho por usted. No 

utilice ningún método o equipo que otros no puedan también utilizar. Haga 
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todo de forma que sus oyentes puedan imitarlo inmediatamente para pasar 

el Evangelio a otras personas.

Mediante historias de la Biblia y los enfoques bíblicos como los de los 

folletos de C&M "Las buenas nuevas" y "Evangelismo efectivo", introduzca el 

principio de Autoridad de las Escrituras. 

Enseñe a obedecer a Jesús 

En su gran Comisión, Jesús ordenó a sus seguidores a hacer discípulos 

obedientes. Los nuevos creyentes deben obedecer sus mandamientos, no 

sólo aprenderlos.

La primera iglesia en un área es un modelo para todas las iglesias que 

empiecen más tarde. Es esencial destacar claramente la obediencia a Cristo.

Los nuevos creyentes lo imitarán a usted y a los otros plantadores de iglesias. 

Nunca olvidarán las lecciones espirituales que aprendan en los primeros 

meses después de la conversión.

Enseñe a los nuevos creyentes a obedecer los mandamientos del Señor 

enseguida. Si espera, se volverán pasivos, teniendo la doctrina correcta, 

pero no haciendo nada. 
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Enseñe a los nuevos creyentes desde el principio a obedecer todos los 

mandamientos básicos de Jesús, usando el folleto de C&M "Seguir al Señor 

Jesucristo" y estudios de la Biblia en los que todos participen.

Este discipulado basado en la obediencia reforzará el principio de Autoridad 

de las Escrituras.

Bautice a los nuevos creyentes 

Los nuevos creyentes obedecen y siguen a Jesús cuando se bautizan como 

una manera de declarar su fe en Cristo. Las iglesias y denominaciones, sin 

embargo, difieren en el cuándo y en el cómo realizan el bautismo. 

Así que este paso puede ocurrir inmediatamente después de la evangelización 

(paso 3) o durante el discipulado (paso 4), o puede ocurrir más tarde por 

razones de seguridad o para dar tiempo para hacer los arreglos apropiados. 

En esta directriz, compartimos acerca de los fundamentos del bautismo de 

la Biblia. Usted debería aplicar estos fundamentos según las prácticas de su 

iglesia. Consulte el folleto de C&M "Bautizar a los nuevos creyentes."
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Establezca la iglesia 

Reúna a quienes usted bautizó para adorar al Señor y celebrar la Cena 

del Señor juntos. En este momento, decláreles que ahora el grupo se ha 

convertido en una iglesia.

Explíqueles que no van a ser sólo un grupo de estudio bíblico; son una 

comunidad de creyentes obedientes al Señor. Pertenecen a Jesús. Son 

su cuerpo. Su Espíritu mora en ellos. Ayúdeles a verse a sí mismos como 

miembros de un cuerpo de iglesia que crecerá, adorará, amará y servirá con 

gozo. Al entender estas cosas, los nuevos creyentes trabajarán juntos y harán 

sacrificios para la obra del Señor.

Forme la nueva iglesia con líderes que pertenecen a la misma congregación 

de la iglesia. Esto refleja el principio del liderazgo local.

Los nuevos creyentes deben entender que ellos mismos iniciarán una o 

más iglesias nuevas. El plantador de iglesias es responsable de ayudar a los 

creyentes a crecer en la fe y a usar sus dones espirituales. Esto ayuda a 

edificar la iglesia, el cuerpo de Cristo, hasta que sean maduros (Efesios 4:16).  

Cuando esto sucede, el plantador de iglesias puede equipar y capacitar a 

líderes locales, personas laicas que asumen la responsabilidad de la iglesia.

Como se forman grupos de nuevos creyentes en nuevas iglesias, ellos a 

menudo continúan reuniéndose en casas. Es importante que entiendan que 

una iglesia se define como un grupo de creyentes y no como un edificio. Por 
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lo tanto, una iglesia puede reunirse en una casa, una tienda o un parque. 

Esto refleja el principio de las iglesias célula o en casa.

Inscriba y entrene a los obreros 

Elija a quienes va a capacitar como obreros pastorales para que planten la 

próxima generación de iglesias.

Capacite sólo a aquellos que cumplen con los requisitos del Nuevo 

Testamento para los ancianos. Deben ser trabajadores dispuestos a poner en 

práctica inmediatamente lo que se les enseña. Capacite a la mayor cantidad 

de miembros de la iglesia que pueda entrenar y supervisar eficazmente. 

Ayúdeles a plantar iglesias. Los requisitos para los líderes se encuentran en 

1 Timoteo 3:1-7 y Tito 1:5-9.

Comience la capacitación siguiendo las instrucciones en el manual de C&M 

“La formación del obrero pastoral y usted” y en la “Guía de actividades del 

estudiante”.

Inicie la formación de los nuevos líderes enseñándoles los primeros pasos 

del trabajo de plantación de iglesias: encontrar personas de paz, evangelizar, 

bautizar, enseñar a la congregación a amar, adorar, dar ofrendas y hacer 

discípulos. Los nuevos líderes aprenderán a hacer muchas de las actividades 

en este folleto. 
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La diferencia es que los miembros de su iglesia hacen el trabajo en vez de 

usted. En el futuro, estos nuevos líderes aprenderán a desarrollar una gran 

variedad de actividades en sus iglesias, tales como organizar el liderazgo, 

ayudar a los necesitados, extender el trabajo evangelístico y enviar 

misioneros.

¿Cuándo debería comenzar a capacitar la próxima generación de obreros 

pastorales en su iglesia?

Aunque no existe ninguna pauta bíblica fija para cuando usted debería 

empezar a capacitar la próxima generación de obreros pastorales, usted 

debería estar buscándolos entre los nuevos creyentes mientras los forma en 

la Fe. Enseñe a los nuevos creyentes que, como iglesia, deben reproducirse y 

empezar iglesias hijas tan pronto como puedan, con su ayuda.  

Los obreros pastorales que comenzarán estas nuevas iglesias hijas vendrán de 

los miembros de la iglesia que usted inicie. Al identificar e invitar a potenciales 

obreros pastorales a comprometerse a iniciar iglesias hijas, y luego comenzar 

a capacitarlos, usted cumple con estos principios: la plantación intencional 

de iglesias, iglesias plantando iglesias, la incorporación inmediata de nuevos 

creyentes a la vida y al ministerio de la iglesia, y la capacitación de líderes a 

medida que ellos ministran.  

Si hace esto dentro de seis a nueve meses de la fecha en que comenzó a 

buscar personas de paz para plantar la iglesia existente, usted reproducirá 

las iglesias sin demora.
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& Pues Dios no nos ha dado un espíritu de timidez, sino de poder, de amor y de 

dominio propio. (2 Timoteo 1:7)

¿Qué sigue?

Usted ha completado el ciclo generacional. Comenzó con oración para 

plantar una iglesia y luego siguió cada paso incluyendo la formación de los 

nuevos obreros pastorales para plantar la próxima generación de iglesias.

¿Ha terminado su trabajo? No. De hecho, su trabajo acaba de empezar.  

Usted tiene dos responsabilidades: poner en marcha y desarrollar.

1.	 Poner en marcha

Siga capacitando y entrenando a los nuevos obreros pastorales que van a 

sembrar la próxima generación de iglesias. Ayúdeles a capacitar y entrenar a 

otra generación de plantadores.  

Use la "Guía de actividades del estudiante" de C&M y los folletos de formación 

pastoral en sus reuniones regulares con los obreros pastorales.

Capacite a estos obreros pastorales hasta que hayan plantado una segunda 

y tercera generación de iglesias y ellos capacitarán a otros para hacer lo 

mismo.
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2.	 Desarrollar

Continúe desarrollando la iglesia que usted plantó hasta que los creyentes 

hayan madurado en su fe. Dios los empoderará para asumir la responsabilidad 

de dirigir la iglesia.  

Estudie la Guía de Actividades del Estudiante con su instructor para 

seleccionar los folletos que le ayudarán a discipular a los miembros de la 

iglesia que usted plantó. Involucre a cada miembro de la iglesia según sus 

dones espirituales.

Utilice una herramienta muy simple llamada ‘Mapeo de iglesias’, la cual 

le ayudará a determinar el momento en que el grupo que usted inició se 

ha convertido en una iglesia completamente funcional. Una iglesia es 

plenamente funcional cuando los miembros de la iglesia han asumido la 

plena responsabilidad de las actividades esenciales de una iglesia como se 

describe en el libro de Hechos.  

Comience dibujando un círculo. Si el nuevo grupo que usted ha comenzado 

se ha comprometido a ser una iglesia completamente funcional, incluso 

si todavía dependen de personas ajenas para realizar algunas de esas 

actividades, dibuje el círculo con una línea 

sólida. Si aún no se han comprometido, dibuje el 

círculo con una línea de puntos. 

Dentro del círculo hay nueve símbolos. Cada 

uno de estos símbolos representa una de las 
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actividades de una iglesia totalmente funcional como se describe en 

Hechos 2:37-47: 

1. 	 Líderes – grupo de tres personas  

2. 	 Evangelismo – una persona contándole las Buena Nuevas a otra 

3. 	 La Cena del Señor – la copa y el pan

4. 	 Ofrenda y ministerio – una persona dando a otra

5. 	 Bautismo – ondas (olas) de agua

6. 	 Oración – persona orando

7. 	 Compañerismo (Comunión) – corazón

8. 	 Alabanza – la gente con las manos levantadas

9. 	 La Palabra – la Biblia

Si los miembros de la iglesia están practicando regularmente una actividad, 

ponga el símbolo dentro del círculo. Si el grupo no está haciendo una 

actividad, o espera a que una persona de afuera venga a hacerla por ellos, 

ponga el símbolo afuera del círculo.

¿Qué símbolos colocó afuera del círculo? 
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¿Qué capacitación debe proporcionar para que los miembros de la iglesia 

puedan realizar esas actividades? Una vez que empiecen a hacerlas, puede 

mover esos símbolos dentro del círculo.

¿Qué capacitación les dará primero? ¿Cuándo lo hará?

Use este diagrama circular para ayudarle a usted y a su instructor a medida 

que consulta la Guía de Actividades Estudiantiles para preparar sus planes de 

capacitación. También puede usar este diagrama circular para ayudar a los 

nuevos miembros de la iglesia a entender el propósito de su capacitación y a 

establecer metas. Cuando muevan cada símbolo dentro del círculo, celebren 

juntos su crecimiento en la fe.
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Cuando un miembro de la iglesia asume por primera vez la responsabilidad 

de una actividad, necesitará su apoyo. Reconozca su esfuerzo y las cosas que 

hicieron bien. Pregunte qué ayuda necesitan para mejorar. Ayúdeles. Ore con 

ellos. Anímelos a medida que mejoran hasta que ya no necesiten su ayuda.

Así es cómo se aplica el principio de iglesias saludables.   

Cuando las nuevas iglesias estén firmemente establecidas, continúe 

pastoreando su crecimiento. También es importante que continúen el ciclo 

de multiplicación. Familiarícese con los folletos de C&M que no ha usado y 

manténgase dispuesto a estudiarlos con sus obreros pastorales mientras usa 

la Guía de Actividades del Estudiante. Modele estos principios a medida que 

capacita, ayude a los nuevos obreros pastorales mientras aprenden cómo 

capacitar, obsérvelos mientras capacitan y déjelos que capaciten a otros por 

su cuenta a medida que adquieran más experiencia.  

12 Principios adaptados de “Church Planting Movements” (Movimientos para Plantar Iglesias), David Garrison, 1999 
Mapeo de Iglesias adaptada de "T4T, A Discipleship Re-Revolution” (T4T, Una Revolución del Discipulado),  

Steve Smith, 2011
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Prueba resumen

1. 	 ¿Qué principio de multiplicación de iglesias le pareció más útil? ¿Por 

qué?
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2. 	 Haga una lista de los 12 principios de la multiplicación de iglesias 

con una referencia bíblica para cada uno: 

Principio Referencia 
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3. 	 ¿Qué tan rápido deberían comenzar las nuevas iglesias a plantar 

iglesias hijas?

4. 	 ¿Cuáles son los pasos en el ciclo generacional? 

5. 	 ¿Cuáles son las dos responsabilidades de los obreros pastorales?
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Tarea práctica

• 	 Ore fervientemente con dos o tres personas más por un plan para 

plantar iglesias intencionalmente. 

• 	 Dé responsabilidades a cada miembro de la iglesia y capacítelos en 

las habilidades que necesitan. 

• 	 Anote lo que cada miembro hará:

• 	 Comience a capacitar a varios nuevos obreros pastorales para plantar 

iglesias hijas.

• 	 Ayude al grupo que usted comenzó a manifestar las cualidades de 

una iglesia del Nuevo Testamento y a ser auto suficiente. 
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Guía de actividades del estudiante

A21	 Plantar nuevas Iglesias.

Opciones de tareas prácticas

	 	 Busque la guía del Señor para plantar nuevas iglesias.  

	 	 Haga planes específicos para plantar varias iglesias nuevas.  

	 	 Involucre a más miembros en los equipos de plantación de iglesias.  

	 	 Conéctese y organice contactos en los nuevos lugares donde los equipos de 
plantación de iglesias han evangelizado.  

	 	 Fortalezca a nuevos creyentes en el compañerismo y grupos de estudio con 
cursos como: 

		  	 Folleto C&M “Las buenas nuevas”   

		  	 Folleto C&M “Seguir al Señor Jesucristo”  

	 	 Comience una nueva iglesia.  

	 	 Comience a capacitar a nuevos líderes que pastoreen nuevos grupos (ver 
Actividad A49).  

Opciones de estudio
Lectura Bíblica  

	 	 Encuentre en Josué 1 la descripción de la comisión de Josué y cómo preparó 
sus tropas.  

	 	 Encuentre en Mateo 26 al 28 ejemplos de la obra redentora de Jesucristo y 
compárelos con Gálatas 1: 6-24.

	 	 Encuentre en Hechos 2 cómo el Espíritu Santo guió a los creyentes en la 
formación de la primera iglesia.  
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Folletos C&M 
		 37	 Guía de plantación de iglesias   

		 50	 Plantar iglesias hijas 

		 28	 Encontrar personas de paz

Un estudio más profundo   
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"Capacitar y multiplicar" (C&M) ha sido pionera en el desarrollo del discipulado basado 

en la obediencia, ayudando a los plantadores y entrenadores de iglesias a levantar  nuevas 

generaciones de líderes que multipliquen las iglesias. C&M ofrece lecciones prácticas, bíblicas 

que se aplican inmediatamente en evangelismo, discipulado, plantación de iglesias, el desarrollo 

de iglesias saludables y la formación de liderazgo. Los materiales de C&M incluyen una "Guía 

de actividades del estudiante" con menús para ayudar a los formadores a proporcionar las 

oportunidades de aprendizaje que necesitan los plantadores de iglesias, cuando las necesitan. 

C&M apoya la capacitación de aquellos que ya están en el ministerio o a punto de lanzar un nuevo 

ministerio. Con oración y fe, miles de creyentes ordinarios de todo el mundo están encontrando 

que C&M los equipa para cumplir con la gran Comisión.
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