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Cristo: la 
cabeza de la 
iglesia

Paso uno: Obedecer al señor Jesucristo.

Debido a que Cristo es la cabeza de la iglesia, el primer paso para convertirse 

en una nueva iglesia es el siguiente: los miembros se comprometen juntos a 

obedecer los mandatos de Cristo.

¿A quién pertenece la iglesia?

Cristo es la cabeza de la iglesia

La iglesia es el cuerpo de Cristo (Efesios 5:23-33). Él es su dueño y Señor. Él 

la compró con su propia sangre y es su autoridad suprema. La iglesia se une 

al Señor a través de su Espíritu Santo.

Nosotros, como creyentes, el cuerpo de 

Cristo, somos guiados por Él como nuestra 

cabeza. Él nos instruye a través de su 

Palabra, la Biblia. Nos da la orientación y 

el poder a través de su Espíritu Santo para 

obedecer sus órdenes. Así, Él dirige a su 

Iglesia y la ayuda a avanzar.
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Cristo es más que el dueño de la iglesia. Él es su jefe, su esposo y su amado rey. 

Él es su mayor autoridad en todos los asuntos. Sólo él tiene esta autoridad: 

La iglesia no tiene otra cabeza. La iglesia le debe obediencia absoluta sólo 

a él.

¿Por qué ningún hombre tiene el derecho de establecer mandatos para la 

iglesia?

¿Qué es una iglesia?

Una iglesia está compuesta de 

creyentes que obedecen a Cristo. 

Son su cuerpo.
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La iglesia está unida a Cristo por medio de su Espíritu Santo. 
 Lea Mateo 28:18-20 y 1 Corintios 12:12-13.

A medida que nos sometemos al Señor Jesucristo, Él nos da el poder del 

Espíritu Santo para obedecerle.

Los discípulos del Señor Jesucristo son la iglesia.

Los discípulos de Cristo son creyentes que lo aman y guardan sus 

mandamientos. En el Nuevo Testamento, los mandatos de Jesús para una 

nueva iglesia pueden resumirse en:

• 	 Arrepentirse y creer (Marcos 1:15).

• 	 Bautizar a los nuevos creyentes (Mateo 28:19).

• 	 Amar a Dios y al prójimo (Mateo 22:37-39).

• 	 Participar de la Cena del Señor (Lucas 22:17-20).

• 	 Orar y aprender de la Palabra de Dios (Mateo 4:4; 6:5-13).

• 	 Dar con libertad (Mateo 6:19-20).

• 	 Hacer discípulos que obedientemente sigan a Jesucristo 

(Mateo 28:18-20).
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Mantener estos mandatos es deber de cada miembro de la iglesia. Es fácil 

llegar a ser una iglesia cuando nos aseguramos de que todos los miembros 

guardan estos mandatos.

Marque la respuesta correcta: 

Una iglesia es una congregación de creyentes que: 
 Escuchan la Palabra de Dios
 Obedecen la Palabra de Dios

Paso dos: designar líderes para ayudar a los 
miembros a obedecer a Jesús.

Debido a que los creyentes obedientes son el cuerpo de Cristo, este es el 

segundo paso para convertirse en una nueva iglesia: designar líderes para 

ayudar a los miembros a obedecer a Jesús.

¿A quién debería la iglesia autorizar para liderar su obra?

Diferentes iglesias pueden tener distintas formas de organización. Adapte 

esta sección a su situación local.

Dios da dones especiales de liderazgo (Efesios 4:11-16).
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Dios no pone ancianos en la iglesia para hacer todo el trabajo, sino más bien 

para utilizarlos como ejemplos de cómo todos los creyentes trabajan juntos 

como un solo cuerpo.

En la Biblia, la palabra “anciano” no significa que alguien sea de edad avanzada, 

sino más bien un adulto. Los ancianos son creyentes comprometidos que 

dirigen el trabajo de una iglesia. En el Nuevo Testamento, los ancianos 

también fueron llamados vigilantes y tenían un ministerio pastoral en las 

iglesias (Hechos 20:17,28). Hoy en día, algunas iglesias también tienen 

ancianas.

Algunas iglesias no usan la palabra “ancianos” sino pastores, presbíteros, 

diáconos, líderes o líderes laicos para referirse a los responsables de guiar o 

dirigir una congregación.
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La palabra utilizada no es importante; lo importante es que cumplan con 

sus responsabilidades pastorales. Los ancianos cuidan e instruyen a una 

congregación. Ellos visitan, enseñan la Palabra, dirigen los cultos de la Santa 

Cena y bautizan. (Hechos 14:23, 20:17-28; Efesios 4:11; 1 Timoteo 5:17;  

Tito 1:5-9; 1 Pedro 5:1-5)

Elija como líderes a creyentes que tengan las cualidades enumeradas en 

1 Timoteo 3: irreprensibles, fieles a sus esposas, moderados, prudentes, 

decorosos, hospitalarios, aptos para enseñar, que no sean dados al vino, que 

no sean violentos sino apacibles, que no sean pendencieros ni codiciosos y 

que gobiernen bien su casa.

¿Por qué nombrar varios ancianos?

La idea de que un solo pastor o anciano haga todo no es bíblica. Un pastor 

inseguro domina a todos; un pastor sabio ayuda a todos los demás ancianos 

a compartir el trabajo pastoral.

Las nuevas iglesias en lugares remotos rara vez tienen un pastor capacitado. 

Entonces pueden elegir un comité provisional de nuevos ancianos. Este 

grupo supervisa el trabajo. (Hechos 14:23; 20:17; Tito 1:5)

Si los líderes son nuevos creyentes, entonces no deben tratar de 

predicar sermones elaborados y formales como si fueran predicadores 

experimentados. Deberían hacer una enseñanza bíblica sencilla. Algunos 



	 Capacitar & Multiplicar� 23-9

ancianos nuevos y provisionales pueden formar un equipo para pastorear a 

las personas. Algunas iglesias los autorizan a dirigir el culto de la Santa Cena 

cuando no hay un pastor experimentado.

Cuando los creyentes maduros están capacitados o tienen mucha experiencia, 

la iglesia puede comisionarles de manera formal mediante la imposición de 

manos, nombrándolos como ancianos líderes de los ministerios de la iglesia 

(1 Timoteo 4:14). Mientras tanto, los nuevos líderes asumen más y más 

responsabilidad en función de su experiencia y capacidad.

Cuando usted planta una nueva iglesia, haga que sus líderes estudien las 

Escrituras (2 Timoteo 3:16-17) y asuman más y más responsabilidad. Al hacerlo, 

la iglesia se fortalecerá. Esto es mejor que traer a un predicador externo para 

que lo haga todo. El nuevo grupo de creyentes debe ser organizado tan 

pronto como sea posible en una iglesia formada por discípulos bautizados 

que cumplan todos los mandatos del Señor (Mateo 28:19-20).
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& No te apresures a 

imponerle las manos a 

nadie, (1 Timoteo 5:22)

¿Cómo se eligen los nuevos ancianos?

Debe observar y aprobar los obreros antes de nombrarlos como líderes.

Es peligroso designar demasiado pronto a los nuevos creyentes como 

ancianos. Tienen que demostrar que son responsables y humildes  

(1 Timoteo 3:6).

Una iglesia puede causar daño si tarda demasiado en autorizar a un 

trabajador bien probado que Dios esté usando. Las iglesias fundadas por 

los apóstoles oraron y ayunaron antes de elegir o reconocer a los ancianos 

y obreros especiales (Hechos 13:2-3; 14:23). Antes de elegir a sus apóstoles, 

Jesús se retiró a una montaña y oró toda la noche (Lucas 6:12-16).

Designe como ancianos a aquellos que reúnan las condiciones bíblicas 

enumeradas en 1 Timoteo 3:1-7.
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La primera de estas condiciones es ser irreprochable. Nadie puede 

ciertamente acusar a otros que estén por encima de todo reproche. Su vida, 

en la iglesia y en el mundo, es santa. La verdadera santidad llega cuando la 

vida de la persona está llena del Espíritu Santo.

La segunda condición para ser un anciano es ser marido de una sola mujer. 

Los pecados sexuales pueden destruir la vida familiar y el ministerio de un 

anciano. Los ancianos deben reconocer su debilidad y tener cuidado para 

que el diablo no los lleve al pecado.

No es aconsejable que los hombres visiten a mujeres solos. Incluso cuando 

estén acompañados de otra persona, los hombres no deben visitar a una 

mujer con frecuencia. Los hombres de Dios no leen novelas mundanas que 

explotan el sexo ni tampoco ven vídeos pornográficos. Este tipo de cosas 

producen deseos ilícitos e impíos a los que la Biblia llama “lujuria”.

Lea 1 Timoteo 3:1-7 y Tito 1:5-9 y anote a continuación las otras condiciones 

para nombrar ancianos.
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¿Promete velar por el rebaño, 
visitar a los enfermos y 
ayudar a la iglesia a obedecer 
los mandatos del Señor? Prometo hacerlo con 

la ayuda de Dios.

Algunas iglesias nombran ancianos por un período determinado de tiempo, 

como por ejemplo cuatro o seis años. Otras dejan serivr a los ancianos 

mientras estén en capacidad. Adapte este estudio a la situación de su iglesia.

¿Cómo se nombra a los ancianos?

Pida a cada nuevo anciano que prometa ante Dios y la Iglesia cumplir 

con sus responsabilidades pastorales. La congregación también debe 

comprometerse a cumplir con su deber de seguir el liderazgo del anciano 

y apoyar su ministerio. Ore por los nuevos ancianos para que Dios les llene 

de su Espíritu Santo y les dé los dones que necesitan para llevar a cabo sus 

trabajos.
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¿Cuáles son las responsabilidades de un anciano?

No designe a un anciano para que ocupe una posición, sino más bien para 

que haga el trabajo pastoral. No importa qué título reciba sino que cumpla 

con sus responsabilidades bíblicas.

Algunos ancianos van a las reuniones del comité pero no llevan a cabo el 

trabajo pastoral que la Biblia les manda a hacer. A veces ni siquiera saben 

cuáles son sus deberes; sólo utilizan su posición para dominar a la iglesia. 

Esa no es la voluntad de Dios (1 Pedro 5:2-3).

Las verdaderas obligaciones de los ancianos son las siguientes:

• 	 Ayudar a todos los miembros de su congregación o célula a que cumplan 

con sus deberes cristianos (Hechos 20:27-28,31; 1 Pedro 5:1-3).

• 	 Coordinar el trabajo de la iglesia. Un anciano no hace todo el trabajo 

sino que motiva a los demás y se asegura de que cooperen para 

hacer las cosas. Para coordinar el trabajo de la iglesia, los ancianos 

deben reunirse con regularidad.

• 	 Enseñar la Palabra de Dios (Tito 1:9).

• 	 Gobernar la iglesia (1 Timoteo 5:17).

• 	 Visitar a los enfermos (Santiago 5:14-16).
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• 	 Proteger el rebaño de creyentes de los “lobos” (Hechos 20:28-31).

• 	 Disciplinar a los hermanos rebeldes (Mateo 18:15-17).

¿Los ancianos necesitan capacitación?

Los ancianos necesitan capacitación. ¿Está capacitando a los nuevos ancianos 

con los estudios pastorales de Capacitar & Multiplicar?               

Los ancianos deben reunirse regularmente para orar y tomar decisiones. 

¿Con qué frecuencia se reúnen: semanalmente, dos veces al mes, 

mensualmente?              

¿Asisten todos a las reuniones?              

Si un anciano no estudia, no viene a las reuniones ni cumple con sus 

responsabilidades, entonces, ¿qué debe hacer usted?

¿Lo ha hecho usted?               
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Paso tres: combinar y coordinar los 
ministerios de evangelización con la 

edificación de los creyentes.

El tercer paso para convertirse en una nueva iglesia es combinar y coordinar 

los ministerios de evangelización con la edificación de los creyentes.

¿Cómo progresa la iglesia?

Las dos piernas que se muestran en el dibujo de abajo simbolizan la iglesia 

avanzando. Su trabajo tiene dos actividades: evangelizar a los incrédulos y 

edificar a los creyentes.

Las dos piernas deben caminar juntas con buena coordinación y equilibrio. 

La evangelización de los no creyentes y la edificación de los creyentes no 

deben separarse. Hacer una sin la otra conduce a una iglesia desequilibrada 

en la que los nuevos creyentes no crecen y los creyentes no pueden ganar a 

otros para Cristo.
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Al igual que con las dos piernas de un cuerpo físico, la iglesia  evangeliza al 

mundo y edifica a los creyentes.

Para llevar a cabo estas dos funciones, los ancianos comparten tareas prácticas 

con los miembros de la iglesia, tales como: visitar y evangelizar, enseñar a los 

nuevos creyentes a obedecer los mandamientos de Jesús, apoyar el trabajo 

misionero, animar a otros, y ayudar a los necesitados.

Paso cuatro: mantener una disciplina  
firme y positiva.

El cuarto paso para convertirse en una nueva iglesia es mantener una 

disciplina firme y positiva.

¿Cómo puede mantener a la iglesia en la senda?

Sus huellas muestran si su andar es disciplinado o no.
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Donde hay buena disciplina, la iglesia avanza. Sin ella, la iglesia se desvía de 

su camino.

A través de su unión con Cristo, el cuerpo de la iglesia mantiene su disciplina.

Los pies de un borracho no obedecen las órdenes de su cerebro. De la misma 

manera, si un miembro de la iglesia no cumple con sus responsabilidades, 

toda la iglesia sufre.

Imagínese que usted fuera un “pie” de la iglesia; si fallara, la iglesia cojearía. 

Todo el cuerpo debe estar sano, bien organizado y disciplinado.

A través de la disciplina, usted y los ancianos corrigen los errores y pecados 

de los miembros de la iglesia.

A través de la disciplina, la iglesia ayuda a sus miembros a seguir con las 

tareas de evangelización de los perdidos y la edificación de los creyentes.

Marque la respuesta correcta a las siguientes preguntas:

De acuerdo con Mateo 18:15-20 y Gálatas 6:1, la disciplina es:
 Reprender
 Corregir
 Condenar
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En una iglesia nueva, a pesar de que los líderes no son todavía ancianos, son 

responsables de:
 Mantener la disciplina
 No permitir nada en absoluto

Cada iglesia es responsable de disciplinar a sus propios miembros  

(1 Corintios 5).

Hay dos tipos de disciplina: la directiva y la correctiva. La disciplina directiva 

incluye la organización, enseñanza y coordinación de toda la iglesia. La 

disciplina correctiva incluye la corrección y la restauración de los miembros 

desordenados y caídos. Si los ancianos utilizan la disciplina directiva, 

entonces habrá poca necesidad de la disciplina correctiva. ¿Por qué?

Siempre habrá alguna necesidad de disciplina correctiva. El Señor Jesús dijo:  

& »¡Ay del mundo por las cosas que hacen pecar a la gente! Inevitable es que 

sucedan, pero ¡ay del que hace pecar a los demás! (Mateo 18:7)

Cada pecado daña a la iglesia por un momento, pero peor daño resulta si 

los ancianos no disciplinan. Si permiten que el pecado quede sin corregir, 

entonces también son culpables y la iglesia será permanentemente lastimada.
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El propósito de la disciplina correctiva no es castigar, sino enmendar y 

restaurar.

& «Mía es la venganza; yo pagaré», dice el Señor.  (Romanos 12:19)

¿Cuáles son los pasos para disciplinar a un creyente 
descarriado?

En primer lugar, hable con el transgressor a solas. No haga un escándalo 

público al respecto. No vaya por ahí criticando (Mateo 18:15). Si carece de 

valor para hablar directamente con el transgresor, entonces guarde silencio.

Si el transgresor no le presta atención, comparta el asunto con uno o dos 

líderes espirituales maduros, en un espíritu de mansedumbre y afecto - y 

hable de nuevo al transgresor (Mateo 18:16; Gálatas 6:1).

Si no les hace caso, entonces presente el asunto en una reunión con todos 

los miembros de la iglesia. Si todavía no se arrepienten, entonces la iglesia 

debe excluirlos de su membresía (Mateo 18:17-18). 
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Hermano Juan, Elena ha dicho 
algo malo de mí ...

Espera un momento. ¿Habló con ella? 
No debería hablar de esto hasta que 
hayan tratado de resolverlo entre 
ustedes dos a solas.
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Paso cinco: anime y ayude a todos los 
miembros a desarrollar sus dones espirituales.

El quinto paso para convertirse en una nueva iglesia es alentar y ayudar a 

todos los miembros a desarrollar sus dones espirituales.

¿Cómo puede usted llevar a cabo los diferentes 
ministerios de la iglesia?
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Del mismo modo que cada una de las diferentes partes del cuerpo de una 

persona tiene su propia función, así la obra de Cristo se lleva a cabo mediante 

el uso de los dones espirituales a través de los miembros del cuerpo de su 

iglesia (1 Corintios 12:4-27).

Cada miembro del cuerpo tiene al menos un don. Anime y ayude a todos 

los creyentes a descubrir y poner en práctica sus dones y ministerios  

(Efesios 4:1-16; 1 Pedro 4:10-11).

El resultado es una variedad de ministerios, servicios edificantes y la obra 

cristiana en toda su diversidad, llevados a cabo durante la semana. 
 	 Lea Romanos 12:4-8.

Por ejemplo, algunos son diáconos y diaconisas que visitan y ayudan a los 

necesitados y enfermos. También se ocupan de los bienes materiales de la 

iglesia. Algunos preparan los elementos de la Cena del Señor, limpian el 

edificio de la iglesia o enseñan a hombres, mujeres y niños. (Hechos 6:1-7;  

1 Timoteo 3:8-13).
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Prueba resumen

Marque la respuesta correcta a las siguientes preguntas:

1.	 Cristo es dueño y jefe de su iglesia. Él la conduce a través de sus: 
		 Misterios.
		 Mandatos.

2.	 Debemos ayudar a los nuevos creyentes a:
		 Memorizar los Salmos.
		 Obedecer a Cristo.

3.	 Debemos obedecer: 
		 Los mandatos de Cristo.
		 Las tradiciones.

4.	 Dios da dones: 
		 A todos los creyentes.
		 Solamente a ciertos ancianos.

5.	 Un líder está autorizado cuando: 
		 Se ordena a sí mismo.
		 La iglesia lo nombra.

6.	 Los diáconos deberían: 
		 Ayudar a los pastores.
		 Dominar la iglesia.
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7.	 Para llegar a ser una iglesia obediente, los creyentes obedecen los 

mandatos de Cristo, incluyendo el bautismo y: 
		 La Cena del Señor.
		 Las leyes ceremoniales del Antiguo Testamento.

8.	 Los nuevos líderes deberían: 
		 Hacer todo el trabajo ellos mismos.
		 Enseñar a todos los miembros de la iglesia a cooperar y compartir 

el trabajo.

9.	 La obra de la evangelización y la edificación están bien coordinadas cuando: 
		 Los ancianos mantienen la disciplina.
		 Los ancianos predican sermones largos.

10.	 Cuando un creyente cae en pecado, la iglesia debe: 
		 Darle más responsabilidad.
		 Corregirlo en amor.

11.	 Las iglesias apostólicas eran normalmente dirigidas por: 
		 Varios ancianos.
		 Solo un anciano.

12.	 A veces, una nueva iglesia no tiene un trabajador capacitado. Usted 

puede designar y supervisar a algunos de los nuevos creyentes para 

que sirvan como:
		 Líderes provisionales.
		 Líderes permanentes.
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13.	 Una iglesia crece más fuerte cuando sus líderes vienen de: 
		 Fuera de la comunidad.
		 La comunidad local.

14.	 Las nuevas iglesias deberían nombrar a los pastores:
		 Apresuradamente.
		 Cuidadosamente.

15.	 En una visita pastoral a una mujer, un anciano debería ir:
		 Solo.
		 Acompañado.

16.	 En una reunión para nombrar a un anciano nuevo, la iglesia debería 

presentarlo ante Dios y la congregación para:
		 Predicar.
		 Prometer cumplir con sus responsabilidades.

17.	 Nombrar ancianos para:
		 Llevar a cabo el trabajo pastoral.
		 Ocupar posiciones en un comité.

18.	 La primera responsabilidad de un anciano ante una congregación es:
		 Dominarla.
		 Servirla.
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19.	 Para ser capaz de guiar a una congregación en sus funciones, los 

ancianos deben: 
		 Forzar, sancionar y hacer un montón de reglas para mantener a la 

gente bajo su control.
		 Orar, estudiar, reunirse y movilizar a la congregación.

20.	 El primer paso para corregir a un miembro de la iglesia que se ha  

descarriado es:
		 Hablar a solas con él.
		 Criticarlo.

21.	 El segundo paso es que dos o tres creyentes hablen con él, manteniendo 

una actitud de: 
		 Mansedumbre.
		 Venganza.

22.	 El tercer paso es que todos los miembros de la iglesia puedan hacer 

frente al asunto. Si no presta atención, entonces la iglesia debe: 
		 Excluirlo hasta que se arrepienta.
		 Disciplinarlo durante tres meses.

23.	 El propósito de la disciplina es:
		 Criticar y excluir.
		 Corregir y restaurar.
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24.	 Estudie 1 Pedro 5:1-5 para encontrar tres o cuatro puntos importantes 

acerca de los ancianos. Escríbalos a continuación:

Tarea práctica

• 	 Enseñe a su congregación a llevar a cabo los cinco pasos para 

convertirse en una iglesia:

1.	 Los miembros de la iglesia prometen juntos obedecer los 

mandatos de Cristo con el poder del Espíritu Santo.

2.	 Nombre líderes que ayuden a los miembros a obedecer a Jesús. 

Los líderes normalmente deberían ser llamados “ancianos”.

3.	 Mantenga a la congregación movilizada en su tarea de 

evangelización a los incrédulos y edificación de los creyentes.

4.	 Mantenga una disciplina positiva y firme en el cuerpo de la 

iglesia.
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5.	 Motive y ayude a todos los miembros a desarrollar sus dones 

espirituales.

• 	 Escriba los nombres de los ancianos de su iglesia abajo. Anote el grupo 

en casa que cada uno lidera, si los hay. Anote los ministerios de cada uno. 

Por ejemplo: Coordina visitas evangelísticas, enseña a nuevos creyentes, 

coordina el trabajo juvenil, plantar una iglesia hija, dirige reuniones, 

coordina el trabajo social. También anote cuál de ellos dirige las reuniones 

de los ancianos y cuál actúa como secretario para registrar las decisiones 

tomadas y las acciones a tomar.

	 Nombre:	                                    

	Ministerio o grupo en casa: 	                                    

	 Nombre:	                                    

	Ministerio o grupo en casa:	                                    

	 Nombre:	                                    

	Ministerio o grupo en casa: 	                                    

	 Nombre:  	                                    

	Ministerio o grupo en casa: 	                                    

	 Nombre:  	                                     

	Ministerio o grupo en casa: 	                                     

	 Nombre:  	                                     

	Ministerio o grupo en casa: 	                                    
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• 	 Asegúrese de que la congregación esté informada regularmente de 

los trabajos que realizan los ancianos para que puedan apoyarlos en 

oración.

• 	 Reúnase regularmente con los ancianos para planificar y coordinar 

el trabajo evangelizador de la iglesia, la enseñanza de los nuevos 

creyentes, las reuniones, la comunión y la ayuda a los necesitados.

• 	 Inscriba a los nuevos ancianos en un programa de capacitación 

pastoral que utilice los materiales de Capacitar y Multiplicar.

• 	 Ayude a la secretaria y al tesorero de la iglesia para que lleven 

un registro de los miembros, la asistencia a reuniones, bautizos, 

ingresos y gastos.
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Guía de Actividades del Estudiante

A12	 Organizar la iglesia y su liderazgo.

Opciones de tareas prácticas
	 	 Orar por la guía del Señor en el liderazgo de la iglesia. 

	 	 Evaluar el desarrollo del grupo y sus actividades regulares. 

	 	 Nombrar líderes y ancianos. Cada uno debe tener responsabilidad de 
liderazgo pastoral. 

	 	 Ayudar a los líderes y ancianos a reunirse regularmente para coordinar el 
trabajo de evangelismo, discipulado de nuevos creyentes, conducción de 
servicios de adoración, ayuda a los necesitados, trabajo misionero, etc.  

	 	 Evaluar los dones naturales de los miembros y delegar cuidadosamente todas 
las responsabilidades posibles.

	 	 Registrar la asistencia a las reuniones y mantener los registros de bautismo y 
de membresía. 

	 	 Ayudar a la iglesia a nombrar un tesorero y un contador para hacer un 
presupuesto y llevar cuentas de ingresos y gastos, si aún no se ha hecho. 

Inscriba a los nuevos ancianos en el programa de Capacitación de los obreros 
pastorales (ver Actividad A16). 
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Opciones de estudio

Lectura Bíblica 
	 	 Encuentre en Lucas 6:12-16 cómo el Señor Jesús escogió a sus apóstoles. 

	 	 Encuentre en Éxodo 18:13-26 y Nehemías 1 al 4 cómo se comparte el trabajo 
entre los creyentes para alcanzar sus metas. 

	 	 Encuentre en 1 Corintios 12 y 13 cómo el cuerpo de Cristo, como iglesia, 
trabaja en armonía.

	 	 Encuentre en Hechos del 1 al 6 ejemplos de cómo organizar la vida de la 
iglesia.  

Folletos C&M 
		 3	 Demos con alegría
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"Capacitar y multiplicar" (C&M) ha sido pionera en el desarrollo del discipulado basado 

en la obediencia, ayudando a los plantadores y entrenadores de iglesias a levantar  nuevas 

generaciones de líderes que multipliquen las iglesias. C&M ofrece lecciones prácticas, bíblicas 

que se aplican inmediatamente en evangelismo, discipulado, plantación de iglesias, el desarrollo 

de iglesias saludables y la formación de liderazgo. Los materiales de C&M incluyen una "Guía 

de actividades del estudiante" con menús para ayudar a los formadores a proporcionar las 

oportunidades de aprendizaje que necesitan los plantadores de iglesias, cuando las necesitan. 

C&M apoya la capacitación de aquellos que ya están en el ministerio o a punto de lanzar un nuevo 

ministerio. Con oración y fe, miles de creyentes ordinarios de todo el mundo están encontrando 

que C&M los equipa para cumplir con la gran Comisión.
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