El programa de
ensenanza de su iglesia

Folleto de Formacion del Obrero Pastoral

Capacitar & Multiplicar



Pidale al Sefor que le permita a usted y a los maestros de su iglesia capacitar

a todos los miembros de su congregacion para la obra del Sefior.

Este estudio lo ayudara a iniciar y a coordinar un programa de ensefianza
a través del cual los miembros de su iglesia serviran al Sefior de manera
efectiva. Ganaran a otros para Cristo y usaran sus dones para el crecimiento

y la edificacion del cuerpo de Cristo.

Aunque hay muchos programas de ensefianza que usted puede seguir, este
estudio ofrece una alternativa simple y dinamica que puede adaptar de

acuerdo a las metas y necesidades de su iglesia.
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Crear metas para hacer discipulos
y ensenarles

A este Cristo proclamamos, aconsejando y ensefiando con toda sabiduria a todos

los seres humanos, para presentarlos a todos perfectos en él. (Colosenses 1:28)

La madurez en Cristo para cada creyente es la meta del programa de
ensefianza de una iglesia. Sin embargo, al alcanzar este objetivo, cada

persona también alcanza otros objetivos importantes:

° Conversion e incorporacion a la iglesia: Cada persona abraza el

Evangelio y recibe a Jestis como Sefior. (Evangelismo)

° Una vida de obediencia a Cristo: Los nuevos creyentes se convierten
en discipulos que obedecen todos los mandamientos de Jests.

(Discipulado basico)

° Participacién en un ministerio: Los creyentes se convierten en parte
de un ministerio eficaz, como el evangelismo, la ensefianza, el
servicio, la consejeria o el trabajo misionero. (Todos los estudiantes

activos en el ministerio)

° Madurar en Cristo. Los creyentes profundizan su conocimiento de la
escritura para crecer como creyentes y servir al Sefor.

(Vivir la Palabra en el poder del Espiritu Santo)
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Cuatro metas para la enseianza

1. Conversidn e incorporacion a la iglesia
(Evangelizacion)

\

2. Vida de obediencia a Cristo

\

3. Participacion en el ministerio

(Discipulado basico)

(Todos los estudiantes activos en el ministerio)

\

(Vivir la Palabra en el poder del Espiritu Santo)

4. Madurando en Cristo
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Estas metas corresponden a las cuatro etapas en la vida de las plantas

cultivadas en un invernadero:

1. La siembra hasta la

germinacion.

2. De la germinacion a la plantula.

3. Trasplantada a un darea mas

grande para el crecimiento sin

restricciones.

4, Pleno crecimiento y productividad.

Todas estas etapas son necesarias. Primero, la gente necesita recibir las
Buenas Nuevas y confiar sus vidas a Cristo. Luego, en el discipulado basico
aprenden los primeros pasos de la vida cristiana. Mas tarde son guiados
hacia el ministerio en la iglesia. Los creyentes contindan madurando en el

conocimiento de Jesucristo y aprendiendo la Biblia para servir al Sefor. Antes

Capacitar & Multiplicar 61-5



de continuar, lea Efesios 4:1-16 para descubrir el objetivo del programa de

ensefianza de una iglesia.

Objetivo uno
Conversion e incorporacién a la iglesia

Todas las personas necesitan el Evangelio. Es por eso que la primera meta
en el programa de ensefianza de la iglesia es el evangelismo. Todos los
miembros de la iglesia deben poder presentar y explicar el Evangelio en las
reuniones de la iglesia, en las casas de sus familiares y amigos, en su lugar

de trabajo o dondequiera que estén.

Todos los creyentes tienen sus propios contactos, como sus parientes y
amigos, a quienes dan testimonio. Todos tienen que ensefiar a otros acerca
de quién es Jests, sus milagros, muerte y resurreccién, y cémo El ofrece el
perdén, el Espiritu Santo y la vida eterna a todos aquellos que se arrepienten

y creen.
Estudios e historias biblicas sugeridas para el evangelismo:

° La creacion: Génesis 1 - Explique también que confiando en Jesus,
Dios hace que las personas formen parte de su nueva creacion
(2 Corintios 5:14-21, Apocalipsis 21:1-7).

° La caida del hombre: Génesis 3 - Explique también que Jesus
obedecié a su Padre y se convirtié en el “postrer Adan” que trae vida
eterna a las personas en vez de muerte (Romanos 5:12-21;

1 Corintios 15:42-57).
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La historia de Noé: Génesis 6:7-22

El juicio, la muerte y la resurreccion de Jests: Los Evangelios

Coémo se arrepintié un hijo prédigo: Lucas 15:11-32

Coémo un eunuco etiope se arrepintié: Hechos 8:26-39

Como se arrepintié un carcelero: Hechos 16:23-34

El pan que da vida: Juan 6:25-59

Como Jesus transformé a un hombre endemoniado: Marcos 5:1-20

Coémo Pablo se arrepintio: Hechos 9:1-19

Ayude a los que usted instruye a:

Afirmar la verdad basica de que al creer en la muerte y resurreccion

del Sefior Jesus, las personas reciben el perdéon y la vida eterna.

Contar estas historias biblicas a familias enteras.

Orar y memorizar versiculos biblicos.

Arrepentirse, creer, y ser bautizados.
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La meta del evangelismo

Maestros Estudiantes Contenidos Objetivo
Cada creyente Amigos y parientes  El Evangelio Nuevos creyentes,
no creyentes uniéndose a una
iglesia

Los miembros que evangelizan deben hacer una lista de nombres y

direcciones. Ellos la usan para:

° Orar por la gente todos los dias.
° Mantener un registro de los estudios realizados.
° Compartir su progreso con el pastor o la persona que los supervisa

en su trabajo.
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Objetivo dos
Una vida de obediencia a Cristo

Cuando la gente recibe a Cristo, aytidelos inmediatamente a ser discipulos
activos de Jesus, obedientes a sus mandamientos. El maestro ayuda a cada

uno a ganar a otros para el Sefior, especialmente a sus familiares y amigos.

Los maestros tienen la gran responsabilidad de compartir con sus estudiantes
como vivir su vida cotidiana con Cristo. Los maestros no sélo comparten
informacién, comparten su vida. Todos los maestros sirven como modelo
para sus estudiantes. El apostol Pablo dijo: L Imitenme a mi, como yo imito a

Cristo. (1 Corintios 11:1)

Los estudiantes aprenden mds de lo que hacen los maestros que de lo que
dicen los maestros. Es el privilegio y responsabilidad de los maestros que sus

alumnos vean a Cristo en ellos y los imiten.

Cuando los estudiantes comienzan a evangelizar a otros, sus maestros
deben estar conscientes del trabajo que cada estudiante esta haciendo. Los
maestros deben escuchar los problemas y logros de los estudiantes, y luego

aconsejar, animar y orar por ellos.
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Actividades de discipulado

Use el pasaje de la Biblia de cada actividad para explicarlo. Pida a los alumnos
que memoricen los versiculos entre paréntesis ( ). Si un maestro no tiene la
habilidad o el tiempo para hacer discipulos personalmente, entonces pidale
al maestro que nombre ayudantes para que cada estudiante reciba la atencion
necesaria. No es necesario ensefiar los temas en un orden especifico. Use la
lista como lo haria con un mend para seleccionar los items de acuerdo a la

necesidad, interés y oportunidad.
Reciba las buenas nuevas
(Memorice los versiculos en paréntesis.)
1. Arrepiéntase sinceramente: Marcos 1:1-15 (versiculo 15)
2. Entérese que usted es hijo de Dios: Juan 1:1-18 (versiculo 12)

3. Ame y obedezca al Sefior: Juan 15:1-27; 2 Corintios 5:14-15
(Juan 15:10)

4, Sea bautizado: Mateo 28:16-20 (versiculos 19 y 20)

5. Conozca por qué Dios envi6 el Espiritu Santo: Juan 14:15-26, 16:7-15
(Juan 16: 13-14)
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Sea lleno del Espiritu Santo: Efesios 5:18-19 (versiculo 18)

De gracias siempre: Efesios 5:20-21 (versiculo 20)

Desarrolle el caracter de Cristo

Desarrolle los rasgos de cardcter que traen verdadera felicidad:
Mateo 5 a 7 (Mateo 5:3-12)

Ore diariamente e interceda por los demas. Ayune sin hipocresia por
los asuntos de oracion serios: Mateo 6:5-18; Juan 16:23-24;

1 Timoteo 2:1-2 (Juan 16:24)

Lea y medite en la Biblia diariamente: Salmo 119:1-24; Mateo 4:4;
2 Timoteo 3:14-17 (2 Timoteo 3:16-17)

Confiese todo pecado y lleve una vida santa: 1 Juan 1:5-10 (versiculo 9)

Participe en la Cena del Sefior: 1 Corintios 11:23-26 (versiculos 24 y 25)
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Proclame las buenas nuevas a los demas

—_—

Explique el significado de la muerte y resurreccién de Cristo:
Romanos 4:24-25; Efesios 2:1-8; 1 Pedro 2:24, 3:18 (Efesios 2:5)

2. Testifique de Cristo a familiares y amigos: Juan 1:35-42, 3: 16-21;
Romanos 3:23-24, 5:8, 6:23, 10:9-13 (Juan 3:16)

3. Testifique a los desconocidos cuando Dios le de la oportunidad:
Hechos 16:25-34 (versiculo 31)

4, Ayude a su iglesia a evangelizar a las personas desatendidas:
Mateo 28:18-20; Hechos 1:8, 8:4-8 (Mateo 28:18-20)

5. Identifique y llegue a los grupos de personas que todavia no conocen
las Buenas Nuevas: Juan 4:4-42; Hechos 10:1-48 (Juan 4:35)

6. Explique como la iglesia se multiplicé y se extendié ampliamente:

Hechos 13 (versiculo 47)
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Viva victoriosamente

Sea renovado diariamente por el Espiritu Santo: 2 Corintios 4:16;
Galatas 5:1-26 (Galatas 5:22-23)

Confie en el afectuoso cuidado de nuestro Padre Celestial:
Mateo 6:25-34; Romanos 8:28-39 (Mateo 6:33)

Lleve una vida nueva y diferente: Efesios 4:1-3,17-32; Colosenses 3

(Colosenses 3:1-3)

Resista a Satanas: Santiago 4:1-10 (versiculo 7)

Combata la guerra espiritual contra todos los poderes del mal:
Efesios 6:10-18 (versiculo 13)

Por la gracia de Dios sea liberado de la carne y del mundo:
Efesios 2:1-10 (versiculos 8 a 10)

Venza la tentacion: 1 Corintios 10:12-13; Hebreos 4:14-16;
1 Juan 2:15-17 (1 Corintios 10:13)

Enfrente la oposicion del mundo: Mateo 5:10-16; Juan 17:14-18
(Mateo 5:10)

Ore por la libertad en Cristo de aquellos oprimidos por demonios o
malos habitos: Mateo 8:28-32; Hechos 16:16-18; Colosenses 2:6-15

(Colosenses 2:15)
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Bendiga a los demas

1. Use su lengua para bendecir: Efesios 4:25-29 (versiculo 29)

2. Demuestre amor por los demas en formas practicas: Lucas 10:25-37;
Romanos 12:9-21; 1 Corintios 13:1-13 (Lucas 10:27)

Desarrolle fuerza interior

1. Sirva como un valiente soldado de Cristo: 2 Timoteo 2:1-13
(versiculos 1 a 3)

2. Esté siempre gozoso: Filipenses 4:1-9 (versiculo 4)

3. Aseglrese de estar en paz con Dios: Romanos 5:1-9 (versiculo 1)

4, Ejercite su fe: Hebreos 11 (versiculo 1)

5. Sométase pacientemente a la disciplina amorosa de Dios:
Hebreos 12:1-11 (versiculo 11)

6. Sométase a los demads en afectuosa humildad: Filipenses 2:1-11
(versiculos 1 a 4)

7. Busque la reconciliaciéon: Mateo 5:23-24, 18:15-22; Efesios 4:17-32
(Efesios 4:32)
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10.

11.

Rechace el ocultismo: Deuteronomio 18:9-22; Hechos 19:18-20
(Hechos 19:19)

Enfrente a la muerte con seguridad: 1 Tesalonicenses 4:13-18

(versiculo 14)

Manténgase moralmente puro: Galatas 5:16-25; Colosenses 3:1-15

(Colosenses 3:1-2)

Sea sensible a la guia del Espiritu Santo: Romanos 8:5-16

(versiculo 16)

Desarrolle una vida hogareina saludable
Construya continuamente una relacion segura y amorosa con su
conyuge: Exodo 20:14,17; Proverbios 31:10; Efesios 5:25-33

(Efesios 5:33)

Instruya y guie a sus hijos: Proverbios 22:6; Efesios 6:1-4 (Efesios 6:4)
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Sirva a los demas

1. Dar por las razones correctas: Mateo 6:1-4, 2 Corintios 9:6-8
(2 Corintios 9:7)

2. Use los dones espirituales que Dios le ha dado para servir a Dios y a
otros: Romanos 12:1-8; 1 Corintios 12:1-14; Efesios 4:7-16;
1 Pedro 4:10-11 (1 Pedro 4:10-11)

Use el siguiente cuadro para hacer una lista con los nombres de los
estudiantes, seguidos por nimeros de actividad de las paginas anteriores.
Comience una nueva pagina para este registro. Por ejemplo, la primera

seccion tiene algunos nimeros sombreados.
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Tabla de progreso del discipulado
de los alumnos

Si es posible, fotocopie las actividades de discipulado para sus maestros
y ayudantes. Anada los elementos que su comunidad necesita. También
fotocopie la tabla de progreso que los maestros seguiran para registrar el
progreso de cada estudiante. Los maestros deben escribir los nombres de sus
alumnos en la tabla. Cuando un estudiante esta practicando una actividad y
memoriza los versiculos entre paréntesis, encierre en un circulo el nimero
de la actividad después del nombre del estudiante. El primero es un ejemplo
para un estudiante llamado Juan Perez que esta practicando las actividades
A:1,A:2,A:3,B:4yC: 1.

Juan Perez
A1 2 3 4 5 & 7
BB 1 2 3 4 5
cC 1 2 3 4 5 6
Db 1 2 3 4 5 6 7 8 9
EE 1 2
FF1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 N
G 1 2 3
Ho 1 2
A1 2 3 4 5 6 7
BB 1 2 3 4 5
cC 1 2 3 4 5 6
DD 1 2 3 4 5 6 7 8 9
EE 1 2
FF 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M
G 1 2 3
Ho 1 2
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Resumen del objetivo del discipulado basico

Maestros

Padres, aquellos
que hacen
discipulos de
nuevos creyentes,
maestros formales

Estudiante

Creyentes y
cualquiera que
aln no sea
discipulo

Contenido

Los mandamientos
y ensefianzas de
Cristo

Objetivo tres
Todos los estudiantes activos en el ministerio

Objetivo

Una vida
obediente y
victoriosa en
Cristo

A cada uno se le da una manifestacion especial del Espiritu para el bien de los

demds. (1 Corintios 12:

7)

Segun 1 Corintios 12:4-7, cada creyente debe participar en algtin ministerio.

Cada creyente tiene dones y su maestro debe ayudarlo a usar estos dones

en un ministerio. Para obtener mas informacion, consulte el folleto C&M

“Dones espirituales”.
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Una congregacion sabia ofrece cursos para que los miembros sean eficaces

en sus respectivos ministerios. Un curso de capacitacion debe incluir:
° Una explicacion de los ministerios.

° Instruccién sobre como comenzar el ministerio y entrenamiento
progresivo para continuarlo, incluyendo el aprendizaje de pasajes

biblicos relacionados y el estudio de otra literatura util.

° Enfasis en las actitudes de amor, fe y esperanza que se desarrollaran

en el ministerio.

° La ensefianza practica durante el desarrollo del ministerio:
- Orar y planificar juntos.

- Hablar sobre los problemas y sus soluciones

Evaluar el progreso en los ministerios.

Ejemplos de ministerios

La gente en cada iglesia o grupo de ministerio debe trabajar en diferentes
ministerios como se muestra en 1 Corintios 12. Algunos de estos ministerios
se aplican solamente a ciertas necesidades de la iglesia 0 comunidad. He
aqui algunas sugerencias:

° Evangelizar

° Plantar nuevas iglesias en otras areas.
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Instruir a los ninos.

Rescatar a los adictos al alcohol y las drogas.

Ayudar a los ciegos, los sordos u otros con discapacidades.

Presentar dramas biblicos para evangelizar o edificar la iglesia.

Participar en acciones sociales, como la prevencion de la trata o

trafico de personas.

Orar y librar la guerra espiritual contra el enemigo.

Movilizar a la iglesia para el evangelismo misionero, reunir

informacién y fondos, capacitar y enviar equipos misioneros.

Movilizar a los jovenes para el servicio.

Aconsejar a los recién casados.

Ayudar a los ancianos.

Visitar a los enfermos, en casa o en el hospital.

Visitar a los presos.

Ayudar a los huérfanos.
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° Mantener, decorar o limpiar el lugar de reunién.

° Mantener el equipo o propiedad usado en el ministerio.

° Aconsejar, visitar y guiar a los miembros que tienen problemas

personales o familiares.

° Ensefar a otros a leer y escribir.

° Ensefar higiene, nutriciéon y cémo cultivar verduras para preparar

comidas nutritivas.

° Dirigir reuniones o proporcionar musica adecuada.
° Ensenar a las familias a tener oraciones familiares diarias.
° Exhortar a las autoridades civiles sobre problemas como el aborto,

el divorcio, la pornografia y las normas morales necesarias en la

sociedad.

° Participar en la administracion de la iglesia.

° Organizar actividades de companerismo.

° Ayudar a otros con la administracion y las finanzas.

° Crear nuevos ministerios que se adapten a las necesidades de su
iglesia.
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En la medida de lo posible, cada lider de grupo ministerial debe definir lo

siguiente:

° El propésito del grupo.

° Qué ministerios desempenara el grupo.

° A quién le informara el lider del grupo.

° Objetivos y valores del grupo.

° Cuando y déonde se reunira el grupo.

° A quién entrenar como lideres asistentes para que puedan comenzar

nuevos grupos.

Los miembros de la iglesia que estan activos en el trabajo pastoral deben

estar inscritos en el curso Capacitar & Multiplicar.
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Guias para formar y capacitar un
grupo ministerial

Identificar los ministerios necesarios

En una iglesia, el Sefior puso el deseo en varios creyentes de comenzar un
ministerio para familias divididas, jovenes rebeldes y ancianos. Buscaron
la voluntad del Senor en la oracién, y compartieron sus ideas con el lider
de su iglesia. Discutié la sugerencia con su equipo pastoral, que apoyo6 la
iniciativa. Ellos nombraron como lider a uno de los creyentes interesados

que tenia experiencia y entusiasmo para este tipo de ministerio.

Capacitar a las personas con los dones espirituales
necesarios

El lider se reunié con los demds miembros interesados y los preparé para
estos ministerios. Los miembros del grupo se ofrecieron como voluntarios
para asesorar a las familias y otros acordaron trabajar con los jévenes y los

ancianos.

Comisionar a los obreros

Los miembros del grupo explicaron sus planes a la congregacion. Los lideres
oraron por ellos, pidiendo la bendicion de Dios en su trabajo. Luego enviaron

cartas a sus vecinos.
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Desarrollar el ministerio

Comenzaron a reunirse con los necesitados y a proporcionar almuerzos
especiales para los ancianos. Después de unas pocas semanas, varias familias
se reconciliaron, varios jovenes regresaron a Cristo, y un buen nimero de

ancianos comenzaron a asistir a la iglesia y se convirtieron en creyentes.

Continuar supervisando el ministerio

Cada dos meses, el pastor lider se reunié con los miembros del equipo
para evaluar su ministerio. Los alenté y sugirié materiales ttiles de lectura.

Compartieron ideas, resolvieron problemas y planearon para el futuro.

Resumen del objetivo de todos los estudiantes activos
en el ministerio

Profesores Estudiantes Contenidos Objetivo
Lideres de Aquellos que Coémo llevaracabo Laiglesiay la
ministerio o trabajan en el el ministerio comunidad son
grupo ministerio edificados
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Sugerencias de estudio

° Memorice los nombres de los libros del Nuevo Testamento en
orden, luego los del Antiguo Testamento, para poder encontrarlos

facilmente.

° En un mapa histérico, encuentre los lugares mas comunmente

citados y describa lo que sucedi6 alli. Por ejemplo:
El Nuevo Testamento: Jerusalén, Belén, Nazaret, el Mar de Galilea,
el rio Jordan, Judea, Samaria, Galilea, Cana, Capernaum, Decapolis,

Grecia, Roma, Efeso.

El Antiguo Testamento: Ur, Egipto, Babilonia, Damasco, Gat, Jerico,

Sinai
° Utilice una concordancia biblica para encontrar textos.
° Use las Escrituras para probar que Jesucristo es Dios:
Isaias 9: 6 Mateo 1:23 (con Isaias 7:14)
Marcos 14:53-65 Juan 1:14
Juan 1:1 Juan 8:58 (con Exodo 3:14)
Juan 1:3 Juan 10:30
Juan 14:9 Juan 20:28
Colosenses 1:15 Romanos 9:5
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Presente historias biblicas como obras de teatro. Algunas historias

particularmente adecuadas son:

Génesis 3 Génesis 18
Rut 1 Samuel 17
Juan 6:1-24 Juan 9

Lucas 10:25-36 Lucas 15:11-31

Memorice las fechas importantes. Los siguientes ejemplos son

aproximados.

Abraham: 2000 a.C. (Estas iniciales significan ‘antes de Cristo.’)

Moisés 1400 a.C.

El Rey David: 1000 a.C.

La Caida del reino de Israel (Samaria): 720 a.C.

La caida del reino de Juda (Jerusalén): 587 a. C.

La Reconstruccién del templo en Jerusalén: 520 a.C.
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La Destruccion de Jerusalén por los romanos: 70 d.C. (d.C=A.D.
proviene del latin “anno domini”, que significa “en el afio de nuestro

Sefior”).

° Practique el estudio personal de la Biblia. Puede utilizar cualquiera
de los métodos siguientes:
Leer toda la Biblia una vez al afo.

Memorizar los versiculos de la Biblia.

Textos biblicos utiles para memorizar

Los Salmos nos dicen, En mi corazon atesoro tus dichos para no pecar
contra ti. (Salmos 119:11) La Palabra de Dios da la mejor educacion.
Tengo mds discernimiento que todos mis maestros porque medito en tus

estatutos. (Salmos 119:99)

Quien quiera progresar en la vida cristiana debe memorizar los versiculos
biblicos. Muchos creyentes que han sido encarcelados por su fe y a quienes no
se les permite tener una Biblia han sido capaces de meditar constantemente

en las Escrituras porque las habian memorizado

Las personas fortalecen su memoria usandola. Si al principio le resulta dificil
memorizarlo, la practica lo hard mas facil. Para memorizar un texto, puede
ser util escribirlo con la referencia y memorizar ambos juntos. Diez minutos
después, repita el versiculo. Repitalo una hora mas tarde y contintie hasta

que pueda decir el versiculo sin ayuda.
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Algunos han encontrado ttil memorizar doce versiculos al mes para un total

de 144 por aiio. Aqui hay doce series de doce, si desea seguir este ejemplo.

Serie uno
Juan 14:6
2 Corintios 5:17
Hechos 4:12
Galatas 5:22-23
Lucas 23:42-43

1 Corintios 1:18

Serie dos
Juan 15:4-5
1 Pedro 5:6-7
Mateo 18:3
Hebreos 4:14-16
Mateo 22:29
2 Pedro 1:20-21

Serie tres
Hebreos 10:14
Hechos 13:38-39
Lucas 24:45-47
1 Corintios 2:9
1 Corintios 2:14

Salmos 19:7

Mateo 11:28-30
Efesios 2:8-10
Hebreos 7:25
Romanos 8:1-2
Jeremias 17:9-10

1 Corintios 6:19-20

Galatas 3:22
Juan 5:24
Apocalipsis 3:20
Santiago 4:4
Isafas 55:1

Romanos 10:9-10

Salmos 32:5
Romanos 8:32
Hechos 10:42-43
Apocalipsis 14:13
Juan 1:12-13

Jeremias 29:13
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Serie cuatro
Romanos 1:16-17
1 Pedro 3:12
Deuteronomio 6:4-7
Romanos 12:1-2
Romanos 3:19-20

Jeremias 33:3

Serie cinco
Juan 4:13-14
Hebreos 9:24-26
Isafas 8:20
Proverbios 3:5-6
1 Juan 4:16
Mateo 21:22

Serie seis
Romanos 10:12-13
1 Tesalonisenses 2:13
Isaias 26:3-4
1 Corintios 8:9-11
Santiago 1:5-6
2 Timoteo 1:7-8

Juan 10:27-28
Deuteronomio 4:2
Isaias 42:8

2 Corintios 9:8

2 Corintios 6:17-18
Mateo 18:19-20

2 Corintios 5:20-21
Juan 7:37-39

Juan 12:47-48
Romanos 6:1-2
Isaias 43:25

Mateo 5:20

Romanos 8:14-16
Santiago 1:21-22
1 Corintios 11:26
Filipenses 3:7-11
Romanos 3:23-26
Proverbios 12:15
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Serie siete

1 Corintios 15:55-58
Romanos 8:38-39

1 Timoteo 4:1-2
Santiago 4:13-15
Hebreos 9:27-28
Proverbios 14:12

Serie ocho

Hebreos 2:3
Romanos 8:16
1 Juan 3:14
Mateo 28:6
Salmos 51:5
Salmos 23

Serie nueve

Marcos 7:21-23
Romanos 5:12
Mateo 25:46
Lucas 19:10
Efesios 1:7

Salmos 8

Romanos 8:26-27
Juan 20:30-31
Apocalipsis 22:18-19
Proverbios 27:1
Mateo 24:44

Mateo 7:13-14

Juan 3:3-6

1 Juan 4:13

1 Juan 5:13

1 Corintios 15:3-8
Romanos 3:9-11

Salmos 1

Romanos 3:12
Apocalipsis 21:8

2 Pedro 3:9

1 Juan 4:10
Colosenses 1:19-20

Salmos 19
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Serie diez

Romanos 5:19 Hechos 17:29-31
Juan 3:36 Romanos 6:4
Hebreos 10:24-25 Marcos 5:18-20
Isaias 1:18 1 Timoteo 1:15-16
Romanos 5:6-8 2 Timoteo 1:12
Salmos 42 Salmos 2

Serie once

Isaias 41:10 Proverbios 29:25
Marcos 8:38 Lucas 12:4-5
Santiago 1:12 1 Timoteo 2:1-5
Marcos 8:36 Mateo 6:33
Filipenses 4:19 Salmos 37:25

1 Corintios 13 Romanos 13:1

Serie doce

Hebreos 12:14 Juan 14:27
Salmos 34:10 Mateo 7:1-2
Romanos 2:1-3 Romanos 14:12
Romanos 14:12 Filipenses 4:13
Efesios 3:20-21 Mateo 18:32-35
Salmos 84 Salmos 63
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Forme una escuela biblica dentro de su iglesia, o modifique una escuela
dominical existente, para aplicar las pautas para hacer discipulos en este

libro.

Por ejemplo, una iglesia organizé un horario para los cursos. Indicaba las
fechas de inicio y finalizacion, el programa de estudio, los exdmenes, etc.
Las clases comenzaron en septiembre y continuaron durante tres meses.
Descansaron durante un mes y continuaron trabajando en enero. El afio de

estudio finaliz6 en junio con una ceremonia de “graduacion”.

Seleccione o prepare materiales que se ajusten al nivel de madurez,
necesidades y metas de sus alumnos. Para ensefiar a nuevos discipulos, es
posible que desee usar su Biblia junto con las pautas de este estudio. Los
profesores experimentados a menudo enseflan mejor cuando preparan sus

propias lecciones.

Capacite a sus maestros. Los maestros verdaderamente biblicos, como Jests
y sus apostoles, capacitan a los nuevos maestros en el trabajo, dandoles mas
y mas responsabilidad en la ensefianza para que puedan formar sus propios

grupos. Use este folleto para entrenarlos.

La iglesia en el ejemplo dado entrena a sus maestros en un curso especial

solo para ellos cada agosto antes de que comience la escuela biblica.
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Objetivo cuatro
Viviendo la Palabra en el poder del
Espiritu Santo

Vivir consistentemente por la Palabra requiere madurez espiritual. Los
creyentes no alcanzan la madurez perfecta en este mundo, pero contintian

creciendo en Cristo. El Espiritu Santo nos ayuda a cada paso.

El apéstol Pablo escribio, L Hermanos, no pienso que yo mismo lo haya logrado
ya. Mds bien, una cosa hago: olvidando lo que queda atrds y esforzdandome por
alcanzar lo que estd delante, sigo avanzando hacia la meta para ganar el premio que

Dios ofrece mediante su llamamiento celestial en Cristo Jestis. (Filipenses 3:13-14)

La madurez cristiana significa que un creyente ha llegado a ser mas como
Jests. No midan la madurez por lo mucho que un creyente sabe, por cuanto
trabajo en la iglesia ellos hacen, o por cuanto tiempo oran cada dia. Los
creyentes inmaduros, los budistas y los hindiies a menudo sobresalen en uno

o0 mas de estos ejercicios espirituales.

La madurez cristiana no significa que un creyente haya crecido fuerte en
cada area del ministerio. De hecho, pueden no ser muy fuertes en alguna
area en particular. Mas bien, la madurez significa que saben c6mo mantener
el equilibrio. Los creyentes maduros trabajan en armonia afectuosa con los
creyentes que tienen otros dones espirituales para que sus areas de debilidad
estén equilibradas por las fortalezas de los demads; cada uno ayuda a los

demas haciendo lo que Dios les permite hacer bien. (1 Corintios 12y 13)
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° A medida que un creyente crece en el conocimiento de Cristo y de
la Palabra, su conocimiento es equilibrado por relaciones de amor y

servicio humilde (Romanos 12).

° A medida que los creyentes crecen en sus habilidades ministeriales,
su habilidad es balanceada por sus esfuerzos para animar y entrenar
a los menos experimentados para que ellos también sobresalgan en

el ministerio (Tito 1:5).

° Un creyente crece en su amor por los demds mientras que su relacion
de amor con los demads creyentes se equilibra al alcanzar a los
incrédulos, servirles y anunciar las buenas nuevas. Esto evita que su

grupo se aisle (Juan 4:35; Hechos 13:1-3).

° A medida que un creyente crece en pureza personal, obediencia a
Cristo y todas las demas virtudes cristianas, mantiene el desarrollo

de su caracter interior en equilibrio con su servicio exterior.

LComo se puede ensefiar un equilibrio tan maduro? iModelandolo! Si su
principal don espiritual es la ensefianza, entonces trabaje de cerca con otros
que tienen diferentes ministerios. Equilibre la ensefianza de la Palabra con el
evangelismo, con la satisfaccion de las necesidades de su comunidad y con
todos los demds ministerios que el Nuevo Testamento requiere. Armonice
su ministerio con los de los demas. En ocasiones, trabaje en estrecha
colaboracién en mas de un ministerio al mismo tiempo con las mismas

personas.
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Resumen del objetivo de vivir la palabra en el poder
del Espiritu Santo

Profesores  Estudiantes Contenido Objetivos
Los creyentes Discipulos La Palabra de Asemejandonos
maduros que creciendo en Dios aplicada a a Cristo en todo
modelan una Cristo y haciendo todos los ambitos  lo que hacemos,
vida cristiana ministerio de la vida transformando el
equilibrada mundo que nos rodea
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Prepare, presente y practique un
estudio de edificacién

Cada leccion debe seguir tres pasos:
1. Preparacion: El maestro y sus ayudantes se preparan para ensefiar.

2. Presentacion: Una persona puede ensefiar toda la leccion y tal vez
los ayudantes pueden enseiiar partes de ella. Todo el grupo podria

participar en la discusion.

3. Practica: Ayude a cada estudiante a realizar una tarea que

corresponda al estudio.

Preste una especial atencion a los tres pasos: preparacion, presentacion y
practica. Haga discipulos, no sélo oyentes de la Palabra de Dios (Santiago
1:22). Los maestros, o ayudantes, asignan regularmente trabajo practico
a cada estudiante de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, las

necesidades de sus familias y amigos, o las necesidades de su ministerio.

Instruya a los maestros para que preparen el estudio varios dias antes de

ensefarlo. {Por qué necesitan prepararse de antemano?
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Los profesores sensatos adaptan su presentacion alos objetivos y necesidades
de sus alumnos. Si ellos ensefian sin tomar en cuenta lo que estd sucediendo
en la iglesia y en las vidas de los estudiantes, entonces ellos aburriran a sus
estudiantes y les dificultaran la aplicacion de la Palabra de Dios. Por eso es
importante conocer bien a sus estudiantes para que puedan aplicar la Palabra
a sus vidas. La manera mas facil de preparar y presentar un estudio adecuado
es elegir el tema y el texto biblico por medio de la oracién, pensando en las

metas y necesidades, y en las sugerencias de sus estudiantes.

Algunos profesores prefieren usar sélo la Biblia para desarrollar sus lecciones.
Leen el pasaje o cuentan la historia Biblica, luego hacen preguntas para que

el grupo pueda discutir el tema. Tales preguntas podrian ser:

° {Qué idea importante ensefa este pasaje?
° {Qué quiere Dios que hagamos?

° {Cual es su plan para hacer esto?

° Con quién?

) {Cuando?

Antes de leer una larga porcion de las Escritura, puede pedir a los estudiantes
que presten atencion a los puntos importantes. Por ejemplo: “Mientras lee

i

Efesios 5:26-33, trate de encontrar dos cosas que deben hacer los esposos.’
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Sugerencias para organizar la enseianza
en su iglesia

Hay muchas maneras de organizar la ensefianza en su iglesia. El siguiente
ejemplo es uno que podria seguir o adaptarse a la situacion de su iglesia.
Ningtin grupo de aprendizaje debe tener mds de 12 miembros para que
todos aprendan bien y participen activamente en el grupo. Cuando un grupo

tiene mas de 12 estudiantes, algunos de esos estudiantes deben formar otro

grupo.

Un grupo puede tener hombres y mujeres, adultos y joévenes. Trate de
mantener a las familias juntas tanto como sea posible. Parte del tiempo es
aconsejable proporcionar una ensefianza especial para adolescentes y nifios

para tratar las necesidades que pertenecen a su grupo de edad.

Capacitar & Multiplicar 61-39



Una estructura para la enseiianza en la iglesia

Un anciano, pastor o coordinador instruye:

\

Maestros cuidadosos y preocupados que imparten el
estudio biblico a:

\

Los creyentes en crecimiento que participan en un
ministerio y también ensefan discipulado basico a:

\

Los Nuevos creyentes. Estos, y todos los miembros,
evangelizan a sus:

\

(
[
(
(
{

Familiares y amigos.

}
J
}
}
J
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Multiplicar nuevos grupos

La iglesia crecera mas cuando usted esté continuamente formando nuevos
grupos de gente nueva para ensefiarles la fe cristiana. Es mas facil integrar a
los visitantes, amigos y nuevos creyentes en nuevos grupos que agregarlos

a un grupo existente.

El trabajo del maestro

Orar por la conversion y el crecimiento de los estudiantes.

Estudiar los pasajes de la Biblia de antemano y preparar su

presentacion.

[]  Hablar con cada estudiante individualmente y ayudarlos a poner en
practica lo que aprenden. Si le falta tiempo para hacer esto usted

mismo, entonces, nombre ayudantes.

[] Mantener una lista de los nombres de sus estudiantes y anote las

metas que han alcanzado.

[] cada mes, muestre esta lista a quien supervisa su trabajo para

informarle sobre el progreso y los problemas.

[] Preparar a los ayudantes para ensefar partes de la leccion. De esta

manera, cada ayudante aprende a enseiiar.

Capacitar & Multiplicar 61-41



Los lideres que quieren hacer todo ellos mismos son egoistas. El fracaso
en la formacién de los ayudantes debilita el cuerpo de Cristo. Los maestros
sensatos capacitan a sus ayudantes para ensefiar al grupo. Forman ayudantes
para convertirse en maestros de nuevos grupos o clases. Esta es una manera

normal y biblica para que las iglesias y los grupos crezcan y se reproduzcan.

David, ¢podrias ensefiar

esto a nuestro grupo de Si. El objetivo practico del estudio

jovenes la préxima semana? serd un desafio para ellos, pero
personalmente ayudaré a cada uno
de los jévenes a alcanzarlo.
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El trabajo de los ayudantes de los maestros

Los verdaderos maestros biblicos capacitan a la gente para el ministerio
(Efesios 4: 11-16). Esto normalmente requiere que los maestros capaciten
a los ayudantes para ensenar y dirigir los diferentes ministerios del grupo.
Los ayudantes incluyen a los nuevos profesores que todavia no dirigen sus

propios grupos ellos solos.

El trabajo de un ayudante puede incluir:

° Ayudar al maestro a preparar y ensefiar al grupo una parte de la
leccion.
° Hablar con cada estudiante individualmente para que pueda poner

en practica cada objetivo biblico.

Nuevos grupos con propositos especiales

Para ciertas necesidades, comience grupos nuevos y temporales que
duren de seis a ocho semanas cada afo. Por ejemplo, un grupo temporal
puede demostrar un nuevo método de evangelismo, preparar a las parejas
comprometidas para el matrimonio, ayudar a las parejas jovenes, ensefar a

criar a los hijos o tratar problemas sociales.
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Promover la participacion en
los grupos de enseianza

° Siempre que sea posible, siéntense en un circulo o alrededor de una
mesa.

° Anime a todos a expresar sus opiniones y a hacer preguntas.

° Mantenga la confidencialidad; no traicione los secretos de los

demas. Cuando alguien comparte algo muy privado con el grupo, los

miembros no deben decirselo a nadie mas.

° Cuando ensefe, haga preguntas abiertas para fascilitar el que todos
participen. Por ejemplo, no diga “Esta mal que un creyente se case
con un no creyente.” Es mejor preguntar a los estudiantes cual seria
el resultado de dicha unioén. Si participan en ensenar, responder y
argumentar, entonces es mds probable que apliquen el mandato en
2 Corintios 6:14.

Todos los creyentes ponen en practica lo que aprenden, y reportan al grupo

su progreso y sus problemas.
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Esteban, por favor perdoname. Ahora que
sé que Cristo me ha perdonado, quiero
perdonar a los demds y pedir perdon.

Actividades sugeridas para
reuniones de grupo

Ore. Incluya un tiempo de oracién para cada grupo.

Discuta las metas acordadas en la reunién anterior y comunique los
resultados. Pida a los alumnos que informen sobre lo que han hecho
para poner en practica lo que aprendieron en la ocasién anterior.
Ponga énfasis en lo que se ha hecho mas que en lo que se ha
aprendido intelectualmente. Cuando los estudiantes comparten con

los demas, todos son edificados por su variedad de experiencias.
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° Ensefie. Los maestros sabios no pasan mucho tiempo dando
conferencias; mas bien, hacen preguntas que todos pueden discutir.

El objetivo es vivir lo que aprenden de la Biblia.
° Planifique ministerios grupales, evangelismo, eventos sociales y

temas de ensefanza. Es bueno trabajar en equipo; los miembros

aprenden asi a someterse el uno al otro.

Prueba resumen

{Cuales son los cuatro objetivos de un programa de ensefianza de la iglesia

para todos aquellos que vienen a la iglesia?
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Tarea practica

Después de considerarlo en oracion, organice o reorganice, el programa de
ensefianza Biblica de su iglesia para que asi los creyentes puedan convertirse

en hacedores de la Palabra.

Planifique con el fin de que cada persona no sélo reciba ensefianza, sino que
también haga discipulos. Algunos creyentes so6lo hablaran del material del
curso con su familia y amigos.

Una manera de comenzar

° Ensefie a un grupo de miembros de la iglesia a ser discipulos.

Enséneles el discipulado basico.

Usted, o alguien que usted capacite, hace
discipulos de algunos creyentes serios.
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° Vaya con otros creyentes a evangelizar, mostrandoles coémo hacerlo.

° Entrene a estas personas para que inicien sus propios grupos de
discipulado basico con aquellos que visitan o con otros en la iglesia.
Guielos y supervise su trabajo como maestros.

Superwse Su trabajo

° Ayude a los que han aprendido el discipulado basico a evangelizar
a otros, a hacer discipulos de aquellos que creen, y a ensefiar a sus
nuevos grupos. Pueden comenzar con su propia familia.

° Capacite y movilice a los nuevos maestros, a los ayudantes y a
quienes participan en otros ministerios.

° Cumpla con el trabajo de coordinador o supervisor.

61-48 El programa de ensefianza de su iglesia



Uno de los ancianos o pastores hace lo siguiente para coordinar la

ensenanza:

— Comienza el primer grupo de discipulado como un proyecto

piloto.

—  Muestra a los lideres, maestros y sus ayudantes como evangelizar

y hacer discipulos.

— Ora por el crecimiento de los creyentes en nimero y madurez en

el ministerio.

— Revisa las listas de actividades de discipulado presentadas en

este folleto.

— Averigua quién esta evangelizando y haciendo discipulos.

— Continua asesorando a estos creyentes en su trabajo.

— Hace arreglos para que cada estudiante también haga discipulos.
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Contintia nombrando ayudantes para los maestros. Ayudar a los
maestros a formar nuevos grupos pequefos para que los lideres
de grupo puedan dar atencién personalizada a cada individuo.
Los maestros a menudo no son lideres. Los maestros deben
buscar companeros de trabajo que sean lideres y que movilicen a

los demas en sus ministerios. Efesios 4:11-16 requiere esto.

Se organiza para capacitar continuamente a los nuevos maestros

mientras ellos sirven como ayudantes en los grupos.

Planifica actividades para toda la familia de manera que las

personas de diferentes edades no estén siempre separadas.
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Guia de actividades del estudiante

A23 Desarrollar la ensenanza biblica.

Opciones de tareas practicas

[[] Motive alos nuevos miembros a ganar personas para Cristo y luego
integrarlos en grupos de adoracion.

[ ] Ensefie las doctrinas basicas de la Biblia. Combine la ensefianza de la Biblia
con la participacion en otros ministerios de la iglesia.

Anime a los estudiantes a poner siempre en practica lo que aprenden de la
Biblia.

Comience un programa sistematico de ensefianza de la Biblia en la iglesia
usando materiales de ensefianza disponibles.

Capacite a los que ensefian la Biblia para que instruyan a los nifios y jovenes.

OO O O

Ayude a los profesores a capacitar ayudantes que a su vez podran iniciar sus
propios grupos.

Opciones de estudio

Lectura Biblica

|:| Encuentre en Deuteronomio 28 a 30 algunas razones para conocer y
obedecer la Palabra de Dios.

|:| Encuentre en Hechos 2:46-47 dénde se enseid la Palabra de Dios y con qué
resultado.

[ ] Encuentre en Colosenses las instrucciones sobre cémo vivir una vida santa.

Folletos C&M
[] 42 Doctrinas dindmicas

|:| 51 Dejad que los nifios vengan a mi
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"Capacitar y multiplicar" (C&M) ha sido pionera en el desarrollo del discipulado basado
en la obediencia, ayudando a los plantadores y entrenadores de iglesias a levantar nuevas
generaciones de lideres que multipliquen las iglesias. C&M ofrece lecciones practicas, biblicas
que se aplican inmediatamente en evangelismo, discipulado, plantacién de iglesias, el desarrollo
de iglesias saludables y la formacion de liderazgo. Los materiales de C&M incluyen una "Guia
de actividades del estudiante” con menus para ayudar a los formadores a proporcionar las
oportunidades de aprendizaje que necesitan los plantadores de iglesias, cuando las necesitan.
C&M apoya la capacitacion de aquellos que ya estan en el ministerio o a punto de lanzar un nuevo
ministerio. Con oracion y fe, miles de creyentes ordinarios de todo el mundo estan encontrando

que C&M los equipa para cumplir con la gran Comision.
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