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La formación del obrero 
pastoral y usted



24-2	 La formación del obrero pastoral y usted

Se le invita a participar en un 
emocionante curso de capacitación 
pastoral denominado  “Capacitar y 
Multiplicar”.  A través del mismo, 
Dios ha levantado a cientos de 
pastores y ha movilizado a su iglesia 
en muchos países.

Cómo comenzó la iglesia

Muchos de los estudiantes de capacitación pastoral son hombres, como 

se ilustra en este folleto. Si usted es una estudiante entonces los mismos 

principios se aplican a usted. Discuta las aplicaciones apropiadas con su 

instructor C&M.

En primer lugar, pida la guía del Señor al comenzar. Luego por favor lea 

detenidamente Mateo 28:16-20 y conteste las siguientes preguntas. Su 

instructor de C&M revisará este estudio con usted la próxima vez que se 

reúnan.

1.	 ¿Quién da la orden de "IR" (actuar) y hacer discípulos a todas las 

naciones?

 

                                          

2.	 ¿Qué autoridad tiene Jesús que respalda este mandato? 
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3. 	 Este mandato que Jesús dio hace muchos años se aplica a usted 

personalmente en la actualidad. Capacitar y Multiplicar (C&M) está 

diseñado para ayudarle a obedecer a Jesús de manera efectiva. Por lo 

tanto, amigo creyente le invitamos...

4.	 Para entender qué hacer "sobre la marcha". Por favor, busque en Mateo 

28:19-20 lo que Jesús le ordena hacer.

Jesús le dice que haga discípulos. También le indica 

cómo hacer discípulos. ¿Cuáles son las dos cosas que 

le dice que haga para hacer discípulos?

 

 

Además de bautizar a los nuevos creyentes en el nombre del Padre, del 

Hijo, y del Espíritu Santo, usted debe enseñarles a obedecer a Jesús. 

¿Cuál de sus mandatos tienen que obedecer los  discípulos?
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Usted debe enseñar a los discípulos de Cristo a obedecer todo lo que 

él ordenó. ¿A quienes les enseñará esto?

 

Como la iglesia, los creyentes han de hacer discípulos en todas las 

naciones. Es decir, entre todas las tribus, culturas y sociedades.

5. 	 C&M le ayudará a hacer discípulos como Jesús lo ordenó.

6.	 Usted lo hará al bautizar a aquellos que se arrepienten y confían en 

Jesús como Señor y Salvador, y enseñándoles a obedecer todo lo que 

él ordenó.

7. 	 El versículo 19 dice que los creyentes tienen que hacer discípulos a 

“todas las naciones” - ¡un área muy grande! Lea Hechos 1:8. Allí se 

explica cómo los primeros apóstoles hicieron esto. Por favor tenga en 

cuenta sus cuatro áreas de responsabilidad y escríbalas aquí:

(su propia comunidad). 	                                  

(los alrededores). 	                                  

(otras culturas cercanas). 	                                 

(países lejanos). 		                                   
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8. 	 Los discípulos obedecieron a Jesús, 

y la iglesia comenzó a crecer. 

Finalmente, el apóstol Pablo también 

se convirtió en un gran defensor de la 

expansión de la iglesia de Cristo en el 

mundo no judío. Ahora vamos a ver 

cómo trabajaba.

9. 	 Por favor, lea 2 Timoteo 2:1-10. Pablo no sólo evangelizó y plantó 

nuevas iglesias, sino que también estableció varias generaciones de 

maestros y obreros en partes del Imperio Romano como se describe 

en el versículo 2.

& Lo que me has 

oído decir en presencia 

de muchos testigos, 

encomiéndalo a 

creyentes dignos de 

confianza, que a su 

vez estén capacitados 

para enseñar a otros. 

(2 Timoteo 2:2) 

	Pablo

	Los Alumnos de 
Pablo 

	 (Timoteo y Tito, 
1ª generación)

	Personas 
confiables

	 (2ª generación)

	Otros
	 (3ª generación)
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Iglesia hija

Iglesia madre

Iglesia hija

Iglesia hija

Iglesia hija

Iglesia nieta

Iglesia bisnieta

10.	 Cada obrero enseñó lo que había aprendido a su congregación y a 

otros obreros. Éstos, a su vez, transmitieron sus conocimientos 

constantemente a otras generaciones. De esta manera, los primeros 

creyentes evangelizaron a sus países para Cristo. Hoy el Espíritu Santo 

le está moviendo a hacer lo mismo. Hacerlo es un privilegio y una gran 

responsabilidad.

11.	 A continuación un principio claro en el que se basa su curso de C&M:

La iglesias obedientes, saludables son como familias que 
crecen y se reproducen por generaciones.
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Señor, estoy fallando en 
capacitar a nuevos pastores! 
Los jóvenes estudiantes 
que vienen al seminario no 
asumen la responsabilidad 
y rara vez salen a dar 
testimonio. Mis métodos 
tradicionales no producen 
resultados.

La Biblia llama a estos hombres 
“ancianos”... Mmm. ¡Deben ser 
hombres maduros que manejen 
bien a sus familias y que ya tengan 
responsabilidades! Estos hombres 
no pueden venir al seminario, así 
que tendré que capacitarlos en el 
lugar donde están, como lo hicieron 
Jesús y Pablo.

Para entender el principio básico de C&M, lea la verdadera historia de cómo 

comenzó C&M.

Cómo comenzó Capacitar y Multiplicar

Hace varios años un maestro del seminario estaba desesperado...

El Señor le habló a través de la Palabra de Dios sobre la clase de gente que 

él debería capacitar como pastores y líderes y cómo debería capacitarlos.
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Oye, ¡ellos sí leen!, ¡pero tiras 
cómicas y foto novelas! Tal vez pueda 
volver a escribir algunos de mis 
textos para que deseen estudiarlos.

Pero hay otro problema. Estas 
personas mayores están muy 
ocupadas y no tienen tiempo 
para mucho estudio. Además, 
les resulta difícil leer mis libros 
teológicos. ¿Qué debo hacer? 

Estando aún perplejo, el maestro estaba en un tren rumbo a un pueblo para 

reclutar a una persona madura como estudiante. Descubrió que...
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¡Puedo verlo, Juan! ¡Alabo a Dios! ¿Pudo enseñarles sobre 
el arrepentimiento con el último folleto que le di?

¡Por supuesto! Si son fáciles y usted viene 
una o dos veces al mes. Tengo mucho trabajo 
que hacer para ir a sus clases en la ciudad.

¡Por fin puedo entender y aprender la Palabra de Dios! ¡Ahora 
yo puedo predicar en toda la región! ¡Nuestra pequeña iglesia 
está creciendo! ¡Mi gente esta conociendo a Cristo!

¡Juan! Usted siempre 
está dispuesto a 
ayudar a su gente a 
conocer a Cristo. ¿Se 
capacitaría para ser 
pastor si le traigo 
folletos que usted 
pueda entender?

Unas semanas más tarde, Juan, ahora es estudiante, está alabando al Señor...
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Sí, me fue muy bien. Pero ahora tengo que 
enseñarles a adorar, a evangelizar, a dar,...

¡Excelente! ¡Tiene el don de la enseñanza, Juan! Voy a hacer 
una lista de las principales actividades que una iglesia debe 
hacer para crecer y multiplicarse. A continuación, voy a 
preparar folletos de estudio para cada actividad para que su 
iglesia realmente pueda obedecer eficazmente la Palabra de 
Dios. Ore por mí, Juan.

Señor, ayúdame a hacer 
una lista de todas las 
actividades fundamentales 
que una iglesia tiene que 
hacer a medida que crece.

El maestro empezó enseñándole a Juan las cosas que Jesús ordenó.
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Mis primos en otros pueblos están realmente 
dando testimonio del Señor ¿Puede usted 
capacitarlos también para pastorear a su pueblo?

Mira, Juan, esta Guía de Actividades del Estudiante nos ayudará 
a planificar lo que su iglesia hará a continuación. Contiene una 
lista de los folletos de C&M que necesitará para cada actividad. 

Más adelante...

Unas semanas más tarde…
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No tengo tiempo para más 
estudiantes. Pero usted 
mismo puede capacitarlos, 
Juan. Yo le ayudaré a 
mantenerlos al día. También 
debe capacitar a otros 
"ancianos" en su iglesia. 
Haciéndoles discípulos 
imitando la manera en que le 
estoy capacitando.

Sí, ¡no es maravilloso! ¡Alabado sea el Señor! Aquí hay 
dos copias de la Guía de Actividades del Estudiante y 
algunos folletos que puede utilizar con sus primos.

¡Me encantaría capacitarlos! ¿Puede ayudarme 
proporcionándome los materiales? Mi sueño se está haciendo 
realidad. ¡Puedo visualizar iglesias creciendo en cada pueblo!
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Así que, siguiendo el ejemplo 
de Pablo, creció rápidamente 
una red de nuevos pastores 
en formación.

Durante un período de veinte años, más de cien nuevas iglesias crecieron y se 

multiplicaron para la gloria de Dios y la extensión de Su Reino. Este método 

de capacitación de líderes se utilizó como modelo al crear los materiales 

C&M que está leyendo en la actualidad.
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Estos mismos principios bíblicos seguidos en las zonas rurales de Honduras 

han demostrado, una y otra vez, que también funcionan en la capacitación 

de hombres y mujeres en grandes ciudades, pueblos, aldeas y zonas rurales 

de todo el mundo. 

¿Está usted interesado en ser parte de un curso de capacitación pastoral 

como este? Si es así, siga leyendo.

¿Qué es Capacitar y Multiplicar?

En primer lugar, el curso de C&M le enseñará cómo hacer la obra de 

evangelización y la forma de hacer discípulos.

Aquellos que sólo quieren aprender la Biblia, sin poner en práctica sus 

enseñanzas, no se pueden registrar como estudiantes en C&M.

En segundo lugar, se trata de un programa de estudio. Usted aprenderá 

estudiando y practicando la Palabra de Dios con la ayuda de folletos de C&M 

especialmente preparados.

En tercer lugar, su instructor C&M le guiará a planificar tanto su trabajo 

pastoral como sus estudios.
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Reunión con el 
instructor

Reunión con el 
instructor

Reunión con el 
instructor

Estudio en casa 

  Trabajo pastoral 
Reunión con el 

instructor

Por lo tanto, el programa de C&M contiene:

Trabajo pastoral en situaciones de la vida real. 

Estudios en casa con cursos simples y prácticos.

Reuniones periódicas con su instructor C&M.

Estos tres componentes se vinculan como una vía de ferrocarril. Su trabajo 

pastoral y el estudio en casa (los rieles) se mantienen unidos por las reuniones 

regulares (los vínculos) con su instructor de C&M para compartir y planificar 

sus avances.
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Sin embargo, a diferencia de 
muchos seminarios en los que hay 
que dejar el hogar, el trabajo 
y la iglesia y estudiar grandes 
volúmenes de lectura pesada....

En Capacitar y Multiplicar:

Usted estudia en casa, a su propio nivel y ritmo, sin dejar su trabajo o iglesia.

En lugar de grandes volúmenes de texto, el curso se divide para usted en 

sencillos pasos con estudios cortos que su instructor le dará de uno en uno, 

cuando los necesite.

La Guía de Actividades del Estudiante (GAE), que su instructor C&M guardará 

para usted, describe todo el curso y le da los estudios apropiados que usted 

puede escoger para ayudarle a hacer su trabajo.

Durante este programa, se reunirá regularmente con su instructor C&M para 

orar, estudiar y planificar los próximos pasos a seguir en su ministerio.
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La persona que le dio este 
folleto ha considerado en 
oración que está preparado 
para unirse a este programa. 
Antes de comprometerse, por 
favor, considere las pesadas 
responsabilidades que tendrá 
en el ministerio y en el estudio.

El trabajo pastoral y usted

Sus responsabilidades en la formación pastoral

Como estudiante pastoral en C&M, sus órdenes vienen directamente de Jesús. 

Usted construirá todo su ministerio sobre el fundamento de la obediencia 

básica a Cristo y a las enseñanzas de sus apóstoles.

Usted no enseñará simplemente los mandatos de Jesús. Usted comenzará 

con sus mandatos como el fundamento básico y luego construirá toda nueva 

enseñanza y ministerios sobre esta base, como sobre una roca. Veamos los 

mandamientos básicos de Jesús. Él ordenó más de cuarenta acciones que 

caben bajo siete mandatos básicos. En Hechos 2:37-47, lea acerca de los 

3,000 nuevos creyentes añadidos a la primera iglesia del Nuevo Testamento. 

Estaban obedeciendo estos siete mandatos en su forma más básica.
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En Marcos 1:15, ¿qué manda Jesús para que seamos salvos? 

 

Para salvarse, todos deben arrepentirse y creer. Otros pasajes de la Biblia 

explican que los creyentes también deben recibir el Espíritu Santo (Juan 3:3-9,  

20:22). El ministerio de evangelismo surge de este mandato.

Leer Mateo 28:19-20 y Romanos 6:1-12. ¿Cómo va a confirmar la fe y el 

arrepentimiento de un nuevo creyente?

 

Confirme el arrepentimiento con el bautismo. El ministerio de hacer 

discípulos surge de esta obediencia inicial.

Lea Mateo 22: 37-39. ¿Cuál es el mandato más importante de todos? Tiene 

dos partes. Escríbalas en sus propias palabras a continuación:
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Todos los discípulos obedientes aman a Dios con todo su corazón y su 

prójimo como a sí mismos. Todos los ministerios surgen de este mandato, 

incluyendo los ministerios de misericordia en los que se atienden a personas 

necesitadas. Jesús dijo: & »Si ustedes me aman, obedecerán mis mandamientos. 

(Juan 14:15)

Encuentre en Lucas 22:17-20 lo que un cuerpo de la iglesia hace regularmente 

para adorar a Cristo

 

 

Los discípulos “parten el pan” para celebrar la comunión al participar de 

la Cena del Señor en obediencia a Jesús. El ministerio de alabanza surge a 

partir de este mandato.

Lee Mateo 4:4 y 6:5-13. ¿Qué más practican los creyentes diariamente?

 

 

Oran diariamente. Los ministerios de intercesión, la oración por los enfermos, 

mantener oraciones familiares y privadas, así como la batalla espiritual, se 

desarrollan a partir de este mandato.
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Lea Mateo 6:19-20. ¿Qué más hace un discípulo obediente de Cristo?

 

 

Los discípulos dan con amor. Deben enseñar a sus discípulos a dar 

generosamente. El ministerio de la mayordomía surge de este mandato.

Lea Mateo 28:18-20. ¿Cuál es el mandamiento que Jesús da a sus discípulos?

 

Este mandato de hacer discípulos conduce a muchos ministerios: testificar 

de Cristo, enseñar sobre la obediencia a los nuevos discípulos, pastorear 

el rebaño, meditar sobre la Palabra de Dios, enviar misioneros, y todos los 

demás aspectos de la enseñanza y educación cristiana. 

¿Dónde sirve al Señor actualmente?
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¿Qué está haciendo actualmente para obedecer los mandatos de Cristo?

 

 

 

Ahora dé un paso de fe. Ore y luego anote los nombres de las personas y los 

lugares donde, con la ayuda de Dios, usted puede ir y hacer discípulos.

 

 

 

 

Aparte de las responsabilidades en el trabajo pastoral, también debe 

desarrollar cualidades personales a fin de tener un ministerio efectivo, tal 

como se muestra en los dibujos en las páginas siguientes (1 Timoteo 3:1-7).
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&	 Irreprensible y que tenga buen 
testimonio de los de afuera.

&	 Hospitalario.

&	 Fiel a su cónyuge y dirigir 
bien a sus hijos.

&	 Apto para enseñar a otros.

Si es casado,

&	 Sobrio, prudente y decoroso.

Como obrero pastoral, debe ser: 
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&	 Amante del dinero.

&	 Dado a mucho vino. &	 Violento.

&	 Pendenciero.

Como obrero pastoral, usted NO debe ser:

Notas:
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Pida al Señor que le 
muestre qué cualidades 
debe desarrollar con el 
fin de convertirse en un 
obrero pastoral eficaz.

Marque la respuesta correcta a las siguientes preguntas:

También debe trabajar en armonía con los demás miembros del cuerpo de 

Cristo. Dios no quiere que usted tenga un espíritu independiente sin respeto 

por los líderes designados de la iglesia. En Hechos 13:1-3, encontramos 

cómo Dios habla a los creyentes no sólo a través de su Palabra escrita sino 

también a través de:
 Nuestras propias opiniones.
 Otros en nuestra iglesia.

Como estudiante pastoral, también debe trabajar:
 Por su cuenta.
 En armonía con su iglesia.



	 Capacitar & Multiplicar� 24-25

Trabajo

Hijos

Capacitación
Iglesia

Cónyuge 
Reuniones 

¿Quién dirige a quién?

Los obreros enviados a otro lugar deben regresar a sus iglesias de origen 

para dar cuenta de su progreso (Hechos 14:26-28). ¿Por qué su iglesia debe 

saber lo que está haciendo?

 

Sus responsabilidades como estudiante:
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Usted tendrá más responsabilidades como pastor. Uno de los retos a los 

que se enfrentará será el uso de su tiempo. El no poder organizar su tiempo 

puede llevarle al desaliento y al fracaso.

Los obreros pastorales sabios programan el uso de su tiempo. No es 

necesario programar cada minuto antes de tiempo. Al hacerlo así limitaría su 

libertad para seguir la guía del Espíritu Santo. Pero sí es necesario planificar 

el tiempo para hacer cosas importantes.

Le ayuda a recordar en detalle todo lo que ha hecho en los últimos días 

hasta donde usted puede recordar. Haga una lista. Decida cuáles de las cosas 

fueron útiles para la obra del Señor y cuáles no. Practique el discernimiento 

en oración para el uso de su tiempo en el futuro. 

Enfóquese en su horario en el futuro. Disminuya las actividades que no 

edifican a la iglesia de una manera productiva. Planifique un tiempo sin 

interrupciones para las tareas importantes. Igualmente, planifique tiempo 

suficiente para su familia y para descansar. 
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Evalúe sus actuales actividades. Dado que sólo hay 24 horas en un día, es 

necesario planificar y hacer tiempo para su trabajo pastoral y el estudio. 

Puede que tenga que reorganizar o incluso eliminar algunas de estas 

actividades.

En resumen:

• 	 Cada semana, separe determinadas horas para su trabajo pastoral 

y el estudio. No deje el trabajo pastoral y el estudio para los 

momentos libres.

• 	 Planifique períodos cortos de estudio durante varios días en lugar de 

tratar de hacer todo en un día.

• 	 Planifique sus horas de estudio para cuando su mente esté más clara. 

Algunos estudiantes pastorales estudian mejor por la noche, otros 

por la mañana.

• 	 Planifique sus horas de estudio para cuando sea más probable que 

no le interrumpan.

¿Qué días y horas serán mejores para su trabajo pastoral y estudio?
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¡Estoy aquí, 
papá!

Al planificar su programa, incluya tiempo con su familia. Muchos 

pastores dañan sus ministerios al pasar por alto las necesidades de 

sus familias. ¿Qué dice 1 Timoteo 3:4-5 acerca de esto?

 

 

• 	 Además de estudiar a horas fijas, lo mejor es estudiar en el mismo 

lugar si es posible. De esta manera usted tiene todo a mano, y es 

más fácil para usted el poder concentrarse.
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Por favor, considere las siguientes sugerencias:

Si es posible, debería estudiar: 
		 En un lugar tranquilo donde nadie le interrumpa.
		 Donde tenga una buena iluminación y ventilación.

	 Si es posible, le ayudará que tenga el siguiente mobiliario:
		 Una mesa o un escritorio y una silla que mantenga su espalda 

derecha.
		 Una estante para mantener todos los materiales juntos.
		 Una cartelera para mostrar sus actividades planificadas.

Según las circunstancias, ¿dónde va a estudiar?
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Prueba resumen

1.	 ¿Qué ordenó Jesús a sus discípulos que hicieran en todas las naciones?

 

 

 

Primeramente, los apóstoles obedecieron al bautizar a los nuevos 

creyentes y luego al enseñarles a obedecer todos los otros mandatos 

de Cristo.

2.	 Escriba SÍ o NO al lado de cada una de las siguientes descripciones del 

curso de C&M.

	 a.	     	 Usted debe asistir a un seminario teológico formal por 

varios años.

b.	     	 Usted estudia y trabaja en su hogar.

c.	     	 Usted estudia lecciones cortas a medida que las necesite.

d.	     	 Rara vez se reúne con su instructor de C&M.
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Por último, lea la siguiente 
promesa del estudiante 
C&M. Considere en oración 
cada parte, y permita que su 
instructor sepa si usted está 
de acuerdo.

e.	     	 C&M está organizado en sencillos pasos y se centra en los 

ministerios que su iglesia va a implementar.

f.	     	 Su instructor C&M realiza sus planes y le indica qué 

estudiar.

g.	     	 Realiza planes con la ayuda de su instructor C&M. Su 

instructor le ayudará a llevarlos a cabo.

Respuestas:    

a. NO b. SÍ  c. SÍ  d. NO  e. SÍ  f. NO  g. SÍ
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La promesa del estudiante C&M.

Con la ayuda de Dios, me comprometo a:

• 	 Amar a Jesucristo y dar prioridad a obedecer todos sus mandamientos.

• 	Enseñar a otros a obedecer todos los mandatos de Jesús.

• 	 Cuidar de mi familia con amor sincero (Efesios 5:25-33).

• 	 Orar continuamente por aquellos que pastoreo, mis compañeros de trabajo, 

y los que aún necesitan a Cristo.

• 	 Trabajar arduamente con otros en armonía con amor, especialmente con mi 

iglesia, y mantener informado a mi instructor de C&M sobre mis actividades 

(Romanos 12:9-11).	

• 	 Dar de mi tiempo y dinero para extender el reino de Cristo dondequiera 

que él me pida que vaya (Mateo 28:18-20).

• 	 Confiar en el poder de Dios para que la iglesia crezca y se reproduzca 

(Marcos 4).

• 	 Procurar obedecer los requisitos para líderes de la iglesia como se describe 

en 1 Timoteo 3:1-7.

• 	 Explicar el Evangelio con celo, amor y claridad para que la gente crea y 

obedezca al Señor (Mateo 28:19-20).

• 	 Procurar levantar nuevas iglesias saludables, que se multiplicarán, 

especialmente en las zonas donde no las hay (Romanos 15:20-21).

• 	 Estar dispuestos a sufrir por Cristo (2 Timoteo 2:3).

• 	 Seguir el consejo de mi instructor C&M, cumpliendo fielmente todas mis 

tareas en el trabajo y el estudio.

Firma                                                            
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Guía de actividades del estudiante

A16	 Inscribir a nuevos obreros pastorales.
Esta actividad se repite a lo largo de Capacitar y Multiplicar. Debe completarse 
cada vez que se identifiquen  posibles obreros pastorales. Después de algún 
tiempo, el estudiante comienza a capacitar a nuevos obreros pastorales. Si el 
instructor C&M no considera que el estudiante está preparado para asumir esta 
responsabilidad, el instructor lo puede hacer. La actividad se repite más tarde 
para asegurar que el estudiante se convierta en un instructor pastoral de nuevos 
estudiantes. De esta manera, se asegura la formación continua de nuevos obreros 
pastorales y la multiplicación de iglesias y grupos. 

Opciones de tareas prácticas
	 Ore y busque a dos o tres posibles nuevos líderes pastorales que hayan 

escuchado el llamado de Dios y tengan el potencial necesario para 
convertirse en instructores de los obreros pastorales. 

	 Decidan juntos qué ministerios pastorales podrían llevar a cabo los 
estudiantes; por ejemplo, comenzar o dirigir un nuevo grupo o iglesia. 

	 Inscriba a esos estudiantes que eligió y comience a usar el folleto de C&M 
“La formación del obrero pastoral y usted¨. 

	 Comience el trabajo práctico, las sesiones de capacitación y las secciones de 
estudio con los nuevos estudiantes. 

Opciones de estudio

Lectura Bíblica 
	 Busque en Hechos 10 cómo Dios guía a un líder.

	 Busque en Nehemías 1 a 6 cómo un líder convierte una visión en realidad.

	 Encuentre en 1 Reyes y Miqueas más ejemplos de gobierno bueno y malo.
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	 Encuentre en Colosenses 1: 1-7 cómo usó Dios a Pablo para alcanzar a los 
Colosenses y compare con 2 Timoteo 2: 2. 

	 Encuentre en 1 Timoteo los estándares básicos para ser un pastor.  

Folletos C&M
	 5	 Evangelismo efectivo

	 20	 Nehemías
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"Capacitar y multiplicar" (C&M) ha sido pionera en el desarrollo del discipulado basado 

en la obediencia, ayudando a los plantadores y entrenadores de iglesias a levantar  nuevas 

generaciones de líderes que multipliquen las iglesias. C&M ofrece lecciones prácticas, bíblicas 

que se aplican inmediatamente en evangelismo, discipulado, plantación de iglesias, el desarrollo 

de iglesias saludables y la formación de liderazgo. Los materiales de C&M incluyen una "Guía 

de actividades del estudiante" con menús para ayudar a los formadores a proporcionar las 

oportunidades de aprendizaje que necesitan los plantadores de iglesias, cuando las necesitan. 

C&M apoya la capacitación de aquellos que ya están en el ministerio o a punto de lanzar un nuevo 

ministerio. Con oración y fe, miles de creyentes ordinarios de todo el mundo están encontrando 

que C&M los equipa para cumplir con la gran Comisión.
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