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¡Tengo que 
alimentar a 
mi bebé!

!Que larga 
espera!

Lea Éxodo 18:13-27.

El pueblo de Israel era contado por miles. Moisés intentó hacerle frente a los 

problemas de todos personalmente.
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Lo que haces no 
es bueno. Déjame 
darte un consejo...

Moisés siguió este sabio consejo que lo benefició tanto a él como al pueblo.

El suegro de Moisés lo corrigió. Jetro le explicó a Moisés que si seguía 

ocupándose de todo él mismo, tanto él como el pueblo estarían agotados.



44-4	 Los grupos pequeños ayudan a su iglesia

La situación de Moisés es común a todos los grupos en crecimiento. Llega el 

momento en que un solo líder ya no puede atender las necesidades de todos. 

A menos que el líder comparta sus tareas y delegue su autoridad, los grupos 

se estancarán y el propio líder se desgastará física, mental y espiritualmente 

por el exceso de trabajo.

En cualquier iglesia, una vez que la membresía crece más allá del número 

que un pastor puede cuidar, los miembros reciben cada vez menos cuidado.

Esta es la razón por la cual Dios quiere que usted organice su iglesia en 

grupos más pequeños.

Estos grupos ayudan a satisfacer las necesidades. Marque las necesidades de 

su iglesia:

 	Cuidado pastoral. Los miembros reciben un cuidado más personal y 

directo dentro de un grupo más íntimo.
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En las siguientes páginas, 
leerá un ejemplo de la 
formación de un  grupo 
pequeño.

 	Evangelismo. Con números más pequeños, es más fácil para todos 

evangelizar y aceptar nuevos miembros en un grupo donde todos se 

conocen.

 	Enseñanza. Todos los miembros participan en los estudios en lugar 

de escuchar un sermón.

 	Capacitación de nuevos obreros pastorales. Es más fácil capacitar 

y supervisar a los nuevos líderes en grupos pequeños donde las 

oportunidades de servicio son ilimitadas.
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Pastor, ¿qué puedo hacer para ganar más gente 
para Cristo? Hace un mes compartí el Evangelio 
con mi amigo Juan. Ayer recibió a Cristo como su 
Salvador. Esto me anima. ¿Hay algún programa que 
pueda usar para llevar a otros al Señor?

Para que más personas se conviertan en creyentes, 
debes hacer de Juan un discípulo para que él pueda 
evangelizar a su familia y amigos.

¿Hacer un discípulo? No sé cómo hacerlo. 
Pastor, ¿podría usted hacerlo un discípulo?
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No tengo tiempo para hacer discípulo a 
Juan, pero le ayudaré a hacerlo. Le enseñaré 
cómo comenzar un pequeño grupo para hacer 
discípulos de Juan y de otros nuevos creyentes 
que tanto usted como él alcanzarán. Pueden 
reunirse en la casa de Juan. Así es como empezó 
esta iglesia. Reuní a varios hombres casados e 
inconversos en la casa de un nuevo creyente, 
para que pudieran escuchar el Evangelio.

¡Espléndido! Podemos empezar hoy, aquí en mi 
casa. Invitaré a mis vecinos Jorge y Pablo.

Esteban conversa esto con su esposa, y ambos oran por la guía del Espíritu 

Santo. La semana siguiente visitan la casa de Juan y le explican el plan.
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Pastor, ¡ya somos un grupo! ¿Qué debemos hacer 
a continuación? ¿Sólo estudiar la Biblia?

Ellos tienen su primera reunión y Jorge trae muchos de los miembros de su 

familia. Durante la semana invitan a otros y ocho personas adultas asisten a 

la siguiente reunión.

Entusiasmado, Esteban va a ver al pastor.
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Lea este estudio para líderes de grupos pequeños, y lea 
Hechos 2. Esteban, usted es un líder de grupo pequeño, como 
un obrero pastoral. Usted me ayuda a pastorear a otros.

1.	 Ellos aman (Juan 15:17).  

2.	 Sirven a otros (Gálatas 5:13).  

3.	 Estimulan las buenas obras (Hebreos 10:24).

4.	 Se perdonan pacientemente unos a otros (Efesios 4:32).

5.	 Se corrigen mutuamente en amor (Colosenses 3:16).

6.	 Lloran los unos por los otros (Romanos 12:16)

7.	 Se edifican unos a otros (1 Tesalonicenses 5:11).

8.	 Se exhortan mutuamente para obedecer a Dios 
(Hebreos 3:13).

9.	 Oran unos por otros (Santiago 5:16). 

10.	Traen amigos inconversos (2 Timoteo 4:5). 

¡Gracias, Pastor!

El pastor escribe para Esteban lo que deben hacer los miembros de su grupo. 

Poco a poco pondrán sus instrucciones en práctica.

El pastor visita a Esteban para alentarlo.
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Esteban sigue el consejo de su 

pastor. Él estudia Hechos. Su 

grupo se llama a sí mismo “Hechos 

Dos” debido a su objetivo de ser 

testigos de Cristo en el poder 

del Espíritu Santo. Otros jefes de 

familias se convierten y traen a sus 

familias al grupo.

Esteban, como líder de un grupo 

pequeño, visita regularmente a las 

familias de sus miembros en sus 

hogares, para alentarlos y ayudarlos 

con sus necesidades personales y 

espirituales.

Esteban también se reúne con su pastor 

semanalmente para que le ayude a 

planificar las reuniones de grupos 

pequeños. Oran juntos y escriben 

algunos planes prácticos sobre lo que 

hará el grupo pequeño.
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Objetivos de Evangelización para el 
Grupo de Esteban

- 	 Visitar y testificar a nuestros familiares en la 

zona y a nuestros amigos más cercanos.

- 	 Ayudar a los jefes de familia convertidos para 

que evangelicen a sus familias.

- 	 Ayudar a otros en el grupo para que desarrollen 
habilidades de liderazgo y comiencen nuevos 
grupos.

Los objetivos de capacitación de Esteban

- 	 Preparar a Juan para dirigir los estudios de 
grupo y la discusión como profesor asistente.

- 	 Instruir a los padres sobre cómo leer a sus 
hijos las historias de la Biblia y como hacer 
oraciones individuales y familiares diariamente.

- 	Llevar nuevos creyentes a las reuniones en la 
iglesia madre.

- 	 A medida que Juan crece, asignarle más 
responsabilidad hasta que pueda dirigir todo el 
trabajo del grupo.

- 	Animar a Juan a formar otro grupo o continuar 
ayudando a dirigir el original.
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Si usted quiere formar 
grupos pequeños, estas 
cosas son importantes.

De esta manera, comenzando con el entusiasmo inicial de Esteban, se 

establece un grupo pequeño, que crece hasta convertirse en una iglesia en 

casa o iglesia celular. Es decir, una pequeña iglesia dentro de su iglesia madre.

¿Por qué tuvo éxito el grupo pequeño de Esteban?

Los objetivos pastorales de Esteban

- 	 Comenzar inmediatamente a enseñar a Alicia a 
aconsejar a las mujeres. 

- 	 Ayudar a la familia López a reconciliarse. 

- 	 Aconsejar a Miguel para que deje el alcohol.

- 	 Capacitar obreros para aconsejar a otros.
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Elementos esenciales

Líderes capaces

Esteban comenzó con entusiasmo y fidelidad en la evangelización. Siguió 

la sabia dirección de su pastor, y demostró ser un obrero muy trabajador, 

humilde y capaz.

Crecimiento natural

El grupo de Esteban nació naturalmente de su entusiasmo y de una 

necesidad real. No se trataba de un grupo creado artificialmente por normas 

y reglamentos o caprichos personales.

Propósitos claros

Lo que hace el grupo de Esteban varía según la necesidad, pero sus objetivos 

principales son evangelizar y cuidarse unos a otros en amor.

Cuidado pastoral cooperativo

Esteban sirve a su grupo en armonía con su iglesia madre y el pastor de 

la iglesia. La iglesia no ve a Esteban como un rival; mas bien, lo anima y le 

enseña a ser más fructífero.
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Orar por los inconversos, los 
enfermos y los necesitados

Evangelización 
en la prisión.

Acción social

Visitar a los 
enfermos

Obra 
misionera

Dar la 
bienvenida 
a nuevos 
creyentes

La evangelización a través del 
drama y otros medios creativos 

de comunicación

Visitas 
evangelísticas

Iglesia 
madre

Otros ministerios para grupos 
pequeños en la iglesia

Los grupos pequeños como el de Esteban tienen una función pastoral y una 

función evangelista. Los creyentes pueden formar tales grupos para tener un 

ministerio o un propósito especial. Hay muchos ministerios posibles para 

grupos pequeños en su iglesia.
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En la siguiente lista, marque los ministerios que su iglesia necesita ahora:

 	Grupos que evangelicen.

 	Grupos para personas solteras para atender sus necesidades.

 	Grupos de la misma área, profesión, edad e intereses que 

evangelizan y discipulan a sus contactos.

 	Grupos de rehabilitación de alcohólicos y drogadictos.

 	Grupos que ministren a ciegos, sordos y aquellos que tienen alguna 

otra limitación o impedimento físico, psicológico o emocional.

 	Grupos para minorías, para culturas diferentes, y para otros 

trasfondos religiosos.

 	Grupos para profesionales y para estudiantes.

 	Grupos que presenten dramas bíblicos para evangelizar o edificar la 

iglesia.

 	Grupos de acción social.

 	Grupos que se dedican a la oración intensiva y específica.
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 	Grupos para aquellos que están de duelo por la pérdida de un ser 

querido. 

 	Grupos para personas con problemas similares.

 	Grupos para parejas jóvenes casadas, para aprender sobre el 

matrimonio y establecer un nuevo hogar y vida juntos.

 	Grupos para nuevos creyentes que necesiten ser edificados en la fe.

 	Grupos para músicos que aprendan a tocar instrumentos musicales y 

cantar canticos espirituales.

 	Grupos que sirven a los ancianos solitarios y minusválidos.

 	Grupos que oran por misiones a otras regiones y ayudan a enviar 

misioneros a lugares marginados.

 	Grupos que visiten a los enfermos en casa o en el hospital.

 	Grupos que visiten los orfanatos.

 	Grupos que planten iglesias hijas.

 	Grupos liderados por consejeros.
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Revise los ministerios que acaba de marcar. ¿Qué tipo de grupos formará? 

Los grupos pueden tener más de un propósito.

 

 

 

 

Recuerde que los grupos necesitan líderes capaces, crecimiento natural 

basado en necesidades y relaciones, objetivos claros y cuidado pastoral 

cooperativo. Piense en el siguiente grupo en casa que su iglesia comenzará. 

1.	 ¿Cuál será el propósito específico de este grupo?

 

 

2.	 ¿Quién lo guiará?

 



44-18	 Los grupos pequeños ayudan a su iglesia

3.	 ¿Quién enseñará y supervisará al líder?

 

4.	 ¿Qué otros objetivos tendrá el grupo? 
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Responsabilidades de los pastores con 
los líderes de grupos pequeños

Cuando el pastor de la iglesia o el anciano cooperan en la preparación y 

capacitación de los líderes de grupo, se obtienen muchos beneficios en los 

grupos.

Si usted es el pastor o anciano de la iglesia, marque las actividades que 

planea llevar a cabo para que los grupos crezcan en madurez, número y 

responsabilidad.

 	Orar constantemente por todos los líderes de grupo.

 	Hacer que los nuevos líderes de grupo afirmen públicamente su 

compromiso de cumplir con sus responsabilidades. Orar por los 

líderes, dedicándolos a su ministerio. Esto podría incluir poner las 

manos sobre ellos.

 	Capacitar a los líderes para establecer metas, hacer planes para sus 

grupos y evaluar su progreso.

 	Proporcionar estudios bíblicos y mostrar cómo usarlos para satisfacer 

las necesidades de su grupo.

 	Ofrecer sesiones especiales de capacitación para preparar a los 

líderes para aconsejar a las personas con diferentes problemas.
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 	Ayudar a los líderes de grupo a animar a todos los miembros del 

grupo a participar en las reuniones y el ministerio. Deberían hacer 

preguntas sobre los estudios y las actividades, y planificar los 

eventos juntos.

 	Organizar un grupo especial para los nuevos creyentes. Animarlos 

a ser discípulos obedientes de Cristo. Descubrir sus necesidades y 

dones espirituales, y prepararlos para que se unan o formen otro 

grupo. Vea el folleto de C&M “Seguir al Señor Jesucristo”

 	Ayudar a cada miembro de la iglesia a unirse a un grupo pequeño 

que satisfaga sus necesidades y los movilice en algún ministerio.

 	Ayudar a los miembros que se cambian a otra zona de la ciudad para 

que comiencen otro grupo allí.

 	Ayudar a cada líder de grupo a organizar cada grupo para que se 

reproduzca en nuevos grupos. Cada grupo debe hacerlo cuando 

crezca a más de catorce miembros adultos.

 	Si un grupo se estanca, reorganizarlo para que los miembros puedan 

unirse a otros grupos, o comenzar de nuevo con un ministerio, líder 

o propósito diferente.

 	Ayudar a cada líder a capacitar a uno o dos ayudantes que más tarde 

iniciarán otros grupos. Es mejor que estos nuevos líderes sirvan 

primero como aprendices en el grupo principal.
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 	Ayudar a los líderes a escuchar las necesidades actuales de los 

miembros y a ocuparse de ellas.

Responsabilidades de los líderes  
de los grupos pequeños 

Marque las responsabilidades que considera importantes para los líderes de 

grupo en su iglesia: 

 	Orar constantemente por los miembros del grupo y hacerlos 

discípulos para que crezcan en Cristo.

 	Planificar cuidadosamente cada actividad y reunión.

 	Ayudar a cada miembro del grupo a tener un ministerio edificante 

para los demás, de acuerdo con sus dones espirituales.

 	Ayudar a cada miembro del grupo a tener una visión, establecer 

metas y hacer planes para el ministerio.

 	En la primera reunión de un grupo nuevo, aclarar cuál es el propósito 

del grupo, qué ministerio tendrá y los resultados que tratará de 

alcanzar.

 	Ayudar a todos a cooperar para alcanzar los objetivos del grupo. Su 

grupo también ayuda a otros grupos a hacer cosas en las que son 

débiles. 
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 	Ayudar al grupo a reproducirse en nuevos grupos. Comisionar a los 

nuevos líderes que usted ha preparado para comenzar nuevos grupos 

con el máximo número de sus miembros que quieran unirse a ellos.

 	Mantener informado al pastor o al anciano mayor sobre el progreso 

de su grupo: nuevos creyentes, actividades llevadas a cabo, 

resultados obtenidos, ayudantes que están siendo capacitados, 

los que se han ido, sugerencias para la coordinación de los 

grupos, problemas que requieren ayuda más especializada, y otras 

necesidades.

 	Proporcionar libros, o asignar lecturas bíblicas, para los miembros de 

acuerdo a sus necesidades.

Consejos prácticos para los líderes  
de grupos pequeños

• 	 A menos que no haya otra casa disponible, normalmente es mejor 

que un grupo no se reúna en la casa de su líder. Puede reunirse en 

diferentes hogares, especialmente los de los amigos inconversos.

• 	 Siéntense en un círculo para una mayor sensación de intimidad, y 

para que sea más fácil para todos participar.

• 	 Los miembros del grupo también pueden dar ofrendas. Después 

de que los gastos del ministerio son cubiertos, el dinero restante 
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es normalmente confiado ya sea al tesorero de la iglesia madre o a 

un miembro honesto del grupo cuyos miembros nombran como su 

tesorero.

• 	 Evite la predicación formal. Ayude a todos, incluyendo a los niños, a 

desarrollar un ministerio para edificar a otros: oración, exhortación, 

consuelo, consejería, disciplina, instrucción o ayuda. Permita la 

discusión libre; dos o tres personas podrían hablar entre sí. No 

obligue a los visitantes tímidos a hablar. El Espíritu Santo ayudará a 

su grupo a proporcionar un cuidado pastoral total de esta manera.

• 	 Sin embargo, no permita que personas ajenas, personas 

desconocidas o predicadores auto designados tengan influencia en 

el grupo. Hay muchas personas que buscan una plataforma para sus 

ideas. El líder del grupo debe guiar la reunión con esto en mente.

• 	 Proporcione dos tipos de reuniones: regulares para el culto y 

edificación y ocasionales para las comidas u otras actividades 

sociales.

• 	 No hable de negocios o política durante el tiempo de la reunión 

formal. Nunca trate las faltas de las personas que no están presentes. 

Mantenga la seriedad del culto en el grupo pequeño. Muchos grupos 

en casa centran  las reuniones alrededor de la Santa Cena.

• 	 De atención personal a aquellos con necesidades. La mayor 

necesidad de algunos puede ser atendida por algún ministerio.
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Los líderes de un grupo pequeño 
tienen una gran responsabilidad, 
y es bueno para los pastores 
reconocer a los líderes de grupos 
pequeños en presencia de toda la 
congregación. He aquí un ejemplo 
de una breve ceremonia que 
podría ser parte de tal evento.

• 	 Preste especial atención a las relaciones interpersonales. No permita 

que los conflictos duren mucho tiempo y asegúrese de que los 

miembros que no están de acuerdo se reconcilien en amor.

• 	 Asegúrese de que las familias, incluidos los niños que puedan 

participar, formen parte de los grupos.

• 	 Recuerde reconocer los eventos culturales y familiares especiales.

• 	 Tan pronto como sea posible, asigne tareas dentro del grupo y 

prepare a otros para compartir responsabilidades. Algunos de ellos 

madurarán hasta que sean capaces de dirigir sus propios grupos. De 

esta manera la iglesia crecerá de manera ordenada. 

Para más ideas sobre las reuniones de grupo, revise el folleto de C&M 

“Iglesias en casas”.
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El reconocimiento y compromiso público de 
nuevos líderes de grupos pequeños

Los nuevos líderes deben prometer, ante Dios y los miembros, que cumplirán 

con sus responsabilidades.

Lecturas apropiadas para un servicio de comisión: Ezequiel 34:11-16 o  

Tito 1:5-9.

Pida a los nuevos líderes que se paren delante de la congregación.

Pastor: ¿Promete, con la ayuda de Dios, servir de ejemplo 

a los miembros de su grupo en su conducta 

cristiana y enseñanza bíblica?

Nuevo líder: Sí, lo prometo con la ayuda de Dios.

Pastor: ¿Obedecerá la Palabra de Dios con el poder y 

la guía del Espíritu Santo en este ministerio 

pastoral?

Nuevo líder: Sí, lo haré con la ayuda de Dios.

Pastor: ¿Acepta la supervisión y autoridad de su pastor 

y de su iglesia en el cumplimiento de este 

ministerio?

Nuevo líder: Sí, lo acepto con la ayuda de Dios.
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Pastor: ¿Orará regularmente por cada miembro de su 

grupo y dará tiempo a cada uno para aconsejarles 

en cuanto a su crecimiento espiritual?

Nuevo líder: Sí, lo haré con la ayuda de Dios.

Pastor: ¿Mobilizará a cada miembro de su grupo para que 

trabaje en algún ministerio para la edificación de 

otros?

Nuevo líder: Sí, lo haré con la ayuda de Dios.

Pastor: ¿Capacitará a los creyentes competentes como 

líderes de apoyo para compartir con usted las 

responsabilidades de su grupo, con el fin de que 

aprendan a dirigir sus propios grupos?

Nuevo líder: Sí, lo haré con la ayuda de Dios.

Pastor: (Pregunte a los miembros de la congregación) 

¿Ustedes, miembros de la iglesia, apoyarán [diga 

el nombre de cada nuevo líder] en su ministerio 

y orarán por ellos constantemente?

Todos: Sí, lo haremos con la ayuda de Dios.
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Pastor: (Si ya se ha formado un nuevo grupo de líderes, 

entonces pregunte a los miembros del grupo) 

Miembros del grupo, ¿prometen cooperar con 

[diga el nombre del nuevo líder] en el ministerio 

de su grupo, obedeciendo la Palabra de Dios, 

la cual su líder les enseñará, y trabajar juntos 

en amor unos con otros para cumplir con sus 

respectivas responsabilidades?

Miembros del 

grupo:

 

Sí, lo haremos con la ayuda de Dios.

Oremos por los nuevos líderes y el grupo de cada uno. Dediquen a los 

miembros, sus líderes, sus ministerios y crecimiento al Señor. Si es la 

costumbre de su iglesia, ponga las manos sobre cada nuevo líder.
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Orden sugerido para reuniones de  
grupos pequeños

El orden y los detalles son opcionales. Adáptelos a la ocasión y las prácticas 

de su iglesia.

1. 	Apertura 
Oración y alabanzas.

2. 	 Informes
Los miembros se ministran unos a otros. Ellos comparten las peticiones 

de oración.

3. 	Oración y atención personal para cada miembro
Si el grupo es grande, divídalo en grupos más pequeños para orar, 

con dos a seis personas cada uno. Oren por las peticiones de cada 

uno, y por los enfermos. Durante este tiempo aconseje a aquellos con 

problemas.

4. 	Estudio bíblico
Aplique la Palabra a la vida y ministerio de cada persona. Todos deben 

responder preguntas o participar de alguna manera.
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5. 	Planes
El líder anota los planes de cada miembro, pareja y familia para la 

evangelización y otros ministerios. El líder revisará los planes cuando 

los miembros presenten los informes en su próxima reunión.

6. 	Sirva la Santa Cena
(Con la autorización de su iglesia) 

7. 	Canción y oración de cierre
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Ejemplos de temas de estudio y objetivos de 
la actividad para grupos pequeños

Marque los temas que serían edificantes en este momento para practicar o 

estudiar:

 	Resolver los conflictos en el hogar (Efesios 4: 25-32, 5:21 a 6: 4, 

Filipenses 2: 1-11).

 	Hacer un presupuesto familiar para controlar mejor las finanzas de la 

familia (Lucas 14:28, Romanos 13: 5-8, Filipenses 4:11).

 	Ayudar a preparar a los jóvenes para relacionarse con el sexo 

opuesto (Proverbios 5, 1 Corintios 7, Efesios 5: 22-33,  

1 Tesalonicenses 4: 1-8).

 	Ayudar a las víctimas de adicciones, como los alcohólicos, los 

fumadores y los drogadictos (Salmos 7, 37:5, Proverbios 1:7, 23:29-

35, Isaías 40:11, Romanos 5:8, 8:28, Efesios 5:18, 2 Timoteo 1:7, 

Hebreos 10:23-25, 13:5-8, 1 Juan 4:18). Vea el folleto de C&M 

“Aconsejemos con dedicación”.

 	Aconsejar a los creyentes que están separados para que se 

reconcilien (Mateo 5:21-26, Juan 17:20-26, 1 Corintios 1:10-16, 

Filipenses 2:1-11).

 	Corregir a las personas que están en rebeldía y a los alborotadores 

sin condenarlos (Mateo 18:15-22, Gálatas 6:1).
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 	Mantener una conciencia limpia y disfrutar de la paz con Dios 

(Romanos 3: 9 a 5: 21- varios estudios, Hebreos 8 a 10:25 - varios 

estudios).  

 	Conocer la voluntad de Dios al tomar decisiones (Salmos 32:8, 

119:105, Proverbios 3:5-6, Isaías 26:3-4, Romanos 8:14).

 	Orar con la seguridad de que Dios le oye (Mateo 6:5-15, Lucas 11:5-13, 

18:1-14). Vea el folleto de C&M “Cómo orar”.

 	Descubrir sus dones espirituales y ministrar con ellos (Romanos 12, 

1 Corintios 12-14, Efesios 4:1-16).

 	Cultivar la paz y la tranquilidad en los hogares (1 Corintios 7:1-17, 

Efesios 4:17-32, 1 Pedro 3:1-7). Vea el folleto de C&M “Mi familia”.

 	Criar a los hijos para que amen y sirvan al Señor (Deuteronomio 6:1-9, 

Proverbios 22:6, Marcos 10:13-16, Efesios 6:1-4, Colosenses 3:20-21).

 	Si se casa, asegúrese de tener un matrimonio feliz (Génesis 24, 

Proverbios 18:22, Marcos 10: 1-12, 1 Corintios 7, Efesios 5: 22-33).

 	Trabajar para lograr justicia con amor en la sociedad (Libro de Amós, 

Romanos 13:1-13, Efesios 6:5-9). Vea el folleto de C&M “La iglesia y 

la Sociedad”.  
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 	Enviar misioneros a los sectores olvidados (Mateo 28:18-20, 

Romanos 15:20-21, 2 Corintios 10:14-16). Vea el folleto C&M  

“Manual del misionero”.

 	Movilizar a los nuevos creyentes para que obedezcan a Jesucristo. 

Hacer que los nuevos miembros estudien primero los relatos bíblicos 

de los siete mandamientos básicos de Jesús. Vea los folletos de C&M 

“Seguir al Señor Jesucristo” y “Los siete Mandamientos de Jesús”.

	 Los siete mandamientos básicos de Jesús:

• 	Arrepentirse y creer (Marcos 1:15)

	 Vea el folleto de C&M “Jesús le llama”.

• 	Bautizar a los nuevos creyentes (Mateo 28:19)

	 Vea el folleto de C&M “Bautizar a los nuevos creyentes”.

• 	Amar a Dios y al prójimo (Mateo 22: 37-39)

	 Vea los folletos de C&M “Amar a los nuevos cristianos” y “Amar 

al prójimo “.

• 	Participar de la Cena del Señor (Lucas 22: 17-20)

	 Vea el folleto de C&M “La Cena del Señor”.

• 	Orar y aprender la Palabra de Dios (Mateo 4: 4, 6: 5-13)

	 Vea los folletos de C&M “Oraciones en familia” y “Cómo 

estudiar la Biblia”.
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• 	Dar generosamente (Mateo 6: 19-20)

	 Vea los folletos de C&M “Demos con alegría” y “Buscar primero 

el reino de Dios”.

• 	Hacer discípulos (Mateo 28: 18-20)

	 Vea el folleto de C&M “Seguir al Señor Jesucristo”.

Escriba abajo algunos otros temas para estudiar con sus grupos pequeños.
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Prueba resumen

1. 	 Marque las características importantes para los líderes de grupos 

pequeños:
		 Lleno del Espíritu Santo. 
		 Persona de oración.  
		 Entusiasta y motivador. 
		 Confiable, responsable y puntual.  
		 Fiel en la asistencia a la iglesia. 
		 Muestra amor por la familia y los demás.  
		 Estudia y explica bien la Palabra de Dios. 
		 Diezma con gozo.  
		 Convence a otros para ayudar en las tareas pastorales. 
		 Visita a los miembros del grupo. 
		 Guarda confidencias y no murmura. 

Los líderes de grupos pequeños deben tener o desarrollar todas estas 

características. ¿Cuál de estas necesita desarrollar?   
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2. 	 Marque las siguientes actividades que los miembros de su iglesia 

pequeña deben practicar más: 
	 Amarse los unos a otros (Juan 15:17). 
		 Servir a los demás (Gálatas 5:13). 
		 Motivar a otros a hacer buenas obras (Hebreos 10:24).  
		 Perdonar pacientemente (Colosenses 3:13).  
		 Corregir en amor (Colosenses 3:16).  
		 Consolarse unos a otros (1 Tesalonicenses 4:18). 
		 Edificarse unos a otros (1 Tesalonicenses 5:11). 
		 Fomentar la obediencia a Dios (Hebreos 3;13) 
		 Orar unos por otros (Santiago 5:16).  
		 Traer amigos inconversos (2 Timoteo 4: 5).  

Marque la respuesta correcta a las siguientes preguntas:

3. 	 ¿Cuál es el ministerio básico de los grupos pequeños? 
		 Escuchar al líder cuando predica.
	 Evangelizar y edificarse unos a otros en amor.

4. 	 En un grupo pequeño, el estudio bíblico debe ser uno de los 

siguientes:  
		 Igual que un sermón o clase de escuela dominical. 
		 Fácil para que todos participen y discutan.  

5. 	 Marque lo que NO se debe hacer en grupos pequeños: 
		 Servir refrescos en cada reunión. 
		 Invitar a cualquier persona a predicar. 
		 Hablar acerca de asuntos personales de negocios. 



44-36	 Los grupos pequeños ayudan a su iglesia

6. 	 Un grupo pequeño debe reunirse: 
		 En la casa del líder.  
		 En el hogar de un miembro o amigo.  

Tarea práctica

• 	 Revise los elementos que ha marcado mientras estaba realizando 

este estudio. Póngalos en práctica al comenzar y edificar grupos 

pequeños en su iglesia.

• 	 En oración escriba sus planes en el siguiente espacio.  
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Guía de actividades del estudiante

A44	 Formar grupos de apoyo y para el 
ministerio.

Opciones de tareas prácticas
	 	 Cree grupos ministeriales y anime a cada miembro a unirse a uno.  

	 	 Nombre líderes para pastorear a los miembros de su grupo y ayúdeles a 
servirse los unos a los otros.  

	 	 Explique por escrito las metas y los deberes de cada grupo.  

	 	 Comience el estudio bíblico en los grupos usando los materiales de 
enseñanza disponibles.  

	 	 Desarrolle grupos en casas para comenzar los ministerios pastorales. Por 
ejemplo: cuidar a los enfermos, ayudar a los que sufren, recaudar fondos 
para la misión u otra obra cristiana, evangelizar su barrio, visitar a los 
necesitados, etc. 

	 	 Desarrolle actividades de grupo para fomentar el valor del trabajo en equipo.  

	 	 Enseñe a los nuevos creyentes en grupos de principiantes por separado 
donde les resulte más fácil participar.

	 	 Forme equipos ministeriales más permanentes con el propósito de plantar 
nuevas iglesias. 

	 	 Ayude a cada líder de grupo a instruir a los líderes asistentes que después 
pueden dirigir otros grupos nuevos.  

	 	 Desarrolle ministerios específicos especializados en la iglesia cuando sean 
necesarios.  

	 	 Desarrolle ministerios específicos para las necesidades de las mujeres.  
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	 	 Desarrolle ministerios específicos para las necesidades de los hombres.  

	 	 Desarrollar un ministerio fuerte, atractivo y significativo para los jóvenes, de 
manera que ellos puedan alcanzar y atraer a otros jóvenes.  

	 	 Desarrolle ministerios específicos a las necesidades de las personas mayores 
o ancianos.  

	 	 Desarrolle ministerios específicos para las necesidades de los que están 
separados, divorciados o viudos.  

	 	 Investigue otras áreas para el ministerio y proporcione la asistencia 
necesaria.  

Opciones de estudio
Lectura Bíblica  

	 	 Encuentra en 1 Crónicas 11 cómo se mostró la armonía entre los compañeros 
de David.  

	 	 Encuentre en Hechos 13:1-5 cómo una iglesia formó un equipo misionero. 

Folletos C&M 
		 12	 Iglesias en casas
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Notas
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"Capacitar y multiplicar" (C&M) ha sido pionera en el desarrollo del discipulado basado 

en la obediencia, ayudando a los plantadores y entrenadores de iglesias a levantar  nuevas 

generaciones de líderes que multipliquen las iglesias. C&M ofrece lecciones prácticas, bíblicas 

que se aplican inmediatamente en evangelismo, discipulado, plantación de iglesias, el desarrollo 

de iglesias saludables y la formación de liderazgo. Los materiales de C&M incluyen una "Guía 

de actividades del estudiante" con menús para ayudar a los formadores a proporcionar las 

oportunidades de aprendizaje que necesitan los plantadores de iglesias, cuando las necesitan. 

C&M apoya la capacitación de aquellos que ya están en el ministerio o a punto de lanzar un nuevo 

ministerio. Con oración y fe, miles de creyentes ordinarios de todo el mundo están encontrando 

que C&M los equipa para cumplir con la gran Comisión.
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