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Lisez ceci d’abord

Les enseignements et les méthodes présentés daatelier et manuel se sont avérés

fortement utiles a ceux qui forment les apprentigri@rs qui implantent et dirigent de
nouveaux troupeaux.

Sur cet atelier

Cet atelier vise a permettre a des ouvriers évang de former par tutelle des apprentis
bergers et apoétres, tandis qu’ils implantent egeit de nouveaux troupeaux.

Un atelier est plus qu’'une conférence, parce @xigje que les participants travaillent.

Les participants constitueront de petits groupesalail qui discuteront des idées et
formuleront des plans pour former des apprentisiers:

Cet atelier a été concu par le Dr. George Pattezsperut étre adopté par n'importe qui
désire aider les bergers et leurs troupeaux gosedeire par la puissance de I'Esprit.

Au début de la plupart des sessions de I'ateksrphrticipants commencent par découvrir
pour eux des veérités a partir de la Bible et enudeyont ensemble. Quelques idées seront
illustrées par de courtes dramatisations.

Sur ce manuel

Ce manuel vise a fournir aux chefs d’atelier urdguju’ils peuvent suivre et, par la suite,
fournir aux autres entraineurs qui animent deseasetemblables.

Ce Manuel se divise en six « actions » a présemnten douze « taches » de 30, 60 ou 90
minutes, selon les besoins. Les animateurs devramechoisir les parties qui
correspondent aux besoins des stagiaires et onettesitres.

Si les finances le permettent, chaque participantna recevoir une copie de ce manuel
gu'il utiliserait pour présenter son propre atefieses collégues.

On peut reproduire, modifier, traduire et distriboe manuel librement. Toutefois, on ne
doit pas réclamer les droits d’auteur et ainsitémsa diffusion.

Ce Manuel se sert de quelques mots spéciaux contmagger » et « troupeau ». Veuillez
voir la liste des mots spéciaux en annexe.

Sur I'implantation de nouveaux troupeaux

Les disciples de Jésus jouissaient de deux grandieges pendant leur séjour sur terre:
(1) ils font preuve de leur amour pour Dieu, paurlprochain, les uns pour les autres et
pour leurs ennemis; et (2) ils font des disciplasp tous les groupes raciaux, ethniques,
religieux et linguistiques du monde.

Les apbtres de Jésus ont fait partout des disaiplest formé de nouveaux troupeaux.
Implanter continuellement de nouveaux troupeauxeskiale moyen le plus efficace
d’évangéliser les groupes sociaux, d’aider les raux croyants a obéir aux
commandements de Jésus, et a transformer les coamibésrhumaines.

De nouveaux troupeaux peuvent commencer aussierapiat que des apprentis bergers
peuvent étre formeés pour les diriger. Jésus edp@ses sont toujours les meilleurs
modéles d’entraineurs efficaces de nouveaux owsvrier

Sur la formation par extension

La formation d’un grand nombre d’apprentis bergersiouveaux troupeaux de nouveaux
croyants exige un certain genre d’entrainementrisgague 'on appellEducation
théologique et évangélisation par extension

Une telle formatiors’oriente a I'obéissancdu fait que les apprentis apotre et bergers
mettent immédiatement en application ce qu’ils appent, en dirigeants des
congrégations, en implantant de nouveaux troupetar formant, de leur tour, d’autres
apprentis dirigeants.
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Ce que cet atelier fera

Objectifs de I'atelier

Cet atelier vise a aider ceux qui implantent deveaux troupeaux, ainsi que ceux qui
dirigent de tels troupeaux, a former égalementtdésigui aideront leurs troupeaux et
cellules a se développer et a se reproduire. Adesnme issue de I'atelier, les participants
devront pouvoir faire ce qui suit:

1. Adopter les méthodes de formation de Jésus et de ses apotres.
Jésus et ses apoOtres ont entrainé par tutellée sawail, des apprentis ouvriers en
leur dispensant des lecons adaptées a leurs besuires.

2. Appliquer la méthode de Jésus.
Jésus a écouté ses apotres, les a instruits@elesoyés; ensuite, il les a écoutés
rapporter sur ce qui s’est produit.

3. Former par tutelle des apprentis chefs d’'église.
L’apbtre Paul a mis en place des « chaines d’appsage » par lesquels des
dirigeants en exercice ont formeé des apprentigehmts (2 Timothée 2:2).

4. Apprendre les besoins des troupeaux dirigés par ses apprentis.
Les entraineurs aident leurs apprentis a appligue€diatement leurs études dans
leurs congrégations.

5. Former des chefs qui sauront reproduire leurs troupeaux.
Les entraineurs des apprentis dirigeants cheréhfaite aux congrégations se
reproduire continuellement.

6. Enlevez les obstacles a la reproduction.
Les entraineurs évaluent rigoureusement et la filomat les accomplissements de
leurs apprentis.

Buts de I'atelier

En rentrant de l'atelier a leur travail, les papants auront un plan a suivre pour
former des apprentis bergers et apétres. lls ceevah a poursuivre les activités suivantes en
formant d’autres:

» Dessiner des cartes géographiques montrant ouangéhsera, formera des bergers et
implantera de nouveaux troupeaux.

* Tenir un atelier comme celui-ci pour leurs colleggei n’ont pas assisté a cet atelier.

« Etablir une école de formation par extension sdrdas apprentis apotres et bergers de
nouveaux troupeaux.

» Inscrire des apprentis ouvriers et les former ptalle tandis qu’ils implantant et dirigent
de nouvelles congrégations et cellules.

* Rencontrer régulierement leurs apprentis dirigeantss aider a projeter ce qu'ils feront
prochainement.

» Aider les chefs d’église a diriger leurs congrémadidans I'obéissance aux ordres de
Jésus et du Nouveau Testament.

» Mettre leurs apprentis a méme de former, de laun;, thautres dirigeants.

» Envoyer des apprentis apbtres implanter de nouvegaupeaux dans d’autres villes et a 'y
former des apprentis dirigeants.

» Adopter et employer des matériels de formationt@dgar menu. On recommande
Former et multiplie2, Paul-TimothégetLivre de récits du berger
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En tant qu'animateur d’atelier, vous devriez chlragsiprésenter des idées, activités,
meéthodes et matériels qui aideront les stagiaisdteindre ces buts, évitant les activités et les
discussions qui géneraient 'accomplissement dédgts En faisant ceci, veuillez tenir a
I'esprit que:

» Les adultes apprennent mieux en s’exprimant quienitdnt des conférences.
» |l faut maintenir les participants activement ingpiés dans les activités d’atelier.
» Cet atelier aide des participants a travailler eride par la priére et par la planification.

Avant l'atelier

Manuels d’atelier
Si les patrticipants d’atelier doivent recevoir depies de ce manuel, alors veuillez les
faire imprimer ou photocopier bien a I'avance.

Papier pour les cartes

Fournissez de grosses feuilles de papier et degumars. Les participants dessineront
des cartes au sein de leurs groupes de travads $nembres de groupe travaillent
normalement ensemble sur le champ, alors ils péyaetager une carte.

Allocation des places

Si les patrticipants s’assiéront sur des chaisesiodes nattes, mettez-les en forme de
cercle ou de demi-cercle, de sorte que tous puisgevoir. Faites de la place pour que les
groupes de travail puissent déplacer leurs chaisemttes lorsqu’ils auront a se réunir.

Le Repas du Seigneur

Lorsque les groupes de travail se réuniront poeingne le Repas du Seigneur, tenez
préts une tasse et un petit plat pour chaque gralqes pourrez fournir n’importe quelle
nourriture et boisson au lieu du pain et jus deimasi ceux-ci ne sont pas disponibles.

Echantillons des matériels de formation
Tirez assez de copies du matériel de formatiosode que chaque participant puisse
en avoir un paguet. Choisissez des échantillortsidiés d’'un de ces programmes, pas tous.

Former et multiplief®. Tirez des copies des études qui se rapportertvesnins de
formation courants des participants, peut-étre cgusuivent:

» 1 Baptiser les nouveaux croyants.

« 5 Evangélisation efficace.

e 24 La Formation pastorale et vous.

e 30 Sept commandements de Jésus.

» « Guide des activités de I'étudiant », Introducti@s 3 menus des niveaux 1, 2 et 3, le
formulaire d’information de I'étudiant (a la page)2des échantillons des pages d’activité
correspondant aux échantillons d’études, les isdaex titres et aux matiéres.

Obtenez ces matérieh&M aupres de Projet WorldReach (www.TrainAndMultipgm).
Ecrivez bien a 'avance a PWR@ TrainAndMultiply.com.

Livre de récits du bergelTirez les copies du livre entier pour tous legjitires qui
doivent former des dirigeants. Vous pouvez racdoigdivre en omettant les sections iv et v
gui sont des indexes. Téléchargez librement sur Waul-Timothée.info
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Paul-Timothée.Tirez des copies des études qui se rapportentegoirs de

formation courants des participants, peut-étre cplsuivent:

2 Menu d'utilisateur des études * 83 O0rganiser le troupeau pour se servir

107Aaron et d’autres chefs de culte les uns les autres

50 Propager les Bonnes Nouvelles * 101Aquila et Priscille ont formé de

47 Pierre a fait des disciples de la nouveaux bergers

maniere que Jésus a dit * 46 Etablir de nouveaux troupeaux et
cellules

Téléchargez librement les étudesul-Timothéesur www.Paul-Timothée.info.

Pendant lI'atelier

Découvertes bibliques en groupe

Vous assignerez a chaque groupe de travail un éxigue a discuter ensemble.
Vous leur poserez alors une question a laquetlevita répondre a partir du texte.
Le « berger » du groupe de travail nommera quetggu lira le texte a haute voix.
Il pourra également nommer quelgu’un d’autre quéerira leurs réponses.

Aprés quelques minutes, demandez a chaque bergapjplerter une des réponses.
Chaque groupe pourra, par la suite, rapporter tiauéponses.

Ne dites pas les bonnes réponses que si les groapes disent pas.

Dramatisations spontanées

La plupart des enseignements principaux serorgtitdg par de brefs dramatisations,
parce que bien des participants se rappelleronboies idées qu’ils auront vu en action.
Les acteurs peuvent parler en leurs propres meats, vous devrez les conseiller de ne
pas trop parler. Les drames n’exigent ni costumeasgessoires.

IMPORTANT: Quelques drames exigent que vous chaieszsdes acteurs avant le début
de session et que vous leur donniez des instrgcparticulieres (environ une minute).

Discussions

Au lieu de trop enseigner, posez plusieurs quesibtaissez les participants y répondre.
Ecrivez les références bibliques sur un pannedtiatiage.

Les participants ont la liberté de faire des conaiezs et de poser des questions a tout
moment.

Permettez aux participants de répondre aux questiertout le monde, s’ils le peuvent.
Répondez vous-méme aux questions difficiles.

Si un participant pose une question de caracteridal qui n’a pas de rapport a cet
atelier, alors rappelez a tous que vous n’étesgoasur leur enseigner la théologie.

Démonstrations

Distribuez les matériels tant que I'on en a begoiar que les participants s’en servent
dans les exercices.

Démontrez la pratique de la tutelle, montrant commnaeenployer le « menu » et les
échantillons de matériels de formation.

Laissez les participants d’atelier pratiquer devwaties habiletés en utilisant les matériels.
Expliquez comment obtenir les matériels de formmgiour les employer dans leur
travail.
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Le travail en groupe

Expliquez les taches des groupes de travail ehdgmaux questions a son sujet. S'il y a
plus d’'un texte biblique, alors assignez un texfférent & chaque groupe de travail.
Circulez parmi les groupes tandis qu'’ils se penthartravail.

Les groupes de travail dessineront des cartesa@itfdes plans pour appliquer les
enseignements de I'atelier dans leur implantat®naliveaux troupeaux ainsi que dans
leur formation d’autre ouvriers.

Les groupes de travail devraient normalement sair@our le quart d’heure a la fin de
guelques sessions ou pour une demi-heure a l& folhagque moitié de journée.

Les membres de groupe de travail devraient progeteonduire un atelier semblable
pour leurs collégues qui ne sont pas présentsatdrelier.

Sessions de soirée

Si l'atelier ne peut se réunir pour au moins tjoigs, alors peut-étre pourra-t-on tenir
guelques sessions le soir.

Si les participants ont besoin de plus d’aide aetaines habiletés pratiques, alors on
pourra se réunir le soir.

Si les patrticipants ont besoin de pratiquer leeceit petit group, alors laissez-les se réunir
en cellules le soir ou pendant leurs repas.

Activités d’ouverture

Constituez les groupes de travail

O

Faites aux participants se diviser en petits greupe
Ceux qui travaillent normalement ensemble devraenbindre au méme groupe.
Les groupes devraient avoir entre trois et six nresb

Découverte biblique en groupe

O

oa

Faites lire ensemble a chaque groupe de travalbures textes:

1. Matthieu 16:18 a 20.(L’autorité de lier et de délier.)

2. Matthieu 18:18 & 20.(La présence du Christ au milieu des troupeauxdie taille.)
3. Matthieu 28:18 a 20.(L’obéissance a tous les commandements de Jésus.)
Faites aux groupes discuter de cette queski@ri’est-ce qui constitue une église ? »
Apres six minutes, laissez chaque groupe rapponelidée qu’elle a trouvéAffirmez
C’est Jésus qui batit son église.

Jésus donne son autorité de lier et de délier.

Jésus a promis de répondre aux prieres.

Jésus se trouve au milieu de ceux qui se réunissesn nom.

Jésus nous a commandés de faire des disciplebéissent a ses commandements.
Expliquez Les congrégations ont toutes les tailles. Lelslles peuvent étre de petites
congrégations appartenant a une grande. Les ce#tlles grands troupeaux peuvent tous
les deux obéir aux commandements de Jésus, fasdrde que le NT attend d’eux.
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Faire aux groupes former de petites congrégations

O

O O OO0

Faites prier ensemble aux membres de chaque gpmuypese lier en tant que troupeau et
pour inviter Jésus a étre a leur milieu.

Faites a chaque groupe choisir quelqu’un qui leiseen berger provisoire.

Apres une minute, priez pour que ces « anciensnt de la grace et des dons pour servir
leur « congrégation ». (Il n’est question ni dedesonsacrer » ne de les « ordonner ».)
Si vous avez permission de le faire, montrez deegers une maniere simple de servir la
le Repas du Seigneur et laissez-les servir a tmngrégations ainsi.

Discutez de comment les actions que I'on vienigjui faire ont-elles été ordonnées par
Jésus et sont-elles facile a faire et a imiter.

Une maniere facile de servir le Repas du Seigneur

O

O

O

Si vous ne servez pas la communion pendant laosegd®iuverture, alors faites-le plus
tard pour illustrer comment apprendre aux appréagrgers d’obéir a Jésus.

Invitez les bergers de groupes a venir aupres ds, \gque vous puissiez les instruire.
Faites aux « congrégations » se préparer poumteremion. Invitez-les a écouter les
instructions que vous allez donnez a leurs bergers.

Expliquez Parmi les plus pauvres croyants, il peut ne pag assez de tasses pour
chacun, ainsi vous allez utiliser une seule taass dhaque groupe. Cependant, on ne
boira pas de la tasse mais chacun trempera somaasla tasse. (Quelques cultures ne
peuvent boire de la méme tasse, et, de nos joersdes gens craignent les maladies qui
se transmettent par voie orale.)

Expliquez Les bergers ont a I'instruire et montrer a lezosgrégation comment prendre
le Repas de la méme maniére que vous allez lesenanaintenant.

Distribuez des échantillons de matériels de formation

O
O
O

Si vous employeE&M®, alors incluez-y le « Guide sur les activités'daubiant ».
Les livrets d’étude dont on va se servir dans teseres sessions.
D’autres matériels que vous avez adoptes.

~ Assis en demi-cercle



Action 1: Responsabiliser ses apprentis ouvriers
Tache 1. Prier pour plus d’ouvriers.

Texte clef: Jésus dit a ses disciples: « La moisson est abondante, mais les
travailleurs sont peu; priez donc sincerement au Seigneur de la moisson qu’ll
envoie des travailleurs dans sa moisson. » Mt 9:37-38; Lc 10:2

Objectifs de cette session

e Découvrir et valoriser I'autorité de Jésus pourlanfer de nouveaux troupeaux.

» Décrire et démontrer les « chaines d’apprentissage

* Projeter a implanter de nouveaux troupeaux, a fodas apprentis ouvriers, et a nommer
des coordonnateurs d’entrainement.

Drame: « Les dons quintuples »

O Faites lire & quelqu’un & haute vdéiphésiens 4:11

O Expliquez Dieu donne a toute église les dons de 'Espigergaires pour implanter de
nouveaux troupeaux.

O Présentez cing individus qui se trouvent en réudmpetit groupe. Les participants

écouteront chacun parler dans ses propres mot®gat duel genre de don il a.

* «Je voudrais que ce groupe poses leurs mains@upance que je vais implanter un
nouveau troupeau dans une autre région. » (apotre)

* «Je veux vous assurer de 'amour que Dieu a pows,\quelgues soient vos
problémes. » (prophéte)

* « Je souhaite que chacun de vous fera confianésus djui est mort et s’est ressuscité
pour vous sauver. » (évangéliste)

* «Je voudrais que nous nous organisions pour nmeug servir en corps de Christ. »

(berger)

« « Veuillez ouvrir vos Bibles & Ephésiens 4:11,0utrer cing genres d’ouvriers

doués. » (Enseignant)

Expliquez Puisque Dieu donne ces cing genres d’ouvrieaspdulpart des congrégations,
recherchez-les dans vos troupeaux et laissezeis. se

Discutez de quels genres d’ouvriers on devra entnaér et envoyer.

Discutez de comment identifier les apdtres (« eAg0Y).

Expliquezles quatre genres d’apétres: (1) Jésus lui-méMéeg douze, (3) les
implanteurs d’église et (4) les faux ap6tres. Lpplt des « apbtres » dans le NT ont été
envoyes par des troupeaux pour en implanter degaawxv

O Expliquez:

» Sur les champs pionniers, les ouvriers venantedédiieur doivent implanter les
premiers troupeaux, puis laisser ces troupeaurptanter les autres dans leur
région. C'a été la méthode de I'apdtre Paul.

» Ceci fonctionne mieux quand on commissionne, endaiapotres et bergers, des
hommes mars qui soutiennent déja leurs propredlésni

ooo 0O

Drame: « Réunion du conseil d’église »
O Présentez trois individus qui jouent le réle d’amcil’église.
* L’un d’eux convoque la réunion en disant: « Nousravtrop de sujets a discuter ».
* Un autre, tout en se grattant les pieds irritégeriompt: « Pouvons-nous parler d’un
autre sujet avant de commencer ? Les nouveaux irémaans notre ville n’ont ni
croyant ni église. Je pense que nous devrions imtgrlane église parmi eux ».



» Une tierce ajoute: « Mon cousin vient juste de veaeson dipldme d’école biblique
et a besoin d’un embauche. Nous pourrions I'engpger effectuer ce travail ».
* Le premier répond: « Il nous suffit de nous oceugeenotre troupeau. Laissons les
riches missionnaires implanter les nouvelles église
O Demandez aux participants ce qu'ils en pensentii<dévrait implanter les nouvelles
eglises ? ».

Découverte biblique en groupe
O Faites lire ensemble a chaque groupe un de cesstext
1. Marc 3:14 a 15. (Is étaient avec lui et il les a envoyés)
2. Marc 6:6 a 13. (I leur a donné des instructions avant de les eendy
3. Marc 6:30. (lls sont revenus et lui ont fait des rapports.)
O Faites répondre aux groupes a cette quedfol: Jésus a-t-il fait pour former de
nouveaux ouvriers ?
O Apres six minutes, laissez chaque groupe rapponeichose qu’on a trouvée, jusqu’a ce
gue les bonnes réponses aient été rappoAdasmez ceci
» Jésus a fait 'accompagner a ses stagiaires.
e |l leur a donné sa puissance sur les démons.
» ll'les a équipés pour proclamer la Parole de Dieu.
* |l a écouté leurs rapports.
* Il neleur a pas enseigné que la théorie en vue tavail futur.
O En outreexpliquezceci:
» Jésus a modelé des habiletés pastorales d’unenmaloigt ses disciples pourraient
facilement l'imiter.
Puisque Jésus n'a formé que quelques-uns, il @apsacrer du temps a chacun d’'une
maniére affectueuse.
Jésus a fait des plans avec eux, pour les mairgenaentrés sur ce qu’ils feraient
avec les gens.
e Jésus a visé les réeseaux sociaux plutot que desdnsl quand il a évangélisé.
Jésus a donné des instructions spécifiques powsapidisciples sachent quoi faire.
Jésus les a aidés a exercer leur ministere avecampétence basique.

Drame: « Chaine d’entrainement »
O Principe Créer des « Chaines d’apprentissage » qui cersistles bergers qui forment
des apprentis bergers de nouveaux troupeaux.
» Formez quatre groupes de volontaires qui se meattdrdut; mettez de I'espace entre
les groupes.
« Nommez les groupes Antioche, Ephése, Colosse elitém
« Faites & Antioche nommer « Paul » et I'envoyer B&Sp ou il nomme « Timothée »
en lui donnant une Bible (s’il y en a une).
 Faites a « Epaphras » venir de Colosse a EphéEermihée le nomme et I'envoie de
nouveau a Colosse ou il nomme « Archippe » enda@atberger.
» Faites a Epaphras nommer Nympha et I'envoyer aitéed
O Expliquezque Paul a formé Timothée qui a formé Epaphras doimé Archippe qui a
formé Nympha.



Découverte biblique en groupe
O Faites lire ensemble a chaque groupe un de cesstext
1. 2 Timothée 2:1 et 2(Chaines d’apprentissage)
2. Colossiens 1:1, 7 a §Paul, Timothée, Epaphras, Archippe, Nympha.)
3. Colossiens 4:12 a 1{Nympha)
O Faites aux groupes répondre a cette quedfloe:les apobtres ont-ils fait pour former
de nouveaux ouvriers ?
O Apres trois minutes, laissez chaque groupe rapponi chose qu’il a trouveée, jusqu’a ce
gue les bonnes réponses aient été rappoAdasez ceci
» Les apotres et les bergers ont formé de nouveawnxeosi sur le travail.
» Les apotres et les bergers ont maintenu des chdiE@saineurs qui en ont formé
d’autres a leur tour.

Découverte biblique en groupe
O Faites lire ensemble a chaque groupe un de cesstext
1. 1 Timothée 1:3 a 4(Recommander instamment)
2. 1 Timothée 5:21 a 22(Observer les régles sans partialité)
3. Tite 1:4-5. (Mettre les églises en ordre en nommant des arciens
O Faites répondre aux groupes a cqttestion Quel est le réle du coordonnateur de
formation ?
O Aprés quatre minutes, laissez chaque groupe ragpare chose qu’elle a trouvée,
jusqu’a ce que les bonnes réponses aient été tappdiffirmez ceci
» Les coordonnateurs assurent que de nouveaux cliefd sommeés dans les
nouveaux troupeaux.
* Les coordonnateurs prévoient la formation et lfstion des apprentis dirigeants.
* Les coordonnateurs cherchent a faire implanteedkses dans chaque ville.
O Expliquezen outre ceci:
« Les coordonnateurs établissent des programmes ciffidn théologique et
évangélisation par extension).
» lIs entrainent des entraineurs, leur fournissestnagtériels et suivent les progres.
* lls informent des troupeaux sur les communautéBg#s de sorte qu’ils puissent
prier.
* lls notent bien quand les travaux sont terminés dae région (Rom 15:18 a 21).
O Sion se sert dE&M, présentez alors le « Guide d’activité de I'étatlia et expliquez-en
les plusieurs sections.

Taches pour les groupes de travail

O Dessinez une carte pour votre zone de travailph@@r un symbole les congrégations et
les cellules existantes qui pourraient envoyeraidesiers dans des zones négligéees, y
implanter de nouveaux troupeaux.

Notez par un symbole quelques localités ou on stutl@amarrer une église or cellule.
Priez ensemble, demandant a Dieu d’envoyer d’agardaouvriers dans la moisson.
Demandez a I'Esprit Saint de mettre vos ouvriergme de former beaucoup d’apprentis
bergers qui dirigent de nouveaux troupeaux.

Nommez un coordonnateur pour chaque région dangllagvous travaillez et projetez
travailler, qui établira ou renforcera une écolaigue par extension (Etée).

O OoOoog
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Action 1: Responsabiliser ses apprentis ouvriers.
Tache 2. Partager son autorité avec ses apprentis ouvriers.

Texte clef: Jésus a appelé a lui ses douze disciples et leur a donné autorité et
puissance sur les esprits mauvais pour les expulser, et de guérir les maladies.
Apres cela, le Seigneur a désigné soixante-douze autres... et leur a dit: « Voyez,
je vous ai donné l'autorité de piétiner sur les serpents et les scorpions, et sur
toute la puissance de I'ennemi, et rien ne pourra vous faire mal. »

Mt 10:1; Mc 6:7; Lc 9:1; 10:1, 19

Objectifs de cette session

» Identifier les genres de personnes a inscrire dangogramme d’entrainement pour
apprentis bergers.

» Affirmer la nécessité de déléguer son autorité pidir & tous les commandements de Jésus.

» Mémoriser sept commandements basiques de Jésus.

Drame: « Moutons et loups »

O

O

oo O 0O

Faites a un volontaire jouer le r6le d’'un bergei &bis autres agir en tant que loups qui
ont faim (ou un autre animal différent qui tue mesutons et les chévres). Demandez alors
a gquelques autres stagiaires d’agir en tant quéansuFaites aux moutons se tenir
autour de leur pasteur dans une aire spacieugeskaix loups se tenir un peu a part.
Expliquez:Si un loup touche un mouton, ce mouton « meutdogts’accroupir sur

place. Si le berger touche un loup, alors le lo@uirhet doit s’accroupir.

Comptez a trois et laissez le jeu aller jusqu’gwe la majeure partie des moutons soit

« morts »; arrétez alors I'action.

Apres Faites au berger réorganiser d’apres l'instructjoe Moise a recu de Jethro,

nommant deux ou trois « anciens » sur de petitspg® et déléguent aux anciens sa

puissance de tuer les loups. Faites aux petitgpggode moutons se mettre étroitement
autour de leur nouveaux « bergers ».

Recommencez le jeu. Arrétez-le aussitot que lagstuges loups sont morts ou ont peur

de s’approcher des brebis.

Demandez:« Qui sont plus valables, les moutons ou les hasiai» (Laissez n'importe

qui y répondre.)

Demandez:« Quel nombre de moutons est une perte accefab@éponse: Aucyn

Demandez:« Que les pasteurs sages font-ils tant, que leupéau grandisse ? »

(Laissez n’importe qui répondrédffirmez ceci

» Les pasteurs s’occupent mieux de leur congrégatiomommant des assistants
bergers qui surveilleront les petits groupes eectfiant des fonctions pastorales sous
la surveillance de leur pasteur.

» Les pasteurs qui refusent de faire ceci commettempeéché sérieux devant Dieu.

Demandez:« Dans quelles circonstances une congrégatioraimgait-elle

normalement des cellules, qui sont des églisessuiries au sein d’'une grande

congrégation ? »

Affirmez ceci:

» Les églises de cellules sont plus communes damgdesles villes. Une congrégation devrait
se reproduire en petits groupes, avant gu’elleevgedne trop grande pour pratiquer la vie de
corps néotestamentaire en assemblée.

« Lavie de corps de I'église est décrite en 1 Chiamis 12 et 14, aussi bien qu’en Ephésiens
4:11 a 16. Les croyants doivent se servir les eaglitres avec amour par les dons divers de
I'Esprit que Dieu leur a donnés.
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Plusieurs cellules peuvent célébrer ensemble efgatient. Si c’est trop difficile, alors ne le
faites qu’aux occasions spéciales.

Dans des églises de cellules, la vie en assenwldad importante a lieu lors des réunions de
cellules et de petits-groupes, habituellement ¢Esmaisons des particuliers. Certains
appellent ces cellules « églises a domicile ».

Découverte biblique en groupe

O Faites lire aux membres de groupe ensemble ungeassages:
1. 1 Timothée 3:1 a 7(Irréprochable)
2. Tite 1:5 a 9.(Irréprochable)

O Faites répondre aux groupes a cette quesflori genre de personnes devrait-on
former en tant que bergers ?

O Aprés quatre minutes, laissez chaque groupe ragpare chose qu’elle a trouvée,
jusqu’a ce que les bonnes réponses aient été téppadiffirmez ceci:

Il ne faut inscrire que des individus qui répondmmt critéres bibliques pour bergers,
énumérés en Tite 1: 1:1-7 eten 1 Timothée 3: 5a 9

O Expliquezen outre ceci:

Les entraineurs ne devraient pas inscrire autapipdéntis que possible simplement pour
avoir de plus grandes classes de formation. Leegseurs sur de grands groupes ne
préparent habituellement pas de chefs qui sacliwgerdes autres, car leurs sessions
d’enseignement deviennent des exercices pour ésdiassifs.

Les entraineurs ne doivent inscrire que des clutfels et potentiels qui se mettent
immédiatement a diriger un troupeau. L’inscriptaes étudiants qui ne sont pas des chefs fait
perdre a la discipline de la formation au niveasi loergers.

Les débutants stagiaires devraient se mettre inate¥dent a diriger leurs propres familles et
les amis qui se joignent a leurs nouvelles congig@gmou cellules.

Il serait maladroit pour un berger d’enseigner saaeyants ce que ceux-ci ont également
déja appris en méme temps que lui dans un prograderfemation ou toute la congrégation
a été inscrite.

En commissionnant des apbtres et des bergersynigniposez pas de conditions qui ne
soient pas d’origine biblique. De telles traditiamgrabibliques demeurent I'un des plus
grands obstacles a la reproduction des chefs edfica

Drame: « Jésus le roc »

Annoncez que l'atelier va démontrer comment meftréondement.

O Présenter M. Batisseur-sur-les-sables et M. Batisag le roc. M. Climat qui fait du vent
et de la pluie. Faites a un participant quelconque,l’on appelle M. Lecteur, se mettre
debout et lire a haute voMatthieu 7:24 a 26 en faisant des pauses pour laisser les
acteurs jouer leurs roles.

Faites a M. Climat souffler fort sur la premiéreisoa et verser un peu d’eau sur la téte de
son batisseur.

Faites a M. Lecteur lire Matthieu 7:26 a 27.

Faites a M. Climat souffler fort sur la secondesuaiet verser un peu d’eau sur la téte de son
béatisseur, et faire chuter la maison de celui-ci.

(Si M. Climat ne fait pas comme il faut, alors chatez qu'il le fasse.)
O Expliquez ceci:

Bien que tous les deux batisseurs aient écoufgaledes de Jésus, seulement I'un
d’eux lui a obéi. (« Tous les deux types assisiardt atelier ! ».) Jésus parlait de la
base de nos vies et ceuvres. Cette base n’est gastiae. Elle présuppose que I'on
ait un rapport affectueux avec Jésus et obéisss ardres. Jésus a dit: « Si vous
m’aimez, gardez mes commandements ». (Jean 14:15).

O Faites a M. Lecteur liratthieu 28:18 a 20
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 Demandez:« Quel a été le commandement final du Christ sesgu? ¥Réponse:
Faire des disciples de tous les peuples.]

 Demandez:« Par quelles activités, les chrétiens, devralsritire des disciples,
d’apres I'enseignement de Jésus[Bonne réponse: baptiser des gens et leur
apprendre a obéir a tout ce que Jésus a ordonné.]

Découverte biblique en groupe

O Faites lire ensemble aux membres de chaque gvcies 2:37 a 47.

O Faites répondre aux groupes a cette questiDe guelles manieres la premiéere église
a-t-elle obéi aux ordres de Jésus ? »

O Apres six minutes, laissez chaque groupe rapponeichose qu’elle a trouvée, jusqu’a
ce que les bonnes réponses aient été rapportédemed que les apdtres ont enseigné
aux gens:

* [38 & 41] Repentez-vous, croyez et recevez 'E§aint (Mc 1:15; Jn 20:22).
* [38, 41] Baptisez les nouveaux croyants (Mt 28:19).
* [44 & 47] Aimez Dieu, aimez-vous (Mt 22:37 a 4@n&3:34 a 35).
* [42, 46] Rompez du pain (Mt 26:26-28).
e [42, 47] Priez en son nom (Jn 16:24).
» [45] Donner libéralement (Lc 6:38; Mt 6:1-4).
» [42, 47] Faites des disciples (Mt 28:18-20).
O Siles stagiaires les disent, on peut ajouter :
» [42] Faites des miracles (Mt 10:8)
» [43] Enseigner la Parole (Mt 28:20).

O DemandezQue les 3.000 nouveaux croyants ont-ils commeriage&tout de suite ?
[Bonne réponse: Les apodtres les ont enseignés aalpéordres de Jésus.]

O Expliquez:

e C’était ces commandements que les 3.000 nouveayams dans la premiéere église
ont commenceé a obéir immédiatement.

» Ce sont les commandements principaux de Jésussgpudls tous les autres
commandements et ministeres du Nouveau Testamenibases.

O Expliquez Dans les régionslamiques la liste peut étre remise a six en combinant les
deux premiers ordres. Dans les régiboaddhistes la liste peut étre rehaussée jusqu’a
huit en séparant 'amour pour Dieu et 'amour psom prochain.

Trois niveaux d’autorité dans les églises.
O Expliquezle niveau 1Commandements de Jésus et de ses apotres.

» Exemple: Baptiser les nouveaux disciples.

* L’on obéit aux ordres de Jésus sans voter ou enragter, parce que Jésus est notre
commandant supréme.

* Onnyinclue pas les commandements de I’Anciertdraent, puisque les chrétiens ne sont
pas sous la loi de Moise. S'ils y étaient souni@saon devrait lapider a la mort toute
personne qui ramasse du bois de chauffage le samedi

» Faites attention a distinguer entre l'intentiondamentale d’'un commandement et sa forme
culturelle. Par exemple, la voile de femme etladge des pieds.

O Expliquezle niveau 2Pratiques néotestamentaire des apétres de Jésusdaelles

n’'ont pas été ordonnées.

* Exemple: Baptiser immédiatement.

* Nous avons la liberté de suivre de telles pratigaele ne pas les suivre, puisqu’elles ne sont
pas commandements.

» Donc n’interdisez pas qu’on les suivre, puisqueajadtres les ont pratiqués et les ont ainsi
approuves.
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* Ne commandez ces pratiques non plus pour les adogans d'autres églises, puisque Dieu
seul a l'autorité d’arréter des lois pour les gens.
O Expliquezle niveau 3Coutumes, traditions et pratiques chrétiennes qui lont aucune
base dans le NT.
* Exemple: Faire du baptéme une « reprise de dipdmevant plusieurs semaines d’étude
doctrinale.
» La plupart des traditions sont bonnes; beaucouptr@elles sont neutres, comme cet atelier
de travail.
* N’exigez jamais I'obéissance aux traditions.
» Interdisez les traditions qui génent I'obéissance@mmandements du Nouveau Testament.
O Citez les exemples suivants et laissez n'importalga auxquels des trois niveaux de
l'autorité appartient chacun. Une bonne réponsaradpentre crochefq . Ne laissez pas
les stagiaires en argumenter. S'’il y a différenis,alites simplement qu’on pourra
étudier la question plus tard.

Nommer des anciens pour diriger de nouvelles Servir le Repas du Seigneur caque semaine (Actes
congrégation§l] 20:7)[2]
Elire des anciens pour un terme lin{ig§ Seulement le clergé ordonné sert les sacrenights
Ecole du dimanche avec classes séparées pour les| Entrainer des apprentis bergitp
enfants des différents age3 Entrainer des bergers par tutelle ils sur le ttg24i
Ateliers comme celui-di3] Ecoles biblique$3]
Portez une robe longue au pupitdg Baptiser1]
Portez une cravate au pupif8} Baptiser immédiatemeffi2]
Ne pas portez une cravate au pugisie Batiments d'églis¢3]
Le pupitre[3] Adorer Dieu[1]
Promenades de prief8] Chantez les éloges de Dif]
Le jedng2] Servir les indigentfl]
Repas du seigneit] Gouvernement d’église épiscopale (évéqi(@s)
S’examiner avant de prendre la commur{ign Gouvernement presbytérien (ancief2j)
Tous boivent de la méme coupe de commuf2pn Gouvernement congrégationnel (I'assemblée décide
Servir le Repas du Seigneur une fois par rf@ilis les questions principalef]

Discussion optionnelle:
O Expliquez:Certaines églises et missions le rendent diffiditdéir a Jésus.
* Au lieu du repentir, certains demandent des « @éws> ou un acte simple comme lever la
main.
» Certaines permettent au seul clergé de baptiseli@siimposent des conditions non-bibliques
sur le baptéme.
» Certaines permettent au seul clergé de servir pa&du Seigneur ou elles ne le servent que
rarement.
» Certaines n’'organisent que de grandes réunions,ldaquelles personne ne peut montrer
facilement son amour ni a Dieu ni a d’autres.
» Certaines ne ramassent d’offrandes que pour ledtutigglise.
» Certaines exigent que les chercheurs et les noxv@ayants écoutent de longs sermons.

Le travail en groupe

O Noter lesquels commandements de Jésus méritentlglitsntion dans les églises et
cellules ?

Faites des plans pour autoriser les ouvriers dtdepeaux a exécuter les ordres de Jésus.
Lire ensemble la bande dessinée dans la brochule Z&M (si on I'a).

Ecrivez sur vos cartes les noms des ouvriers qus souhaitez inscrire comme

stagiaires.

Priez les uns pour les autres que le Seigneur d@gpadle a la foi en Jésus grands
nombres de gens et que vous tous puissiez erdisrdisciples.

O OoOoog
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Action 2: Habiliter ses apprentis ouvriers.
Tache 3. Commissionner ses apprentis ouvriers et les envoyer
en petites équipes.

Texte clef: Jésus les a envoyés deux par deux, pour proclamer le Régne de Dieu
et pour guérir. « Allez, dit-il, Voyez, je vous envoie comme des agneaux au
milieu des loups ». Mt 10:5; Mc 6:7; Lc 9:2; 10:2

Objectifs d’étude de cette session
» Discerner diverse maniéeres d'implanter de nouveésaupeaux.
» Comprendre les équipes saines et les malsaines.

Drame: « Pierre et Corneille »

O Présentez Pierre et Corneille qui se mettent ereni@oits éloignés I'un de l'autre.
Présentez Ange-de-Dieu et M. Le-serviteur. Invieezstagiaires a observer
soigneusement ce jeu de role pour découvrir lesrectie Dieu, de Pierre et de Corneille
dans établissement d’'une congrégation de nouveayams.

O Tant que vous racontez le récit, les acteurs diaarant ce que vous direz.

e Tandis que Pierre et Corneille priaient tous d®igyu s’est mis a I'ceuvre.

* Un ange est venu a Corneille et lui a dit: « Dipprauve tes prieres et tes bonnes
ceuvres. Envoyez faire venir Pierre ». CorneilleosmWl. Le-serviteur vers Pierre.

» Pierre voit une vision d’animaux impurs et il aggrdu une voix lui dire: « Tue et
mange de cette nourriture interdite par la loi daidd ».

» Pierre part pour Césarée avec Le-serviteur; il #@nues compagnons de Joppa.

» Les parents de Corneille et ces proches amis $eé&ams chez lui. Pierre n'a pas
extrait Corneille de son réseau social afin d’erefan disciple.

» Corneille avait invité sa famille et ses amis aiventendre le message de Pierre.

» Pierre a raconté I'histoire de la mort et de laineection de Jésus.

» Pierre a fait baptiser sans retard ceux qui ont Fé&gsprit Saint.

» Pierre et ses compagnons y sont restés quelquss jeafor¢ant le nouveau troupeau.

O Invitez les stagiaires a mentionner d’autres chgge ont contribué a la naissance de la
premiere congrégation Gentile a Césarée.

Découverte biblique en groupe
O Faites lire ensemble aux membres de groupe:
1. Actes 10:21-27avecl10:45.Pierre a emmené des compagnons.
2. Actes 13:1-3avecl4:21-25.Envoie d’ap6tres qui ont établi de nouveaux trougea
3. Actes 18:1-3avecRomains 16:3-5Des laics ont établi des groupes de maison.
4. Colossiens 1 :7Epaphras qui est rentré ou il habitait.
O Faites répondre aux groupes a cette quedfloris sont quelques modéles bibliques de
démarrage de nouveaux troupeaux ?
O Apres quatre minutes, laissez chaque groupe rappmtqu’il a trouvé, jusqu’a ce que
les bonnes réponses aient été rapportées.
O Affirmez ceci
* Actes 10: Le modele d’'un « homme de paix » quiiréaa parents et amis.
e Actes 13 : Un troupeau a envoyé des apotres pdils oaplantent de nouveaux
troupeaux dans une autre région. lls y sont restgsz longtemps pour nommer des
anciens dans chaque nouveau troupeau.
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* Le modéle d’Aquila et de Priscille, commerc¢ants spisoutenait en se sont déplacés

vers d’autres villes ou ils ont implanté des traypedans les maisons.
O MentionnezZgalement:

* Le modéle urbain de reproduction selon lequel gtangroupe se sépare de maniére
permanente de sa congrégation-mere pour formecamgrégation-fille voisine, dans
leur méme culture, habituellement avec des chddsiés et tres qualifiés.

O Invitez les stagiaires a suggérer lesquelles denétsodes s’adapteraient mieux a leurs
projets de d’'implantation d’église.

Discutez des avantages de partir en petites équipes
O Invitez les participants a citer des raisons pautipen equipesAffirmez ceci
» Se déplacer en petites groupes était I'habitudiidas et des apotres.
» Sideux d’entre vous s’accordent sur la terre glmnander une chose quelconque,
elle vous sera accordée.
* Une équipe a normalement plus de dons de I'Esptitrgindividu.
* Des uns peuvent avoir un don parlant et d’autresveir de service.
» Les ouvriers d’équipe peuvent éprouver la présdec#&sus a leur milieu
» Les équipiers servent de témoins fiables aux rdtsulte leur travail.
» Les équipiers peuvent s’encourager et se tenioresbles.
» Lorsqu’ un ouvrier forme d’autres, ils sortironusent ensemble pour un temps.
» Lorsqu’ un équipier est détenu a un endroit, léseeaypeuvent continuer.
» Une équipe de plusieurs semblent plus sérieusele@eommunautés sceptiques.

Drame: « Corde a trois brins »
O Expliquez que les équipiers devraient avoir desgmrlants et de service.
PrésenteM. Evangéliste, M. Entraineur et M. Compassion.
O Faites a ces trois se rendre vers des stagiainssdifféérents coins de la salle et pour leur
parler de leurs ministeres respectifs, allant dp@esonne a I'autre et leur parlant ainsi:
« M. Evangélisteleur parle de leur besoin de Jésus.
* M. Entraineur les encourage a étudier la Parole de Dieu.
* M. Compassionleur exhorte a servir les indigents.
Apres avoir parlé brievement a deux personnegrdeshommes se plaignent de ce qu’ils
sont fatigués et ils tombent ou s’assoient.
Dites aux trois hommes: « Relevez-vous! Cessez\Weeseuls. Formez une corde a
trois brins ».
Faites-leur relier leurs bras et marcher rapideraatdur de la salle.
Tandis que les trois hommes marchent ainsi, &tazésiastes 4:12« La corde a trois
fils ne se rompt pas facilement. » Tandis querles hommes travaillaient séparément, la
reproduction de troupeaux était limitée. Souteni multiplication saine de troupeaux
exige une corde de trois brins:
« Evangélisation et travail pastoral,
* Formation de dirigeants, et
* Services aux indigents.
O Les équipiers qui ont de différents ministeres,sguvent et prient ensemble, forment une
plus forte équipe qui fait aux troupeaux reprodpirtes facilement.

oo O 0O

Drame: « Batiment et échafaudage »
O Expliquez:Les implanteurs efficaces d’église vivent parmsidens locaux, et non pas sur
une base de missionnaire. Les équipes et les bagasssionnaire sont comme un
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échafaudage provisoire, les plateformes sur lesdeglouvriers se tiennent en dehors de

grands batiments. les implanteurs d’église ne gasia communauté que le Christ batit,

mais un échafaudage temporaire.

Formez deux rangs d’attente ayant quatre persatareschacun.

Expliquez:

* Unrang représente le batiment que le Christ coitiste sont des membres d’un
nouveau troupeau.

» L’autre rang représente un échafaudage provisoérepnt des ouvriers a I'extérieur
du batiment.

Faites mentionner a un ouvrier une quelconque madiaméliorer I'échafaudage, tel

gue le repeindre, ajouter quelques planches, lestate cafetiere automatique, engager

un secrétaire, ou toute autre chose qui viennesatit. A chaque fois qu’un ouvrier

mentionne une chose, faites-lui aller a 'autregearamener une personne qui devra

effectuer le travail gu’il a mentionné.

Faites a chaque ouvrier sur I'échafaudage fairméme jusqu’a ce que personne ne reste

dans le rang du batiment.

Expliquez que quelques apdtres et missionnairagéffsent les nouveaux troupeaux en

extrayant ses membres pour travailler pour la immssi

Discutez des équipes qui établissent de nouveaux troupeaux

O

Expliquez Les grandes équipes mettent beaucoup de tendpEnetrgie a maintenir une

bonne vie d’équipe.

* De petits groupes temporaires de travail peuvettrenglus de temps et d’énergie a
évangéliser et a implanter de nouveaux troupeawnéeéquipe se trouve nombreuse,
alors laissez-la former plusieurs groupes minuscdéetravail qui pourront se
constituer et dissoudre facilement.

» Bien des mouvements de troupeaux se reproduisahsservis par un couple marié.

» C’est normalement un groupe de travail composéatigers qui démarre un
mouvement au milieu d’une population négligée.

Le travail en groupe

O

O

Projetez de commissionner publiguement ceux quispait des troupeaux ainsi que ceux
gue vous allez envoyer pour implanter de nouvesupeaux.

Sur vos plans, notez les noms des personnes aff@neiaks dons de I'Esprit que vous
pourrez mettre ensemble dans de petites équipes.

Priez les uns pour les autres ainsi que pour caufogneront les groupes de travail qui
implanteront de nouveaux troupeaux.
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Action 2: Habiliter ses apprentis ouvriers.
Tache 4. Donner a ses apprentis ouvriers des instructions.

Texte clef: Jésus a instruit ses disciples: « N’allez nulle part parmi le Gentils et
n‘entrez dans aucune ville des Samaritains, mais allez plutdt aux brebis
perdues de la maison d’Israél ». Mt 10:5-6; Mc 6:8

Objectifs de cette session

» Discerner ou implanter de nouvelles congrégations.
* Employez correctement les matériels de formatiatqrale.

Découverte biblique en groupe

oad

O

Faites aux membres de groupe lire enserbtes 1:8.

Faites répondre aux groupes a cette quesflaeris sont quatre genres d’endroits dans

lesquels Dieu veut que ses serviteurs implantent d@uveaux troupeaux ?

Aprés deux minutes, laissez chaque groupe rappantechose qu'il a trouvée, jusqu’a ce

gue les bonnes réponses aient été rappoA&asnez ceci

e Jérusalem (une ville),

» Judée (une région),

* Samarie (une autre culture), et

* Les extrémités de la terre (le reste des peuplgigyeé du monde).

Expliquezque chaque troupeau peut projeter a implantepndeeaux troupeaux dans ces

guatre genres d’endroits:

e Jérusalem correspond a nos propres communautagecdihimille et amis.

» Judée correspond aux communautés voisines ayarérte culture.

e Samarie correspond aux communautés voisines agardutre culture, le plus
souvent une culture semblable.

* Les extrémités de la terre incluent les populatiodgligées lointaines qui peuvent
avoir une culture trés différente.

Discutez des critéres pour choisir un nouveau champ de travail

O

O

Demandezx Quels sont quelques criteres selon lesquel€guipe pourra choisir ou elle

devrait aller implanter des congrégations ? »

Expliquezqu’une équipe devrait choisir une population gt es

* Neégligée Ses troupeaux sont tres peu hombreux, ne reeaipas encore, ou ne
sont pas adaptée pas sa culture.

» RéceptivelLes indigénes répondent a la Bonne Nouvelle ¢temigleur foi en Christ.

» Facile a atteindreDieu ouvrira des portes pour que vous puissigawailler,
souvent au moyen des amis et parents des croyairgsrt la.

Discutez de quoi faire lors d’'une session de formation par tutelle.

O

O

Faites a un des bergers de groupe de travail Jeuéte de quelgu’'un que vous entrainez.
Vous et lui vous assiérez ensemble pour la tutatidis que les autres vous observent.
Expliquezqu’un entraineur rencontre normalement plus dtagiaire, mais pour
conserver le temps dans l'atelier, vous n’allezagner qu’un seul.

Expliquezque pendant une session de tutelle, sept lestastdevraient se faire. Tous les
stagiaires pourront entrainer d’autres efficacepgitdg suivront ces sept directives:
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1) Prier ensemble.

Les participants prient normalement pour commeaténir la session, ainsi qu’a
toutes les fois qu’un probléme surgit.

Dans I'atelier: Prenez un moment et priez avec cet ancien, enrtlanaau Seigneur
d’employer cette démonstration pour l'aider, lutais les stagiaires, a apprendre
comment entrainer par tutelle.

2) Ecouter les rapports.

Les entraineurs écoutent chaque apprenti rapprtare que son troupeau fait et
manque.

Dans l'atelier: Faites au berger rapporter sur ce que son graaip@vhkil a projeté de
faire, sur des les problémes ils ont, ou sur destipns. S’il ne peut pas penser a
guelque chose dans le moment, alors demandez portienqui de suggérer quelque
chose, ou bien passez en revue sept commandenasigsds de Jésus.

3) Planifier le travail.

L’entraineur et ses apprentis projettent ensendbpue ceux-ci vont faire avec leurs
troupeaux pendant la prochains semaine ou deux.

Dans I'atelier: Projetez avec ce berger ce qu'il va faire pouersbn groupe de
travail. Vous pourriez aussi lui demander si sdisé@ besoin d’aide pour
développer les ministéres mutuels dont on a digmééedemment.

Important: Assurez-vous que les plans incluent des actiolsg®s, ainsi que les
noms des stagiaires et des endroits ou ils effemttiéeur travail.

4) Assigner une lecture.

L’entraineur assigne une lecture biblique et desiftudes qui correspondent aux
plans de chaque stagiaire.

Dans l'atelier: Montrez aux stagiaires les études que vous avgmapges. Si

guelqu’'un a mentionné un besoin qui correspondréeldes études, alors mentionnez
ce fait et feignez vendre une brochure d’étudeeaagdr a un prix bas. Si aucune étude
ne s’applique aux besoins mentionnés, alors feignez’une d’elle y corresponde.

5) Revoir I’étude précédente.

L’entraineur écoute chaque apprenti berger redirgudl a appris précédemment de
son étude assignée. Si un apprenti n'a pas bieieéon devoir, I'entraineur lui
demande de I'étudier a nouveau.

Dans l'atelier: Demandez au berger de groupe de travail ce qla ebbse la plus
utile qu’il a apprise jusqu’ici dans l'atelier.

6) Pratiquer une nouvelle habileté.

Si votre apprenti projette a présenter une nouaeliwité, alors montrez-lui comment
la faire et laissez-le la faire tandis que vouseobsz.

Vous deux pourrez devoir aller quelque part exéarisemble la nouvelle activité,
peut-étre chez un tiers parti.

Dans l'atelier: Démontrez une maniére simple d’adorer, de semviommunion, de
dessinez les cartes, ou de faire une autre tasignas aux groupes de travail.
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7) Priez les uns pour les autres
» Priez en outre pour la réalisation des plans dewhat pour sa congrégation.
* Priez pour la réalisation des plans du bergery@tppuisse bien servir son groupe de
travail.
» Sivous avez mentionné quelqu’'un de nom, alorgar cette personne.

Présentez des matériels de formation pastorale
O Commenteles brochures d’étude.
* Maintenez-les séparées et non pas reliées en.livres
» Assignez aux apprentis une étude qui l'aideraasson plan.
» N’employez les études qu'avec ceux que vous ermzaime les utilisez ni avec des
groupes, ni avec des troupeaux, ni avec des étsdians une salle de classe.
O Expliquezou obtenir les études.
» Distribuez des échantillons d’étude.
« Formez & multiplie? est distribué sous licence par Project WorldReach
<http://www.TrainAndMultiply.com> < PRW@telus.net>.
* Paul-Timothéeet leLivre de récits du berggreuvent étre télécharges librement sur
<http://www.Paul-Timothée.net>.
O Expliguezcomment employer les études.
» Choisissez, a partir d’'un menu, des études quespandent aux besoins pressants
des congrégations de vos apprentis.
» Assignez une étude lors de chaque session deetwillly en a une qui y convient.
» Faites a chaque apprenti vous dire, a la fois @ineh ce qu’il a appris de son étude.
» Vérifiez que I'apprenti a complété les blancs atérieur de I'étude.
* Vendez les brochures d’étude a vos apprentis;urdde donnez pas a titre gratuit.

Le travail en groupe

O Montrez sur vos cartes des endroits, peuplesnatiés négligés auprés desquels vous
enverrez des ouvriers pour évangeliser et implatgsitroupeaux.

O Identifiez des entraineurs courants et potentieés\@pus formerez pour mieux entrainer
leurs apprentis dirigeants. Dessinez des vis@gesr votre carte et écrivez les noms dans
votre plan. Si vous devrez leur parler d’abordrsakecrivez-y un point d’interrogation
(?) acote de son nom.

O Faites un plan pour tenir un atelier comme celygezir vos collégues et pour les ouvriers
d’autres ceuvres qui voudront en profiter.
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Action 3: Aider ses apprentis ouvriers a planifier leur travail.
Tache 5. Enseigner a ses apprentis des méthodes imitables.

Texte clef: Jésus les a chargés de ne rien prendre pour leur voyage excepté un
baton, ni pain, ni sac, ni argent dans leur ceinture, de porter des sandales mais
de ne pas mettre deux tuniques. Il leur a dit: « Ne prenez rien pour votre
voyage, ni baton, ni sac, ni pain, ni argent; et n‘ayez pas deux tuniques. Ne
portez ni bourse, ni sac a dos, ni sandales, et ne saluez personne sur la route.
N’acquérez ni or ni argent ni cuivre pour vos ceintures, ni sac pour votre
voyage, ni deux tuniques ni sandales ni baton, parce que 'ouvrier mérite sa
nourriture. » Mt 10:9 a 10; Mc 6:8a 9; Lc 9:3; 10:4

Objectifs de cette session
» Enlever les obstacles économiques a I'évangélisati@ I'implantation d’église.
» Découvrir la dynamique spirituelle des petits gresipt des dons de I'Esprit.
» Dramatiser des récits bibliques.

Drame: « Evangélisation a grande échelle »
O Présentez deux amis qui rentrent a pied, aprés assisté a une campagne
d’évangélisation en plein air.
 Ami 1: « L’évangéliste est si éloquent et persuasif ! »
Ami 2: « Nous, nous ne pouvons précher comme de o&niere. »
* Ami 1l: « La musique était si belle et le volume tellenfertt! »
Ami 2: « Malheureusement nous n’avons pas d'éld@térdans notre quartier. »
* Amil: «Le film sur Jésus était si réaliste et convaihta
Ami 2: « Nous n’avons ni projecteur ni film pourtreévangeélisation. »
* Ami 1l: « Comment faire venir un évangéliste et obteniprajeteur de film ? »
Ami 2: « Nous ne pourrions évangéliser, car taggequipement nous manquent ! »
O Demandezaux participants: « Comment les ouvriers payéssedppareils colteux
ralentissent-ils le travail chez vous ? »
O Plaidoyer avecles participants pour qu’ils n’exigent que des rodts et de
I'équipement que les gens locaux peuvent se paeenettuvent employer facilement, et
peuvent recommander aux autres.

Drame: « Tous prophétisent »

O Faites jouer a trois personnes les roles de mendbwagetit groupe devant les stagiaires.
O Expliquez qu’ils sont en réunion de culte et quitstagent leurs expériences récentes.
« 1" membre: (Si une femme) « Depuis que ce groupeBmEmceé a prier pour mon

matri, il ne m’a pas battu. » Laissez les autrefekciter le Seigneur.

(Si un homme) « Depuis que ce groupe a commengdérgpour moi, je n'ai pas battu

mon épouse. » Laissez les autres en féliciterign8ar.

2°"membre: « J'ai été tenté a voler quelque choserali@ur de travail cette

semaine, mais j'ai prié a Jésus et il m’a aidé pasevoler. » Les autres en félicitent

le Seigneur.

3°™ membre: (Saisissez-vous et le criez:) « J'ai evelfe semaine et jai battu mon

épouse ! » (Chutez et hurlez:) « J'ai besoin daslés

O Expliquez selonl Corinthiens 14:3 prophétiser, c’est parler a d’autres pour les
renforcer, encourager et édifier, méme par le tgnaae.
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O Demandez:.« Que se produit-il lorsque les croyants s’exhurtee soulagent et
s’instruisent les uns les autres ? » Faites lgqaeiqu’un a haute voik Corinthiens
14:24 et 25pour y trouver la réponsgRéponse: L’Esprit Saint convaincra les non-
croyants qui entendent les autres prophétiser gares seront convertis.]

O Expliquez que c’est une promesse puissante quigmeaner beaucoup de chercheurs a la
foi, sans que I'on ait a faire une évangélisatipécile.

Drame: « Se préparer pour servir »
O Présentez Etudiant-Ardent et son pasteur, le Réddrestruit.

« Etudiant-Ardent : « Comment puis-je me préparer pour évangélisenganter des
congrégations parmi un peuple négligé ? »

* Reévérend Instruit: « D’abord, tu dois obtenir upldme de lycée, puis compléter
trois ans d’école biblique ».

« Etudiant-Ardent : « Cela prendrait quatre ans et beaucoup d’ar§mnsuite ? »

» Reévérend Instruit: « Tu devras servir en pasteur ppdonner de I'expérience.
Ensuite, le bureau central devra te recommandaed&aociété de missionnaire ».

« FEtudiant-Ardent : « J'ai gagné plusieurs amis a Jésus et j'ai déndes cellules.
N’est-ce pas assez d’expérience ? »

* Reévérend Instruit: « Enfin, tu devras recruter jguss donateurs qui paieront ton
salaire de missionnaire. Aprés cela, tu pourrasrgasangéliser et implanter de
nouvelles congrégations».

O Demandez:« Lesquels des exigences listée par le Révérestidiihsont des
qualifications de caractére biblique ? »

O Demandez:« Quelles sont quelques autres maniéres dontatts@rdent pourrait entrer
dans le travail d’évangélisation et d'implantata@nouveaux troupeaux ? »

Aider les croyants a discerner leurs dons de I’Esprit

O Expliquez:

» |l n'est pas nécessaire que I'on sache lesquels Bogu lui a dispensés. Chaque
croyant n'a qu’a se mettre a servir la ou il y abesoin. Dieu guidera chacun dans
des ministeres ou on porter a du fruit.

* Un croyant pourra recevoir plus d'un don, et ontggnployer plus d’'un don dans un
ministéere particulier.

* Un bon dirigeant aidera d’autres ouvriers a dédowerqu’ils peuvent faire bien, et
les laisseront le faire.

O Lire a haute voix les noms des personnages list#sssous, lesquels ont fait preuve des
dons de I'Esprit. Laissez les participants d’atediee ceux avec lesquels ils s’'identifient
fortement. Par exemple, quelgu’un ayant un dorad®hduite pourraient s’identifier
avec Josue.

Dons de Romains 12:6-8 Dons de 1 Corinthiens 12 Miracles:Elie
Donner:Barnabas Sagesse, connaissanSalomon LanguesCorneille
Exhortation:Pierre, Jean Aides.Aquila et Priscille Foi: Abraham

Pitié: Le bon Samaritain Apotre: Paul

Prophétieisaie, Jérémie DiscernementNathan Dons d’Ephésiens. 4
EnseignemenE&zra Curatif: Elisée EvangélistePhilippe

Conduite:David, Néhémie Administration:Néhémie PasteurJacques
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Découverte biblique en groupe
O Sicommode, fournissez la liste suivante de tebifg@lggues que tous pourront consulter.

Marc 9:50 Galates 5:13 Colossiens 3:16 Jacques 5:16
Jean 13:34 Galates 6:2 1 Thessaloniciens 4:18 | 1 Pierre 4:9
Romains 14:19 Ephésiens 4:2 & 32 | Hébreux 3:13 1 Pierre 5:5
1 Corinthiens 12:25 | Ephésiens 5:21 Hébreux 10:24 1 Jean 1:7

O Question:Lesquels sont quelques commandements réciproques NI ? (Par
exemple, aimez-vous es uns les autres.) Apres gelninutes, laissez chaque groupe
rapporter un commandement. Répétez ceci jusquapiupart commandements
réciprogues aient été mentionnés.

O Question:« Comment pourrait-on obéir a ces commandements w@e grande
réunion ? » Laissez n’importe qui répondReponse : ce serait tres difficile.]

O Question:« Comment pourrait-on obéir a ces commandemerggllane réunion de petit
groupe ? » Laissez n'importe qui répondReponse : ce serait facile.]

Discutez du colit de I'apprentissage par tutelle

« Comment récompenserez-vous les entraineurs ? (Cde®individus autosuffisants,
sinon payé par son église.)

« Comment les apprenants pourront-ils payer leurs ff@a scolarité ? (La formation se
fait a titre gratuit ou aux frais trés réduits.)

 Comment les apprenants peuvent-ils payer leursdi?r(Les matériels sont vendus a
prix bas ou sont subventionnés.)

e Comment I'église ou la mission peut-elle finanesr tnatériels de formation ? (Les
matériels peuvent étre photocopiés a bon marché.)

» Comment les stagiaires peuvent-ils se permettted@hvrets d’étude ? (On les
achéte un par un.)

Discuter des moyens bibliques de soutenir les ouvriers
* Les équipes ambulantes sont hébergées par deantedé paix » (Luc 10:4 a 7).
» Les ouvriers prévoient a leurs propres besoinsipaiommerce (Actes 8:1-4).
e Les ouvriers évangéliques acceptent des dons paiaveles églises et des individus
(Actes 18:5; Philippiens 4:14-19).
* Les ouvriers évangéliques n’ont parfois aucun renaaequat (Philippiens 4:10 a 13).
» Les anciens qui dirigent bien, surtout ceux qucpest et enseignent, sont dignes
d’un soutien (1 Tim. 5:17 a 18; 1 Cor. 9:14).
Noter bien:
» Ceux ayant des moyens donnent a ceux qui sontieldesoin (Actes 2:45; 11:27 a
30; Luc 6:34 a 35, 38).
» Ceux qui sont fideles dans de petites choses recetiiavantage (Matt. 25:20 a 21;
Marc 4:24 a 25).

Le travail en groupe

O Montrer sur ses cartes (ou d’'une autre maniéregdeteurs négligés d’une population qui
peut étre évangélisé avec des méthodes peu cosifearsdes ouvriers volontaires.

O Ecrire les noms des individus volontaires, des hematultes qui peuvent apporter
I'évangile a des familles et a des endroits néglidg tout pres.

O Projeter a lancer ou a augmenter un programmerd&fmn par extension. Nommez un
coordinateur et quelques entraineurs.
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Action 3: Aider ses apprentis ouvriers a planifier leur travail.
Tache 6. Projeter avec ses ouvriers ce qu’ils diront et feront.

Texte clef: « Allez proclamer, ‘Le Régne du ciel est proche !" Guérissez les
malades, ressuscitez les morts, purifiez les Iépreux, chassez les démons. Vous
avez regu gratuitement, donnez gratuitement. Et dites-leur: ‘Le royaume de
Dieu s’est approché de vous’. » Mt 10:7 a 8; Lc 10:9

Objectifs de cette session

» Découvrir des manieres de proclamer la vérité dgawtiees pourront imiter
facilement.

» Savoir quand baptiser et combien souvent célébrBepas du Seigneur

* Employer un menu dans un programme de formatiotoyzs.

Dramatiser un texte d’Ecriture

O O Oo o o 4

Expliquez que méme les chercheurs peuvent dramdtseextes bibliques et peuvent

apprendre a travers des drames.

Demandez a six volontaires: Messieurs Homme Blé&ssgand, Prétre, Lévite,

Samaritain, et Aubergiste.

Faites a un autre volontaire lire Luc 10:30 a a&é&nt une pause aprés chaque verset

pour que les acteurs puissent jouer leurs roles.

Lorsqu’il est temps de mettre 'lhomme blessé samd, offrez-vous pour jouer le role de

'ane.

Lorsque le lecteur a lu le verset 36, invitez aaipipants a répondre a la question que

Jésus a posée.

Expliquez:

« Dramatisez souvent de I'Ecriture, car tous I'apméc

* Maintenez les appuis et les costumes si simplesegugens puissent y participer
facilement.

» Dans les réunions de petit-groupe, faites et aadakies et a des enfants participer aux
drames.

Découverte biblique en groupe

O

O

O

Faites lire ensemble aux membres de groupe l'utedéss suivants:

1. Actes 2:41 a 42; 20:Baptiser, ajouter des croyants, enseigner, rongopaih.

2. 1 Corinthiens 14:26 Hymnes, messages, révélations.

3. 1 Timothée 4:13Lire I'Ecriture, la précher, I'enseigner.

Faites répondre aux groupes a cette questiQuets sont quelques éléments du culte
gue la plupart des églises observent au moins unaig par mois ? »

Apres quatre minutes, laissez chaque groupe ragpmetqu’il a trouve, jusqu’a ce que
les bonnes réponses aient été rapporfdféismez ceci

Louanges (témoignages, chants)

Prieres.

Prophétie (parler les uns aux autres pour encouedglifier, 1 Cor. 14:3, 24)

Repas du Seigneur (mettre du temps a communierJéses, 1 Cor. 10:16)

Ecriture (lecture, enseignement, explications, iappbns, obéissance)

Partage (écouter les besoins et les joies de chacun

Donner (Satisfaire aux besoins urgents et soulemigvangélistes)
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O Expliquez:Eviter 'absence excessive de formalité dans tesfes de maison en ayant
une heure ou une activité d’ouverture et de cloture

Le travail en groupe

O Faites aux groupes projeter ensemble un culte deecdurée en petit groupe qu’ils
tiendront pendant un repas ou dans la soirée.

O Sicommode, faites aux groupes aller a un enduditipy tenir un culte de fagon trés
tranquille.

O Sipossible, faites aux groupes aller a un endetigieusement hostile y tenir un culte de
fagcon secréte.

Démontrez de la musique et des chansons d’expression indigéne

O Demandez a des participants habiles de chantechareson spirituelle en utilisant une
musique et une mélodie locales.

O S’ily a un stagiaire doué en chanson, invitez-e@dre une nouvelle chanson sur sept
commandements de Jésus, et convenez un momenagwésenter dans l'atelier.

Drame: « Le foulard raconteur »

O Présentez M. Evangéliste et M. Chercheur. Evartgéiis porte rien a main, et il porte
foulard enroulé autour de son cou. Il arrive chezZOWercheur.

Chercheur: Merci d’étre venu pour nous parler du propheteigéslais nous voyons que
vous ne portez pas de livre saint. Comment nousigmerez-vous ?

Evangéliste Les policiers m'ont arrété dans la rue pour chémdes livres illégaux ; ils
m’ont laissé repartir, parce que je n’en portas. pa

Chercheur: Bien. D’ailleurs, aucun de nous ne sait lirepetlivre ne nous aiderait pas.

Evangéliste (Déroulez le foulard et montrez qu'il a des imagaprimées la-dessus.
Dirigez-vous a une des images, et demandez ce lpgrei@ur voit dans I'image.)

Chercheur: (Dites en une phrase ce que vous voyez dans lémag

Evangéliste « Cette image montre une histoire tirée de lat8aBible [ouTowretou
Injiil ]. » (Puis, commencez a raconter seulement lesipremmots de I'histoire.)

O Demandez« Quels sont quelques avantages de I'enseignementartp des
images ?» (Affirmez les bonnes réponses des participants.)

O Démontrezomment employer les images:

» Assurez-vous que tous voient les images.

* Demandez ce que les gens voient dans les imagesofiues personnages ? Que font-
ils, pensent-ils, se sentant-ils ?

» Affirmez ce que les gens disent correctement etgex ce qu’ils disent incorrectement.

* Racontez les parties de I'histoire que I'on n’adine, et donnez votre enseignement.

* Une fois fini, laissez I'un d’entre eux exposeril@ages, raconter I'histoire et donner
'enseignement. Laissez les autres corriger tdetesrreurs et compléter les lacunes.

e Laissez un ensemble photocopié des images avecgetgonne qui pourra raconter
I'histoire et donner I'enseignement.

Drame: « Couches salies »

O Faites a un homme se mettre dehors par une pdasretz-la. D’abord, instruisez-le
tranquillement a frapper la-dessus tout de suiten@ vous ouvrez la porte, il doit
annoncer a haute voix qu'il a juste cru en Jésuamtgue son sauveur.
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Lorsqu’il a dit cela, criez: « Loué soit Dieu! »epoussez ’homme par la porte et
claquez-la fermée. Aprés un bref instant ouvrgmlde et demandez-lui ce qu’a ressenti
lorsqu’on I'a repoussé. Remerciez-le.

Expliquez que c’est ce que les églises font auxeaux croyants, si elles retardent leur
baptéme pour des raisons inutiles. Retarder leptébze les décourage.

Demandez a n’importe quelle mére présente si edé missait son enfant nouveau-né en
dehors de la porte de sa maison jusqu’a ce qt'desisé de salir ses couches.

Expliquez:

Les nouveaux croyants sont comme des nouveauiaésia de Dieu, et nous tous avons
sali nos couches spirituelles.

Pendant leur enfance spirituelle, les nouveauxasrtsydoivent étre introduits au sein de
I'église par le baptéme, sans tarder, y recevaubeup d’amour et d’acceptation dans le
corps d’église.

Quelques églises a tendance légaliste mettentathestions non-bibliques sur le
baptéme. De telles églises remplacent le seul te@aec des ceuvres qui bloquent la
libre grace de Dieu. Un tel Iégalisme éléve unassadce aveugle aux chefs et aux
politiques d’église au-dessus de I'obéissance ppre@ux ordres du Christ.

Découverte biblique en groupe (si on retarde les baptémes sans cause)

O

O

Faites lire ensemble aux membres de groupe

1. Actes 2:37 a 41 Repentez-vous, soyez baptisé, soyez ajouté a tpéegation.)

2. Romains 6:3 a 8. (Baptémaun rappel de sa mort et de sa vie nouvelle a/&htist.)

Faites répondre aux groupes a cette quesae! sont le but et 'importance du

baptéme ?

Apres quatre minutes, laissez chaque groupe ragpmetqu’il a trouve, jusqu’a ce que

les bonnes réponses aient été rapporffésmez ceci

* Le baptéme démontre et confirme le repentir.

» Le baptéme signifie mourir avec le Christ au pésthressusciter avec lui a une
nouvelle vie éternelle et sainte.

Demandez:« A quel moment les chercheurs devraient-ils &raptés en tant que

nouveaux croyants ? » « Pourquoi ? »

* Lorsqu’ils ont été ajoutés a une église par moyebaptéme (Actes 2:41).

» Siles évangélistes comptent les gens qui ne stnagsez sérieux pour se faire
baptiser, alors ces évangélistes ne peuvent éatfaracité de leur travall, et ils ne
devraient pas rapporter ces individus en tant queeaux chrétiens.

Drame: « Deux ivrognes »

O

Faites a deux stagiaires jouer les réles d’ivrobee d’'ivrogne 2. Faites-leur se tenir au
devant, a plusieurs pas a part. Vous-méme, vousgaues rbles de deux pasteurs, un qui
est |égaliste et un autre qui apportent la gradeide aux pécheurs. (Vous pouvez lire
votre role.)

Annoncez que les deux ivrognes se sont repentistdait confiance en Jésus. « Voyez
combien ils sont heureux ! »

Expliquez que vous étes le Révérend Légalisme. @ghymz-vous d’ivrogne 1 et dites-lui:
« Vous ne pouvez pas étre baptisé avant que voossseéez de boire pendant six mois et
aurez marché sur I'eau ! »

Expliquez que vous étes maintenant le RévérendeGAaprochez-vous d’ivrogne 2 et
dites-lui: « Vous étes vraiment mauvais. Toutefleidaptéme, c’est pour les mauvaises
personnes qui se repentissent. Ainsi, vous aveadlfication requise ! Donc nous allons
vous baptiser ce dimanche. Veuillez bien venir thevbaptéme sobre ! »
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Expliqguez que deux mois se sont écoulés et quiy festival annuel. « Observez les
deux ivrognes célébrer ! » (S’ils ne font pas, ¢tutez-leur de faire semblant étre ivre.)
Expliquez que vous étes de nouveau le Révérendiséga Allez chez I'ivrogne 1 et
grondez-lui: « Je suis trés heureux que je ne gopas baptisé ! » (L'ivrogne 1 part
subitement.) Expliquez que le Révérend Légalismie neverra jamais plus.

Expliquez que vous étes de nouveau le RévérenceGhdlez a 'ivrogne 2 et soulagez-
le. Expliquez que I'ivrogne 2 est désolé de sorgse et prie que I'on lui pardonne. (Sa
désolation devient joie.) Expliquez qu'il a été tis et recu dans le corps d’église, et
gu'il est un nouveau-né spirituel qui a besoin die affectueux.

Demandez:« Lequel pasteur a obéi un commandement de Jaqueld’autre n’a pas
obéi ? » Laissez n’'importe qui y répondre.

[La meilleure réponsde deuxiéme pasteur a obéi a Jésus en baptisantrhe
repentant, de la maniere des apotres.]

Drame: « Cours de théologie »

O

O
O
O

Annoncez gu'il est le premier jour du cours de thgie dans une école biblique.
Commencez une conférence sur une certaine idégigae, peut-étre des noms
hébreux de Dieuglohim).

Un participant souléve sa main et dit, « Monsie8vp. Mes voisins m’ont demandé de
leur parler de Jésus. Pouvez-vous m’aider de gadge sache quoi leur dire ? »
Feignez regarder un calendrier et répondez: « Nmpenseront un cours sur
I’évangélisation I'an prochain, au deuxiéme terPatientez. »

Drame: « A un restaurant »

O

O

ooo O 0O

Prenez du papier et un stylo. Souhaitez la bierm@nguelques participants au restaurant
Le bol aux nouilles.

Demandez a deux ou trois participants: « Combieinideétes vous venu ici ? »

A quelque nombre qu’on réponde, dites-lui qu'iltdaanger le prochain numéro de repas
sur le menu. Criez vers la cuisine quelque artiggeignant comme pieds mariné du
poulet ou bouilli d’escargot.

Dites-leur: « Cette nourriture est bonne pour vélmis en avez besoin. Je le sais, car
moi, je suis propriétaire du restaurant. »

Demandez:« Est-ce ainsi que I'on commande de la nourriduua restaurant. Non ?
Comment le font-ils & un restaurant ? »

Demandez a un ou deux participants ce qu'ils vaadtazommander.

Expliquez qu’'apprendre par la tutelle, c’est contommander un repas a un restaurant.
Si les participants ne visitent pas de restauraalts;s créez un drame dans lequel les
acheteurs entrent dans un magasin ou le commevrganteur vendre quelque chose
gu'’ils ne veulent pas acheter.

Démontrez l'utilisation d’un menu de formation

O
O

Si on apprendrormer & multiplier, alors présentelze guide d’étudiant

Fournissez a chacun une copie des menus 1 et 2.

» Expliquez les trois menus: L'église commence, I$gke développe, et I'église se
reprodulit.

* Démontrez comment trouver des activités sur lesusien

« Démontrez comment le menu envoie aux pages d'a&tivi

» Expliquez les trois sections de chaque page dig&ti{d) Taches pratiques et (2) les
options d’étude qui incluent lectures bibliquesidhnures de formation pastorale et
autres lectures.
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Montrez comment chaque brochure contient des lkestoibliques, des questions
auxquelles on doit répondre, un examen et un frpvaique.

O Sion apprendPaul-Timothégalors présentez le menu principal.
O Fournissez une copie du menu et des échantill@tadis pour bergers et pour enfants.

Expliquez les trois genres d’études: pour bergmsr enfants, et supplémentaires.
Montrez que chaque étude contient des lecturegbdd, des activités pratiques a
faire pendant la semaine, et des activités a faisede la prochaine réunion de culte.

O Sion apprend leivre de récits du bergerlors présentez la table des matiéres.
O Expliquez

Le livre entier est une histoire continue au sdjeh apprenti berger d’'une nouvelle
congrégation, que I'on forme par tutelle.

Les trois sections: Aider les gens a découvrirheist, Créer des congrégations qui
obéissent au Christ, Développer les ministeresjbaside I'église, ainsi que l'indexe
aux recits bibliques tirés des Vieux et Nouveaudresnts.

Chaque chapitre comporte une legon convenabléodrteation des apprentis bergers
de troupeau.

Chaque lecon consiste en une histoire continuehidesires biblique a lire, des
exercices a faire, et d’'un travail pratique a exé&cdans un nouveau troupeau.

Conseils pour l'utilisation d’'un menu de formation

Comme dans un restaurant, ne choisissez pas titissaet ne les prenez pas en
ordre numérique. Choisissez un article qui corredgoun besoin courant du
troupeau de chaque apprenti.

Lorsque plus d’'un apprenti assiste a une sessitutelee, mettre le temps nécessaire
a écouter chacun rapporter sur les besoins de@aopeau.

Notez soigneusement lesquelles études chaque &ppeEgprises.

Deés qu’'un apprenti commencera a former un autreeapipde son tour, fournissez-lui
une copie du menu et d'un ensemble de livrets dadton.

Travail en groupe

Choisir un récit biblique et se préparer a le digseadevant I'atelier.

Choisir un programme de formation, si on ne I'a @asore fait. Vous pourriez en
employer un, deux ou trois dans les régions ayifiérentes conditions.

Répéter I'utilisation du menu de formation. Se meedt deux par deux. L’'un mentionnera
un besoin pressant de son troupeau et les deuxlteEnosit ensemble le menu jusqu’a ce
gu’on trouve une étude convenable. Ensuite, I'adii@ un besoin et on consultera a
nouveau le menu.

Continuer de projeter I'atelier que I'on tiendraupales ouvriers dans sa région.

Priez que le Seigneur souleve des entraineurddpntdes apprentis apotres et bergers.

O
O

O

oa



28

Action 4: Atteindre des familles entiéres.
Tache 7. Laisser ses ouvriers créer des congrégations de maison.

Texte clef: « Dans quelque ville ou village que vous entriez, informez-vous s'il
s’y trouve quelque homme digne de vous recevoir; et demeurez chez lui jusqu’a
ce que vous partiez. En entrant dans la maison, saluez-la; et, si la maison en
est digne, que votre paix vienne sur elle; mais si elle n’en est pas digne, que
votre paix retourne a vous. Dites d’abord: ‘Que la paix soit sur cette maison!’ Et
s’il se trouve la un enfant de paix, votre paix reposera sur lui; sinon, elle
reviendra a vous. » Mt 10:11 a 13; Mc 6:10; Lc 9:4; Lc 10:5a 6

Objectifs de cette session
» Comprendre I'importance de former de nouveaux teaup de nouveaux croyants.
» Projeter d’'aider des apprentis dirigeants et deveaux troupeaux a se reproduire.

Drame: « Marche de priére »
O Présentez deux croyants qui se promenent dansde®n priant.
* M. Grincheux les arréte et demande: « Pourquadarbus dans notre voisinage ? »
* Marcheur 1 répond: « Nous sommes disciples du iauet nous lui demandons de
bénir les gens qui habitent votre voisinage ».
e Marcheur 2 ajoute: « Y a-t-il quelque chose quesmmuvons demander a Dieu de
faire pour vous et pour votre famille ? »
* M. Grincheux sourit de maniére malfaisante et ggy@i « Oui. Entrez dans ma
maison et priez pour mon fils ainé. Il a 17 annBest muet et n’a jamais parlé
mot ».
O Expliquezque les marcheurs de priere ont prié pour le j&iomeme pendant plusieurs
minutes. Tout d'un coup ...
» Le fils commence a bégayer, « Ba ba ba ba ba ».
* M. Grincheux hurle: « Quoi ?! Ne sait-il parler reotangue ? »
» Lefils répond: « Si, je sais parler notre languwe !

* M. Grincheux sort en disant: « Je vais faire vemés parents. Nous tous avons besoin

de votre Dieu ! »
O Expliquez:Ceux qui prient pour une ville, un village ou wismage rencontrent souvent
une personne de paix qui les invite chez lui.
O Demandez:Lesquels sont d’autres moyens de rencontrer ceenDipu a disposé a
croire et a ouvrir leur maison pour entendre lamoNouvelle Affirmez ceci
» Certains viennent pour se renseigner sur la Bormevélle. (Corneille)
» Certains assistent déja aux troupeaux et cellidesd apprentis. (1 Cor 14:24)
» Certains répondent aux évangélistes. (Phillip)
» Certains sont des chefs religieux avec qui vousrgaiavoir peur de parler.
(Nicodeme)
« D’autres sont des gens de mauvaise réputationoguiaissent bon nombre d’autres
qui s’averent bien disposés. (Femme samaritaine)

Découverte biblique en groupe

O Faites lire ensemble aux membres des groupes\del wa des textes suivants:
1. Actes 2:46 & 47Evangéliser au temple et faire des disciples dessnaisons.
2. Actes 10:24 a 27 et 3&¥hez Corneille.
3. Actes 16:13 a 15 et 4@hez Lydia.
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34. Actes 16:29 a 3Dans une cellule de prison et dans la maison dadtigy.

5. Romains 16:3 a 5Chez Aquila et Priscille.

6. Colossiens 4:15Chez Nympha.

Faites répondre aux groupes a cette quedinrquels genres d’endroit les apbtres ont-

ils évangélisé et démarré de nouveaux troupeaux ?

Apres quatre minutes, laissez chaque groupe ragpmetqu’il a trouve, jusqu’a ce que

les bonnes réponses aient été rapporffésmez ceci

* Les apotres ont évangeélisé souvent des ménages &rdilles entieres.

* Les apotres ont souvent démarré de nouveaux traxmms les maisons des
nouveaux croyants.

Expliquez:

* Plusieurs des épitres envoient des salutationsrayants se réunissant dans les
maisons des particuliers.

» Les parents et les amis des croyants sont plusgspa venir a leurs maisons qu’aux
chapelles religieuses.

» Démarrer de petites assemblées dans les maisaraublet boutiques codte trés peu.

* Les congrégations se réunissant dans les maisohplss sdres dans les régions ou
les autorités sont hostiles. En outre, elles peusedéplacer facilement.

* Les croyants qui se soutiennent peuvent implargautoup de troupeaux dans les
maisons des gens du commun.

Demandez « Un apprentis nouvellement inscrit, quand pottitae mettre a former des

dirigeants qui sont plus novices que lui ? »

Expliquez:

» Des que vous commencez a former un apprenti dittgaasurez-vous qu’il
commence immeédiatement a paitre sa famille et dehps amis.

» Sl le fait de maniéere consciencieuse, alors aiéex former de plus novices bergers,
de son tour aussitot qu’il y en a.

Drame: « Le Saint-Esprit se fatigue »

O
O
O
O
O
O
Dé
O

O

Formez quatre groupes de trios ou quatre partitsphlommez-les Antioche, Ephése,
Colosse et Laodicée.

A Antioche, faites au groupe nommer un apdtre ariitoie vers Ephése.

Annoncez que vous étes le Saint-Esprit et que athes accompagner cet apotre.
Montrez-vous trés fort en sautant et en roulantmésaniques.

L'apbtre se déplace et arrive & Ephése ol on noumm®uvel apdtre que vous allez
accompagner. On fait de méme a chaque ville.

A chaque fois que vous vous déplacez vers une willsemontrez-vous encore plus
fatigué. Arrivé a Laodicée, chutez par terre, é&puis

Demandez:« Est-ce une saine théologie ? Ou une mauvaisétfié® Pourquoi ? »

couverte biblique en groupe

Faites lire ensemble aux membres de groupe uregtsstsuivants

1. Actes 2:46 a 47Chaque jour, des disciples ont été ajoutés a lgrégation.

2. Actes 12:24 et 13:48 a 49a Parole se diffusait et des gens l'ont crue.

3. Actes 14:21 a 23De nouveaux troupeaux ont été formés et des ano@nmes.

4. Actes 16:5; 19:10 et 20.e nombre a multiplié, et des régions ont entead@drole.
5. Colossiens 1:6.a Bonne Nouvelle a progresseé.

Faites répondre aux groupes a cette quesfae: s’est-il produit Ia ou les ap6tres ont
faits des disciples ?
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Aprés quatre minutes, laissez chaque groupe ragpaetqu’il a trouvé, jusqu’a ce que

les bonnes réponses aient été rapportées.

Affirmez ceci

» Beaucoup de choses se sont produites en diffégadtsits, mais ce qui en a été
normalement la conséquence en tous les endrats, que les apotres ont fait
beaucoup de nouveaux disciples et ont démarré bepute troupeaux.

* Les missionnaires faibles envisagent des troup&fes-qui branchent a partir d’'un
seul troupeau que les missionnaires commandertel®eissionnaires sont
soupconneux de tous les troupeaux petites-fillesgtrouvent en dehors de leur
commande, et donc ils décourageront les nouveaupdaux de se reproduire.

Demandez:« Comment les implanteurs d’église peuvent-il$eg\ta crainte sans base

gue de nouveaux troupeaux s’averent faibles ousgsigloignent de la Parole ? »

Expliquez:

» L’histoire prouve que dans les mouvements d’'im@ton d’église, les nouveaux
troupeaux s’attachent a la Parole bien plus aisémqende vielles églises stagnantes.

» Toute congrégation nait avec le méme potentiel etéme puissance d’Esprit Saint.
Craindre que les troupeaux deviennent plus fagatese reproduisent reflete une
basse vision de I'église du Christ et de I'Espairs Si cette crainte était vraie, alors
il 'y aurait aucune congrégation veéritable restamtterre, parce que chaque
congrégation d’aujourd’hui est le résultat d’'unprosluction d’église.

Demandez:« Comment pouvons-nous savoir que chaque nouwatigrégation nait avec

le méme potentiel ? L'Esprit Saint que fait-il, @niere surnaturelle, pour causer qu’'une

nouvelle congrégation naisse ? »

Expliquez:

» L’Esprit Saint demeure dans les troupeaux aussi ¢ dans les individus. Il unit
les croyants pour qu’ils se servent les uns leseaavec amour dans un corps (1 Cor
12 et 13).

» Une congrégation est plus qu’un groupe d’indivicassemblés pour former une
nouvelle organisation; c’est le corps vivant etsgant du Christ dont il est le Chef.

Demandez:« Aprés combien de temps, une nouvelle congrégatievrait-elle essayer

de se reproduire, en démarrant un troupeau-file ?

Expliquez:

« Evitez de faire des régles qui pourraient limitetrhvail de I'Esprit Saint. Laisser les
jeunes troupeaux se reproduire aussi tot que pessib

* Plus on attend, plus il sera difficile de rempldeementalité et les procédures d’'une
congrégation, pour gu’elle obéisse au Christ erot@nant pour lui dans d’autres
communautés. D’ailleurs, pourquoi attendre avaobéir a Jésus ?

Demandez:« Pourquoi est-il de plus en plus nécessairegandpup d’endroits, de

démarrer des églises de maison ? »

Expliquez:

* Dans bien des endroits, les autorités sont hostigschrétiens et empéchent les
troupeaux « non-enregistrées» de se réunir ouvertem

» Dans la plupart des sociétés, les gens vienne@hast plus facilement dans de petits
groupes.

» |l est plus facile d’atteindre des familles entges se réunissant dans leurs maisons.

» Dans la plupart des sociétés, les enfants peuseat jun role actif dans le culte,
apprenant, de ce fait, qu’ils sont une partie irtgotte du corps de I'église.

* Les fonds non dépensés pour des batiments peuver@@ployés pour envoyer des
implanteurs d’église reproduire les troupeaux.
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» Les petites congrégations se reproduisent plukefaent, parce qu’elles ne sont pas
devenues des institutions, et elles n’ont pas aadj@éguipement cher ni des traditions
difficiles a transmettre aux congrégations-filles.

Congrégations éléphants et congrégations lapins

O Demandez:« Qui est responsable pour continuer a implargeraliveaux troupeaux
apres que les missionnaires en ont démarré lesgnefh»

RéponseLes lapins se reproduisent en lapins, les ponssierreproduisent en pommiers,
et les humains se reproduisent en humains. Aiaddegers se reproduisent en bergers, et
les congrégations se reproduisent en congrégdiitess-

O Demandez:« Qui sont membres des meilleures équipes implasatgéglise ? »
RéponseDes personnes envoyeées par une nouvelle congnégaére voisine ayant la
méme culture. Cependant, des équipes composéeang/éts sont nécessaire pour
implanter les premiers troupeaux en les endroit$ Wy en a aucun.

O Demandez:« Quelle est la promesse de Dieu a chaque troypdaquelle elle peut se
reproduire ?

RéponseSelon Ephésiens 4:11 & 12 Dieu donne aux cortjpégales apotres (envoyés)
gu’il envoie aux peuples négligés (non atteint)rdmplanter de nouveaux troupeaux.

O Demandez:« Comment les grands troupeaux comparent-ils Bphants et les petits
troupeaux aux lapins ? » (Si les stagiaires neassant pas I'éléphant, alors parlez d’'un
autre grand animal qu’ils connaissent).

O Expliquez:

7
S

Mdare en 18 ans. Mdare en 4 mois.

4 périodes fertiles par an.  |Presque toujours fertile.
Gestation de 22 mois. Gestation d'un mois.

1 bébé par grossesse. 7 bébés au moyen par grossesse.
La famille peut s’augmenter |La famille peut multiplier a plus
de 2 a 3 en trois ans. de dix millions en 3 ans.

O Expliquez:
» Les congrégations lapins multiplient beaucoup pdysdement. Les croyants dans
une petite congrégation de taille moyenne amenasiqurs fois plus de personnes au
Christ que le méme nombre de croyants dans une@getgpn €léphant moyenne.
* Une congrégation peut étre en méme temps et um édpin éléphant, de deux
manieres: (1) une congrégation éléphant peut lasesecellules multiplier pour
devenir des congrégations minuscules au sein djtanrede; et (2) des troupeaux
lapins peuvent se servir les uns les autres ebi@lénsemble de temps en temps,
formant de ce fait une congrégation éléphant.]
O Demandez:« Quelle promesse de Jésus pour les congrégéioins est cité en
Matthieu 18:20 ? »[Réponse: Jésus sera parmi les croyants qui sesseimi en son
nom, méme s’ils ne sont que deux ou trois.]

Drame: « Craintes communes »

O Présentez sixolontairesqui se mettent debout et expriment leur propos évee, en
leurs propres mots. Apres que chacun parle, inl@eparticipants a y répondre. (Sinon,
une méme personne pourra jouer tous les six réles.)
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» Dr. Dogmatique: « Si nous laissions des personnes sans dipl6rmeld’éiblique
diriger des cellules, alors ils introduiront degses doctrines. Vous étes d’accord
avec moi, n'est-ce pas ? »

[Bonne réponse: L’histoire de I'église prouve quereauvaises doctrines qui ruinent
la vie d’église ne viennent pas des nouveaux chefiftes, mais des vieilles églises
stériles et stagnantes, et des vieux séminairekegulimentent.]

* M. [ou Mlle] Craintif: « Implanter des cellules dans les maisons catssi
divisions, parce que leur chefs seront des persoraielles qui font aux gens sortir
de I'église. Vous étes d’accord avec moi, n’espag ?»

[Bonne réponse: Un pire danger est qu’un pasteumguieconnaisse pas les autres a
qui Dieu a donné également un don pour étre ber@eux-ci, afin de servir avec

leurs dons donnés par Dieu, peuvent bien provoguoerdivision douloureuse. Il

serait bien plus sain de former de petits grougaetsentrainer des apprentis bergers.
Les apprentis bergers se rebellent rarement camtrentraineur qui s'inquiéte d’eux.
La plupart d’eux lui resteront intensément fiddles.

* M. Saisisseur:« Créer des églises colterait trop d’argent. Ntmwsions payer
encore de pasteurs, et nous n’avons pas asseemtavfpus étes d’accord avec moi,
n’'est-ce pas ?»

[Bonne réponse: Les ressources sont dans la moisesmouveaux troupeaux
répandraient la Bonne Nouvelle et introduiraieniple personnes dans le Royaume
de Dieu. Et ces nouveaux disciples donneront.]

e Dr. Contréleur: « Sinous laissions de nouvelles cellules et acagagions multiplier,
alors les choses échapperaient a notre commandg delana commande a moi ! Il y
aurait confusion et chaos Vous étes d’accord awa@cntest-ce pas ? »

[Bonne réponse: Les pasteurs faibles craignentgipérdent la commande si
d’autres deviennent également des dirigeants. @gsisme et orgueil. Les chefs
forts inspirent d’autres a diriger, comme Moiseécduvert lorsqu’il a suivi le
conseil de Jethro. Les chefs faibles supprimenthe$s aspirants.]

* M. Qualité: « Si nous laissons des laics diriger des cellaless ils n'auront pas les
habiletés requises ni de bonnes manieres. lisuraisat attirer des gens de premiere
gualité. Notre Dieu excellent mérite des ministénesellents. Comme la maniére
excellente dont je préche ! Vous étes d’accord aveic n’est-ce pas ?»

[Bonne réponse: Les nouveaux chrétiens rustiquegepémieux attirer leur amis
rustiques, et les gens de classe ouvriére sontue@ment plus réceptifs a
I'évangile]

* Incluez M. ou Mlle. Protecteur, seulement si legip@ants craignent la persécution:
M. Protecteur: « Nous ne devons pas laisser multiplier de nouvekdiules et
congrégation, parce que ceci menerait a plus deépetion de la part des autorités
hostiles. Vous étes d’accord avec moi, n'est-ce?pas
[Bonne réponse: Il y a une menace de persécutiorersénous ne nous reproduisons
pas. Certes, il serait également imprudent de coedies réeunions publiques d’'une
maniére a alerter les autorités hostiles. La mailéesolution est d’évangéliser et
d’adorer des manieres tranquilles, dans les fammideles petits groupgs

Drame: « Epouses de ses fils »

O Un pere appelle, a I'improviste, ses quatre filkeat fait aller « épouser des épouses »
gu'’ils doivent lui ramener aussitot. lIs se dispatschoisir quatre autres participants et
les lui raménent. Alors, le pere renvoie ses filassigne a chacune de leurs épouses des
fonctions domestiques dans sa propre maison.
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O Demandez comment la famille du vieil pourraientas'@ir. [Meilleure réponsell faut
gue ses fils établissent leurs propres foyers &scpient des enfants et des petits-enfants
qui feront de mémg

Drame: « Neuf libertés »

Si le temps le permet, présentez M. Tradition. Aqtte fois qu'il dit une chose, invitez les

participants d’atelier a lui répondre. Ne fournisde réponse que s’ils ne peuvent La dire.

(Affirmez les meilleures réponses et mentionnezanactére biblique qui illustre la réponse.)

O 1. M. Tradition: Il est important de laisser lesxgoégations marir et se fortifier avant
gu’ils en démarrent de nouvelles. Autrement leunsveaux troupeaux seraient trop
faibles.
Affirmez:Les jeunes troupeaux doivent demeurer libres powéenarrer de plus
nouveaux des que le Seigneur le rendra possipaphras

O 2. M. Tradition: Il est important que les nouveamxgrégations se conforment a nos
distinctives et reglements confessionnels. Autrarieanchoses échapperaient a notre
commande — a ma commande a moi.
Affirmez:Les jeunes troupeaux doivent demeurer libres pbéir@aux commandements
du Christ et de ses ap6tres avant et au-dessosids les régles et traditions religieuses.
(Christ et Juif$.

O 3. M. Tradition: Il est important que les nouvedrpupeaux aient une chapelle, donnent
les dimes et adoptent une liturgie appropriée.
Affirmez:Les jeunes troupeaux doivent demeurer libres poweedans les maisons des
chercheurs non convertis, les évangélisent etiendas disciples dans leurs propres
cultures et familles.Rierre et Corneill¢

O 4. M. Tradition: Seulement les ecclésiastiquesemtement instruits peuvent administrer
les sacrements. Autrement les baptémes ne sepaignialides et les gens viendraient au
Repas du Seigneur indignement.
Affirmez:Les jeunes troupeaux doivent demeurer libres paptiger de nouveaux
croyants sans tarder, et pour célébrer le Rep&eudneur partout ou elles se réunissent.
(Premiere église

O 5. M. Tradition: Il est important « que tout sedasvec bienséance et avec ordre ».
Autrement des individus mal formés feraient deséailes d’eux-mémes et
embarrasseraient tout le monde.
Affirmez:Les jeunes troupeaux doivent demeurer libres pewirdes uns les autres dans
le corps du Christ en tant que congrégations aileslintimes et affectueuses, en se
servant de tous les dons que I'Esprit Saint lewaiadistribués. 1 Cor 14:24 a 2p

O 6. M. Tradition: Il est important que tous les chdfassemblée aient les qualifications
élevées réglées par le siége social confessio@eel.exige qu’on ait des chefs consacrés
qui travaillent a temps plein et sont salariés.
Affirmez:Les jeunes troupeaux doivent demeurer libres pwardirigés par ceux qui ont
les qualifications néotestamentaires d’ancien,|ggbient salariés ou non. (1 Timothée 3)

O 7. M. Tradition: Il est important que tous les aais se réunissent pour écouter les
meilleurs sermons énonceés par des prédicateurddrimes.
Affirmez:Les jeunes troupeaux doivent demeurer libres ppplicuer n'importe quelle
meéthode néotestamentaire de précher et d’ensdgyParole de Dieu de maniére
appropriée a la taille de chaque troupeau et calané de ses bergerdifothég

O 8. M. Tradition: Il est important d’établir des é&e® bibliques et des séminaires de
théologie ou les meilleurs professeurs peuventuitstsystématiquement les futurs
dirigeants.
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Affirmez:Les jeunes troupeaux doivent demeurer libres poerdes entraineurs de berger
répondent aux besoins immédiats des nouveaux @moxpe de leurs chefsTie)

9. M. Tradition: Il est important que chaque nouveassemblement soit approuvé
d’office par le siége social confessionnel et quédpecte ses directives — mes directives.
Affirmez:Les jeunes troupeaux doivent demeurer libres pmunmnfr des coordonnateurs
régionaux qui savent dirigent de nouveaux troupedilpergers peu développégit€)

Travail en groupe

O OO0oO0O

Sur vos cartes, exposez ou se trouvent les cortgrag&léphants.

Tracez des fleches a partir des éléphants jusq@adroits ou on va démarrer des lapins.
Faites des plans pour aider vos membres d’assemldémarrer des cellules de maison.
Projetez un culte en petit groupe que vous ferezi@at un repas ou dans la soirée.
Assurez-vous que chacun a quelque chose a fageéola réeunion.

Priez les uns pour les autres, pour leurs pladisbarateurs et nouveaux troupeaux.

Action 4: Atteindre des familles entiéres.

Tache 8. Laisser ses ouvriers nouer des liens avec les gens.

Texte clef: « Restez dans la méme maison, mangeant et buvant ce qu’on
fournit, parce que I'ouvrier mérite ses salaires. N’allez pas de maison a maison.
Toutes les fois que vous entrez dans une ville et ils vous regoivent, mangez ce
qui est placé devant vous ». Lc 10:7 a 8

Objectifs de cette session
» Savoir s'adapter aux cultures de ceux a qui on @pe Bonne Nouvelle.
* Permettez aux nouveaux croyants d’adorer Dieu ¢gecgae maniere culturelle.
» Savoir nouer des liens affectifs avec les gensadautre communauté culturelle.
» Projeter de laisser une famille croyante dans och@gmmunauté.

Drame: « Evangélisation par extraction »
O Présentez Jeune Chercheur, son pére, sa mereydensmn copain et sa petite amie.
Faites aux cing former un cercle autour de JeurezdDlur en se tenant les mains.

O Expliquez que Jeune Chercheur a « accepté le seigret que vous devez maintenant le

protéger contre les mauvaises influences de sdléaghide ses amis.
* Prenez-le par la main, et tirez-le avec force klerson cercle.
» Présentez-le aux autres stagiaires, et dites-kiicgusont sa nouvelle famille.

Avertissez-le que ses vieux amis et famille essayeate le tirer de nouveau dans leur

monde de péche.

* Regardez en arriére vers la famille et demandeezedlgju’elle pense de Jeune
Chercheur, de sa décision, et de vous.

O Expliquez comment I'évangélisation par extractiommet plusieurs erreurs:

» Elle défie I'ordre de Jésus d’aimer son prochain;

» Elle arréte I'’écoulement de I'évangile au sein fdmsilles et parmi les amis;

» Elle est contraire a la maniére dont les apotras@®isaient;

» Elle cause trop de persécution et méme de déctedmu
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O Demandez:« Comment pouvons-nous évangeéliser d’'une maniererbeilleure, d’une
maniere apostolique ? »

O Présentez ce drame de nouveau avec les mémessaetie fois-ci, mettez-vous a
l'intérieur du cercle avec le nouveau croyant.

Dites-lui que le plus grand ordre de Jésus estm#aDieu et son prochain. Le
nouveau croyant doit pardonner a tous et leur dderagte lui pardonner tout ce qu'il
a fait pour les offenser.

Faites-vous présenter au pere. Saluez-le, et daamdnids’il voudrait avoir une Bible
et lire quelques histoires a sa famille.

Si, dans la société locale, un pere tuerait prambht son fils qui s’est fait chrétien,
alors allez plus lentement. Laissez le fils mondfabord I'amour du Christ jusqu’a
ce que I'Esprit Saint amollisse le ccoeur du pere.

O Expliquezque quand on évangeélise de cette facon, des &naititieres recoivent souvent
le Christ. Les chrétiens devraient enseigner dodeeaux croyants comment s’entendre
avec leurs amis de maniére affectueuse et vertueuse

O Faites lire a quelgu’un a haute vdixtes 16:29 a 32andis que les autres y écoutent,
pour découvrir la promesse de Dieu a un nouveagantaui est chef de famille.
[Réponse: Dieu a promis de sauver la maison du reaugeyant]

O Expliquez

Les évangélistes ne doivent pas extraire un indigrdyant hors de sa famille et de
ses amis.

Extraire un nouveau croyant peut le faire avoirapport excessivement privé avec
Dieu, et I'écoulement de I'évangile peut se raleoti s’arréter.

L’évangélisation par extraction a souvent commeséquence la persécution et des
déces inutiles.

Découverte biblique en groupe
O Faites lire ensemble aux membres de groupe:

Jean 4:20 a 23Ni ci ni la.

Galates 2:11 a 16Aucun favori.

Actes 10:26 a 29Dieu accepte des gens de tout arriere-fond.
Apocalypse 7:9 a 10Chaque nation, tribu, personnes et langue.
Actes 15:19 et 20Ne pas déranger les paiens.

Romains 14:1 a 4Sans juger

oA WNE

O Faltes répondre aux groupes a cette questiQue«Dieu pense-t-il des cultures
humaines ? »

O Apres quatre minutes, laissez chaque groupe ragpmtqu’il a trouvé, jusqu’a ce que
les bonnes réponses aient été rapporfféismez ceci

Les peuples de toutes les cultures sont acceptalidsu, s’ils 'adorent
correctement.

Nous qui diffusons la Bonne Nouvelle a d’autresuges culturels, nous devons
adopter des nourritures et des coutumes que natpegpculture n'apprécie pas.

Les gens maintiendront leurs identités socialésngfue dans le Royaume du Christ.
Jésus et ses apotres nous ordonnent de mangenalgrtdure d’autres cultures.

O Expliquez:

La proximité physique n’est pas unite, et forcamdgroupes culturels a se mélanger
en supprimerait un et pourrait mener a un légalisrogel. Les gens d’une culture
supprimée cessent souvent de participer aux troxpa&langés.
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* Les membres de deux cultures qui se mélangenb@acomme il se produit
souvent dans les grandes villes, peuvent créetrarseme culture d’'une maniére
normale. Vous pourriez bien travailler dans leaisieme culture, mais ne forcez pas
les groupes a se mélanger alors gu'ils ne veulenigfaire.

* Notre travail est de semer I'évangile et de lesisouler partout ou Dieu le menera.
Normalement, il coule de famille a famille et d’amami, le long des lignes des
réseaux et rapports existants dans une culture.

Drame: « Ruth le Moabite »

O Présentez Naomi et ses belle-filles, Ruth et Orpha.

O Dites que le mari et les fils de Naomi étaient mad Moab. Naomi quitte Moab pour
rentrer en Israél.

O Pendant que vous racontez le reste de I'histoia®nM et les jeunes femmes feront ce que
vous dites.

* Les jeunes femmes disent: « Nous voulons aller toiee Elles s’accrochent a elle.

» Naomi répond: « Non, je suis trop vieux pour aericore de fils et vous ne les
attendriez pas, de toute facon. Allez a vos propagsnts. » Elle dirige sa main pour
gu’elles partent.

* Orpha pleure, essuie des yeux, dit: « Au revoir pagt.

* Ruth s’accroche a Naomi et annonce: « Ou tu ires,jou tu demeureras je
demeurerai; ton peuple sera mon peuple, et ton §geamon Dieu. »

O Demandez:« Pourquoi était-il si facile pour Ruth, une Mdabd’adopter la culture
israélite ? »

[Réponse: L'amour entre Ruth et sa mere Naomi auéadle leur relation. Les

missionnaires doivent aimer le peuple afin de nalex liens avec les gens et avec leur

culture. Les besoins sociaux les plus profonds diylanteur d’église, excepté sa vie
familiale, devraient étre satisfaits parmi le pezigle la culture localé

O Expliquez:Pour nouer correctement des liens avec les gdaaratulture, un ouvrier doit
vivre parmi lui, non pas avec d'autres missionrgisauf sa propre famille. Les ouvriers

doivent également apprendre les besoins sociayplusgprofonds des gens et les aider a

satisfaire a ces besoins. Les missionnaires goooent pas de liens de cette fagon

implantent rarement des troupeaux et cellules @&dapta culture et capables de se
reproduire et multiplier.

Drame: « Troupeau transculturel »

O Présentez M. Carré, un nouveau croyant de la €dwée, et M. Rond, un nouveau
croyant de la tribu Ronde. lIs résident tous lasxde Triangleville au Trianglelande. (lls
peuvent porter des signes I'un avec un carré etrBaavec un cercle.)

O Expliquez qu'ils projettent tenir des réunions conmes de culte.

* M. Carré: « Cher frere Rond, je pense que nousate/enseigner la Bible dans la
langue carrée et chanter a la musique carrée. Notgee et musique carrées sont si
belles ! »

* M. Rond: « Chere frere Carré, je pense que nousatevenseigner la Bible dans la
langue ronde et chanter a la musique ronde. Natigule et musique rondes sont si
belles ! »

* M. Carré: « Je ne pourrais inviter mes amis etinsisarrés a adorer d’'une maniere
ronde, parce gu'’ils ne la voudraient pas.

* M. Rond: « Et mes amis et voisins ronds n’acceprtgamais d’adopter des
coutumes carrées. »
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O Demandez:« Comment les croyants carrés et ronds pourrdgeatiorent Jésus sans
adopter la langue et les coutumes de l'autre ®ibu
O Affirmez:
» lIs pourraient tenir deux réunions de culte, I'aieeculture carrée et I'autre de culture
ronde. Tous peuvent se joindre a celui qu'il préfer
» lIs pourraient également adorer ensemble dansitptaet les coutumes Triangles.
» |l estimportant d’adorer a maniére que les chamhet les nouveaux croyants
puissent venir au Christ sans d’abord se convéine autre culture.

Drame: « M. Craintif »
O Présentez M. (ou Mlle) Craintif et M. (ou Mlle) Rannable, puis dites « Ecoutez-les
argumenter ! »

» Craintif (en ses propres mots): « Nous devons €totg ce qui a été associé a
I'activité paienne ou démoniaque. Le sorcier amo& Honda, donc aucun chrétien
ne doit avoir une Honda. Il porte également unddeiamoir protecteur contre les
esprits mauvais; donc les chrétiens ne doivenppeser de bijou. »

» Raisonnable: « Si nous acceptions votre avis, alous ne pourrions méme respirer
le méme air que les idolatres; nous devrions tetehir notre souffle jusqu’a ce que
nous soyons morts. Moi, je dis aux croyants degpanm bracelet, s’ils le veulent,
mais de préférence de couleur rouge représentaantpdu Christ qui supprime la
puissance des démons. »

O Demandez:.« Avec lequel étes-vous d’accord, M. Craintif ouR&isonnable? »

« Pourquoi ? »

[La meilleure réponse: Les croyants peuvent empliegamémes formes externes que les

paiens, mais avec une signification et une fonatlmétiennes, pourvu gu’ils indiquent

clairement ce qui est leur hjit

O Expliquez:La Forme est la maniere dont les gens agissersigaification est ce qu’ils
en pensent, et fl@nction concerne I'avantage qu’on en tire. Si Dieu n'a pasdamné
une forme, alors nous pouvons adopter cette foangendition que nous lui attribuions
une signification honorable.

Drame: « Médicament sucré »

O Présentez une mére et son enfant malade. Elleutnentuillére a la bouche de I'enfant, et
il refuse de prendre le médicament.

O Demandez aux participants ce que la mére devigdt fapres que quelques-uns y ont
répondu, la mere feint mettre du sucre sur le naéadént et I'enfant feint I'avaler
volontairement.

Discutez de comment adorer selon les formes de votre culture

O Faites a quelqu’un lire a haute vdipocalypse 7:9 a 10.

O Expliquez Nation ethno$ = identité ethnique; tribuf|{l€) = groupe social; peupléps)
= fond religieux; langueglossg = préférence linguistique.

O Expliquez:Les croyants conservent leur identité culturefieeptrant dans le royaume.
Si Dieu accepte leurs coutumes, alors nous dewsnadcepter, nous aussi.

O Expliquez:Tous les étrangers introduisent des pratiqueaggras dans leur culte.
Parfois, ces pratiques étrangeres s’adaptent ievent elles donnent au christianisme
un aspect étranger. Chaque culture doit trouvenasgens d’adorer qui plaisent a Dieu,
tout en permettant aux indigenes d’adorer sansidastopter de coutumes étrangeéres.
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Demandez « Comment exprimer les activités de culte suigamtans votre culture ? »

* Louanges, adoration * Le Repas du Seigneur
* Priéres, intercession « Camaraderie, partage
» Lire la Parole, rendre témoignage « Offrandes, donner

» Confesser ses péchés, assurer le pardon « Baptiser, accueillir
Sion a le temps, faites a des individus ou auxggs de travail se préparer a démontrer
une des activités listées ci-dessus plus tard Iteser.

O Affirmez ceci

» |l faut permettre aux gens d’adorer Jésus de mesees’exprimer de leur cceur.

* |l ne faut jamais imposer aux gens des coutumes@dres d’adorer.

» |l faut enseigner les gens a adorer des maniérgs geuvent facilement enseigner a
d’autres.

» Toute culture a des coutumes qui sont tres bowbestres qui sont mauvaises, et
beaucoup qui sont neutres.

Travail en groupe

O O Oo o o g

Sur vos cartes, indiquez la culture, langue etieitiénde chaque région et famille ou vous
projetez évangeéliser et implanter de nouveaux gaup.

Projetez d'implanter de nouveaux troupeaux quigetmt la langue et la culture de leurs
membres.

Nommez des ouvriers qui ont la méme culture, ouautteire semblable, que les gens
gu’ils devront évangéliser.

Identifiez une autre organisation qui a des ousrig la méme culture, ou une culture
semblable, que ceux que I'on souhaite évangébs$etiscutez de former un partenariat.
Priez pour vos collegues, gu'ils trouveront des emsyde laisser I'évangile entrer
librement dans les groupes négligés.

Demandez au Seigneur de la moisson de souleveudesrs dans des régions et peuples
négligés.

Action 5: Précher et guérir.
Tache 9. Laisser ses ouvriers quitter les gens qui les rejettent.

Texte clef: « La ol on ne vous recevra pas et n‘écoutera pas vos paroles,
sortez de cette maison ou de cette ville et secouez la poussiere de vos pieds....
Sortez dans ses rues et dites: ‘Nous secouons contre vous la poussiere méme
de votre ville qui s’est attachée a nos pieds; sachez cependant que le Régne
de Dieu s’est approché.’ Quand ils vous persécutent dans une ville, sauvez-
vous dans la prochaine, car vraiment, je vous le dis, vous ne serez pas passé
par toutes les villes d'Israél avant que le fils de I'homme vienne. Celui qui vous
entend m’entend, et celui qui vous rejette me rejette, et celui qui me rejette
rejette celui qui m’a envoyé. » Mt 10:14, 23; Mc 6:11; Lc 9:5; 10:10a 11, 16

Objectifs de cette session

» Affirmer que la persécution est normale pour lesigies de Jésus.
e Savoir répondre a I'hostilité et a la persécution.
» Adoptez des méthodes d’'implanter des troupeaux la®autorités sont hostiles.



39

Drame: « Culte en secret »
Préparez a I'avance deux hommes de grande tailiewugront les réles de policiers.
Présentez un chef d’église secrete qui va montrerfagon simple de mener le culte dans
une église souterraine, quelque part ou ceci escrit.
Le chef d’église secrete demande a deux autréaammpagner. lls se mettent devant.
Le chef demande a ceux-ci de répéter chaque phtésea lire a partir du Psaume 23.
Apres que le chef ait lu deux versets, faites sigoar que la police y entre.
La police spéciale s’y précipite en ondulant dest& Ils hurlent vers des personnes
avec colére: « Que faites-vous ici ? » « C’estnéi@ion non autorisée ! » « Quel est ce
livre ? Une Bible ? » « Qui est votre chef ? »
La police arréte le chef d’église, le prend patless, et le traine hors de la salle.
Apres que la police est sortie, criez au chef: weRez, si vous étes toujours en vie ! »
O Expliquez:
» Ceci se produit des centaines de fois chaque serdaipar le monde, la ou les
autorités sont hostiles.
* On emprisonne et tue parfois les chefs des réumonsutorisées.
O Demandez:« La persécution est-elle normale, des perspechi@iques et
historiques ? Affirmez
» Jésus et ses apobtres ont averti que ses discquiésmient beaucoup de persécution.
» La persécution est commune, dans une forme ou diutre, de par le monde entier.
» Dans la persécution, bien des congrégations etrdgants se reproduiront plus
rapidement.

oooo oo

ooag

Découverte biblique en groupe

O Faites lire ensemble aux membres de groupe cestdeies:
1. Actes 18:1 a 4Se soutenir, petite entreprise, employer un apotre.
2. Actes 18:24 a 280n a formé a domicile un ouvrier fortement efficace

O Faites aux groupes répondre a cette quedfloriles habiletés Aquila et Priscille
avaient-ils, lesquelles leur ont permis de formeridcretement des dirigeants dans
une zone hostile?

O Apres quatre minutes, laissez chaque groupe rappmetqu’il a trouvé, jusqu’a ce que
les bonnes réponses aient été rapporfdésmez ceci

» Aguila et Priscille avaient un petit commerce a peur travail évangélique. lls n'ont
pas gagné leur vie en étant des missionnairesésalar

* lIs se sont soutenus par une petite entreprisegtoimplantant des troupeaux. Faire
ainsi détourne le soupcon des autorités hostiles.

« lIs ont entrainé tranquillement Apollos dans leslisses. C’est ainsi que vous aussi,
vous devriez former de nouveaux dirigeants la etaldorités sont hostiles.

O Expliquez:

* Aujourd’hui la plupart des peuples négligés ont aa®rités qui sont hostiles a la
chrétienté. Méme si ces peuples sont réceptifmalisquent toujours des églises qui
se reproduisent dans leur culture.

e Les ouvriers sages cherche un emploie qui leur gedm se méler librement a la
classe ouvriere, parmi qui il est normalement fdicie de reproduire des troupeaux.

* Dans les champs ayant des autorités hostilespg#anteurs d’église sont des
ouvriers bi-professionnels qui ont deux emploignllaic et I'autre évangélique.

* Notez que Priscille, bien que femme, a enseignéonmme, Apollos, d’'une maniere
tranquille, avec I'approbation de son mari.

* Les mentors sages essayeront de former plus dumeo@n méme temps ou
possible.
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Drame: « Partenariats de trépied »

O Formez trois groupes de quatre personnes. Nomméwis groupes tribu ronde, tribu de
triangle, et tribu carrée. Dites-leur de dramatesegue vous leur direz.

O Expliquez que la tribu ronde va envoyer des ap@vesgéliser et implanter des

congrégations parmi la tribu carrée. lls ne vorst @ax triangles qui ont déja des brebis et

des troupeaux.

Quand les ronds arrivent parmi les carrées, celesaiefusent, les appellent sales

étrangers, et les renvoient. Les ronds rentrent.

Expliquez que les ronds veulent toujours atteihesecarrées.

Expliquez que les triangles ont une culture etlangue semblables a celles des carrées.

Demandez:« Comment les ronds peuvent-ils évangéliser leges a I'aide des

triangles ? »

* Formez un partenariat entre les ronds et les tieang

» Convenez que et les ronds et les triangles comirdni des ressources.

* Envoyez une équipe de triangles avec un entratoedrexpérimente.

Deux ronds vont aux triangles et se serrent la main

Un ronds rentre et 'autre rond est part en comjgade deux triangles vers les carrées.

Les triangles saluent les carrées qui leur fontdmmueil.

Les triangles font un pas de c6té et parlent asecdntraineur qui reste invisible aux

carrées.

Expliquez que les carrées ont recu la Bonne Noewvkd# rond rentre.

ooo O

rame: « Secouez la poussiére »
Faites a deux « évangélistes » quitter la salliesZ un ou deux autres de recevoir les
évangélistes chaleureusement, et a tous les algdes traiter froidement.
Invitez les évangélistes a revenir dans la saléeprler a y trouver les « enfants de la
paix ». (Une « leurre » peut également les confedrse montrant trop amicale.)
Répétez le Drame. Cette fois-ci, tous les recevroidement. Voyez s’ils « secouent la
poussiere » de leurs pieds et repartent.

O O OO 0O 0OO0oOo0

Discutez de comment éviter les autorités hostiles
O Faites aux groupes de travail Iv&atthieu 10:16 a 22et suggérer deux ou trois tactique
pour le travail dans des régions hostiles. Apregrguminutes, invitez chaque groupe a
rapporter ses idées.
O Sile temps le permet, demandez si une des tastgpieantes aiderait dans leurs régions:
» Déplacer les opérations a une autre ville ou sautke classe sociale dans la méme ville.
» Envoyer des ouvriers qui sont culturellement pkralslables aux gens de la place.
» Se réunir dans des maisons et d’autres endroitpulolics au lieu des batiments
religieux.
» Formez les ouvriers tranquillement, quelques uasf@is, au lieu de les rassembler tous
dans de grandes salles de classe.
* N’envoyez que des ouvriers qui savent se soutéuiane sont pas connus comme des
ouvriers évangéliques.
* Adoptez des formes culturelles locales, y compesfdrmes locales religieuses.
» Recherchez ce que les gens locaux ont besoin @apg; enseignez- leur ce que dit la
Bible indique a ses sujets.
» Laissez des gens locaux étre les vrais dirigeatdeddébut et faites-vous leur serviteur
in les entrainant dans le fond.
» Apprenez aux croyants comment répondre a la petisd@t comment faire confiance a
I'Esprit Saint.
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» Faites preuve de la priere persévérante.

Discutez de quoi faire quand arrété par des autorités.
O Expliquez La police ne s’opposera pas a votre foi autateliguréagira contre votre
duplicité (vos mensonges).
* Ne projetez pas a I'avance quoi dire, et ditesoiong la vérité au sujet de votre foi
chrétienne.
» Admettez que vous étes un chrétien; ne dites pasaus étes « un musulman
disciple de Jésus ».
» La police habituellement ne vous détestera pas aggtisur des ordres des ennemis
puissants.
» Comptez sur étre évité par d’autres croyants qugoent étre arrétés, eux aussi.
* Assurez-vous que d'autres peuvent trouver vos pass@&ocuments et mots de
passe, et gu'ils informeront des réseaux de priére.

Le travail de groupe charge

O Décrivez les formes de persécution et d’hostilité tps ouvriers éprouvent dans votre
secteur.

O Sibesoin en a, planifiez des formes de culte g8t les regards hostiles sur les
croyants.

O Planifiez de apprendre a vos ouvriers a éviterstitice et ce qu’il faut faire si arrété.

O Discutez ensemble de comment on pourrait formepédggnariats pour atteindre une
population culturellement éloignée.

Action 5: Précher et guérir.
Tache 10. Proclamer la Bonne Nouvelle originale

Texte clef: 1ls partirent, et ils allerent de village en village; ils préchérent la
repentance, annoncant la bonne nouvelle et opérant partout des guérisons.
Mc 6:12; Lc 9:6

Objectifs de cette session
» Définir la Bonne Nouvelle originale comme Jésusest apotres I'ont annonceée.
» Comprendre le repentir et savoir mener les gemsragsentir.
» Se servir des récits bibliques pour annoncer digaigr la Bonne Nouvelle.

Drame: « Meilleures nouvelles »

O Préparez-vous a I'avance ave&M, Etude 2, « Meilleures nouvelles » ou alkese de
récits du bergersection 1 « Découverte »; ou avec d’autres imhgesgjues arrangées
en ordre chronologique.

O Démontrez comment enseigner des lecons évangékd@eglanifier avec de nouveaux
croyants pour les faire faire la méme chose avagtrks, en faisant des listes de leurs
amis et parents avec qui ils partageront ces hestoi
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Découverte biblique en groupe

O

O

Faites lire ensemble aux membres de groupe qualeatdigntre ces textes:

1. Luc 24:44 a 48 6. Actes 10:38 a 43

2. Actes 2:22 a 24 7. Actes 13:27 a 31

3. Actes 2:29 a 33 8. Actes 17:1a 3

4. Actes 3:13a 15 9. Actes 17:30 a 32;

5. Actes 5:29 a 32 10. 1 Corinthiens 15:1-8

Faites aux groupes répondre a cette quesae! étaient le message de la Bonne

Nouvelle originale ?

Apres six minutes, laissez chaque groupe rappoeteu’il a trouve, jusqu’a ce que les

bonnes réponses aient été rapportées.

Affirmez ceci

« Les prophétes et le Ecritures ont prévu un Sauyeiwiendrait.

» Dieu a montré que Jésus est le Messie, le Sayvauses nombreux miracles.

» Jésus a délivré les gens de la puissance du déahle, guéri leurs maladies.

» Les chefs religieux et les autorités gouvernemestaht arrété Jésus et I'ont tué.

» Trois jours plus tard, Jésus est revenu de sondambivant.

e Jésus est apparu a de nombreux témoins qui I'cohrai, et il a parlé avec eux.

» Jésus a ordonné que les croyants annoncent cetteBdouvelle au monde entier.

» Dieu pardonnera chacun qui se détourne du mal esaneonfiance en Jésus.

» Dieu donne I'Esprit Saint a tous ce qui font confi@ & Jésus et lui obéissent.

» Jésus est Seigneur de tous; Il est monté au dalibviendra pour juger le monde.

Soulignez la résurrection de Jésus comme les apdntefait.

» Elle a été toujours au centre de leur message.

» Sides ouvriers sont influencés de I'ouest, alsrpeuvent négliger la résurrection dans leur
témoignage. La résurrection de Jésus est la baseteespérance d’'une nouvelle vie
éternelle (1 Pierre 1:3).

Le groupe de travail charge

O

O
O
O

Expliquez La Bible est environ 90% histoires et récitsl @ doctrine.

Faites a chaque groupe de travail choisir susta ki-dessus des points qu'il prend pour
les plus importants dans sa culture.

Faites aux groupes de travail recommander desastoibliques qu’ils pourraient
raconter aux gens pour leur enseigner des veritésjat de salut.

Apreés six minutes, faites a chaque groupe rappddex ou trois histoires. Quelques
exemples incluent:

* Les récits de la mort et de la résurrection deslésu

* Le fils prodigue (Luc 15).

* Les nombreux récits de conversions dans le liveeAldes.

Demandez:

« Quelles sont quelques autres récits bibliguesnseignent des vérités essentielles au
sujet de Dieu et qui illustrent comment le serviy Raissez n'importe qui répondre.
Demandez:

« Lesquelles histoires bibliques montrent ce qeesla fait pour nous sauver ? »
[Bonnes réponses: Les Mort et résurrection de Jéans les chapitres finals des quatre
evangiles, les nombreux récits des conversionscesAhapitres 2, 9, 10, etc.]
Demandez:

« Lesquelles histoires bibliques décrivent la grque Dieu donne aux pécheurs ? »
[Bonnes réponses Les paraboles des brebis perdeds piece de monnaie perdue et du
fils perdu en Luc 15, et plusieurs auties
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O Demandez:
« Lesquelles histoires illustrent le repentir[Zachée, Luc 19:1 a -10, etc.].

O Demandez:.« Lesquelles histoires illustrent le baptéme, ép&s du Seigneur, la
génerosité, la priére et le service aux indigents ?

O Expliquez:

» |l est facile pour les gens de se rappeler et péte¢ des histoires bibliques a d’autres.

* Quand les gens entendent des histoires bibligisdesirépéetent souvent a d’autres.
* Les histoires laissent la Bonne Nouvelle écoulesdz famille et parmi ses amis.
O Encouragez les ouvriers a développer un répertdiistoires bibliques qui illustrent les
vérités essentielles.
O Recommandez que I'on emploie des histoires et addbades qui sont:
» Facile a imiter, afin que d’autres puissent facéatraconter I'évangile a d’autres.
» Accessible et disponible, de sorte que des gessirat pas découragés de essayer.
» Approprié a la culture locale, de sorte que lestauts puissent facilement
comprendre le message.
» Adaptable aux petits groupes, de sorte que la Bbluelle puisse écouler entre les
membres des maisonnées et des familles.

Drame: « Deux hommes qui prient »
O Présentez M. Pharisien et M. Regrets. Tous les deart et parlent a Dieu.
* M. Pharisien: « Je te remercie, O Dieu, de ce gsiis un homme bon. Je suis ma
religion soigneusement et je fais des ceuvres qéflent les pauvres ».
* M. Regrets: « O Dieu, je sais que je suis un hommaevais. J'ai honte de mes
ceuvres. Veuille me pardonner ».
O Demandez:« Lequel de ces deux hommes s’est repenti ? Cotrimeavez-vous ? »

Découverte biblique en groupe
O Faites lire ensemble aux membres de groupe unusiepks de ces textes:
. Matthieu 21:28 a 32 deux fils)
. Luc 15:11 a 24fils rebelle)
. Luc 18:10 a 13deux au temple)
. Luc 23:39 a 43voleur crucifié)
. Actes 2:38repentir et baptéme)
. Actes 8:22magicien mauvais)
. Actes 26:2(ceuvres bonnes)
. 1 Thessaloniciens 1:9-1(e détourner des idoles)
O Faites répondre aux groupes a cette quesiomment se repentir ?
O Apres quatre minutes, laissez chaque groupe rappmtqu’il a trouvé, jusqu’a ce que
les bonnes réponses aient été rapportées.
O Affirmez ceci
* Priez Dieu de lui pardonner.
» Se faire baptiser pour étre pardonné et recevedplit Saint.
» Abandonner les idoles pour servir le Dieu vivanirai, et pour attendre des cieux
Jésus qui doit revenir.
« Commencer a vivre le nouveau genre de vie que doene.

O~NO OIS WNE

Appeler tous au repentir

O Expliquezque le repentir c’est se détourner des ses \sailileyance et pratique pour
embrasser Jésus et ses commandements c’est-aedimettre a suivre Jésus.

O Montrez aux gens comment se repentir de maniéresxjet leur culture comprennent.
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* Renoncer aux dispositifs magiques mauvais et legidg

» Exprimer ses remords relatifs aux péchés passiamtdsser sa foi vers Dieu et Jésus.

» Demander d’'étre baptisé et de se joignent auxplescide Jésus.

Discutezde comment les participants identifient le repesdins leurs cultures.

Identifiez quelques substituts occidentaux peudpuigls pour le repentir que les

participants devraient éviter, comme:

* Venir au devant lors des réunions ou lever une g@gcepter JESuUS ».

* Répéter une priére du pécheur laquelle ne vientdpaseur.

* Prendre une décision privée sans pourtant chaagmrgiuite.

O Expliquezque la tache d’un évangéliste n'est pas achevad aue les gens repentants
soient introduits dans un troupeau.

oa

Histoires et chansons

O Siles groupes de travail ont préparé une histaime,chanson ou un drame, laissez-les le
présenter maintenant.

O Expliquez Les histoires et les chansons devraient étre dasies que I'assistance puisse
les présenter a d’autres, de leur tour.

Démontrer une utilisation facile des images
O Trouvez ou préparez un ensemble de quelques indages histoire biblique.
O Montrez une image a la fois et parlez-en avant dientrer une autre.
O Assurez-vous que tous les participants peuventiimiage.
» Demandez-leur ce gu'ils voient dans 'image.
» Demandez qui les caractéres pourraient étre, déks fpnt, pensent et se sentent.
» Racontez les parties de I'histoire gu’ils n'ont jpasvous dire a partir de I'image.
* Soulignez I'enseignement que les gens devrontmeeter et mettre en ceuvre.
O Faites de méme avec les autres images.
O Laissez un volontaire raconter I'histoire en usifisles mémes images.
» Aidez-le a montrer I'image a tous.
» Lorsque I'on fait une erreur, laissez les autratiggpants la corriger.
» Sion oublie une partie de I'histoire, demandez auixes de la compléter.
O Expliquez:
» Laisser les gens raconter eux-mémes I'histoire @amiant les images, les aidera a le
comprendre mieux et a en faire part plus facileraediwtres.
» Laisser les gens commander les médias (les imagisnessage les aidera a estimer que
I'histoire est a eux, et ils voudront donc la pgemavec d’autres.

Travail de groupe

O Choisissez quelques moyens de communiquer la Bidooeelle que les indigenes
puissent employer avec d’autres, de leur tour.

O Identifiez lesquels matériels, équipements et ndgb@énent la Bonne Nouvelle,
'empéchant de se répandre librement dans votieméBrojetez remplacer ces entraves
avec des matériels, équipements et méthodes ptusapges.

O Projetez aider aux nouveaux croyants nommer chagelgues cing personnes a qui ils
vont raconter des histoires bibliques dans la seenai

O Priez pour pouvoir mieux aider les chercheurs i@gentir dans la culture ou vous
ceuvrez.
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Action 6: Rendre compte de ses activités et des résultats.
Tache 11. Laisser ses ouvriers prier pour des signes et merveilles

Texte clef: Les disciples de Jésus allerent de village en village, annoncant la
bonne nouvelle; ils chassaient beaucoup de démons, et ils oignaient d’huile
beaucoup de malades et opéraient partout des guérisons. Mc 6:13; Lc 9:6

Objectifs de cette session
» Savoir la fonction des dons de I'Esprit dans I'éy&lisation et dans les nouvelles
congrégations et cellules.
* Intégrer les ministéres de compassion avec I'éMaag®n et avec I'implantation des
congrégations.

Drame: « Le sorcier et la hache »
O Présentez M. Evangéliste qui arrive dans un villag®l. Sorcier a rassemblé les
villageois. A leur milieu, il a posé une hache sartambour.
« Sorcier dit & Evangéliste: « Tenez-vous de cotéggirdez ! ». Comme le sorcier murmure
aux esprits, la hache se leve, se déplace et tpaitterre.
« Sorcier défie Evangéliste: « Maintenant, faitesaeoir ce que votre dieu Jésus peut faire ».
« Evangéliste prie: « Jésus, par ton saint nomeje$ esprits et les rendent impuissants.
Amen. »
« Evangéliste défie Sorcier, « Faites votre truc emcme fois ! »
» Sorcier essais de nouveau mais rien ne se préahidiche ne se déplace pas.
O Demandez:« Comment Jésus s’est-il montré plus fort que $psits ?[Bonne réponse:
Il pouvait lier les esprits.]
O Demandez:« Quel genre d’autorité Jésus nous a-t-il donn@drne réponse: son
autorité de lier et de délier.]

Drame: « Ministéres combinés »

O Présenter M. Planteur d’Eglise et M. Bonnes Euweéss deux se rencontrent dans un
village de quelque part. Ecoutons-les discuter ! »

+ Planteur d’Eglise parle hardiment en ses propres:md_es gens ont besoin du salut plus
que n’importe quoi. » « Sans le salut, les gensgrérpour toujours. Vous concentrez trop
sur des choses mondaines ! » « Les gens ont ba'ggiises plus que de riz ! » « Mon
ministere est plus important que le vétre ! »

» Bonnes (Euvres en ses propres mots: « Les genséaffamecouteront pas I'évangile avant
gue leurs estomacs soient au plein. » « Aimer nafign est plus important que n'importe
quoi, et 'amour doit étre pratique. » « Nous sormmepelés pour servir les gens, non pas
pour les convertir & une religion étrangére ! » eninistére est plus important que le
votre ! »

O Demandezaux participants d’atelier: « Quel est le probledaas cette conversation ? »
[Réponses: L'implantation d’église et le ministéeecompassion sont également
importants, car tous les deux honorent le Seignear.conséquent, les deux ouvriers
devraient laisser I'Esprit Saint les mettre a méiteeuvrer ensemble en équipe en
harmonie affectueude

O Invitez les stagiaires a citer des textes et d&ginés bibliques qui soulignent les ceuvres
de compassiorAffirmez ceci:

» Histoire de Jésus sur un bon Samaritain (Luc 18:30)

* Le conseil que Jésus a donné a un avocat (Luc 5235

» La parabole frappante de Jésus sur les moutons ehévres (Mt 25:31 a 46)
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» L’avertissement de Jean: Celui qui dit aimer Dien'alimente pas son voisin affamés n’est
pas un croyant vrai (1 Jn 3:16 a 18).

» Les instructions que Jésus a données a ses dsslopdgu’il les a envoyés avec une
double commission:
(a) Proclamer la Bonne Nouvelle au sujet du royadenBieu et
(b) Guérir les malades et délivrer les opprimésc(10:1-9).

O Expliquez:Jésus a envoyeé ses disciples en petites équipefuvriers d’aujourd’hui
peuvent également sortir en petites équipes, upé&raat avec un planteur d’église.

Découverte biblique en groupe
O Faites lire ensemble aux membres des groupes lidlaatre de ces textes:
1. Romains 12:4 a 1Qprophétie et ministére)
2. 1 Corinthiens 12:7 a 11(manifestation de I'Esprit)
3. 1 Pierre 4:10 a 11(parler et servir)
4. Ephésiens 4:11-1Zministéres quintuples)
O Faites aux groupes répondre a cette quedfloris genres de dons I'Esprit Saint
donne-t-il aux croyants ?
O Apres quatre minutes, laissez chaque groupe ragpmetqu’il a trouvé, jusqu’a ce que
les bonnes réponses aient été rapporfdféismez ceci

Dons parlants Dons de service Personnes douées
* Enseigner * Donner » Apotres
* Exhorter » Diriger * Prophétes
« Parole de Sagesse « Compassion « Evangélistes
» Parole de connaissance * Foi * Bergers
» Langues étrangéres » Guérisons » Enseignants
* Interprétation des langues | « Divers miracles (Donnés aux églises)
O Expliquez

» Apotres, ceux qui sont envoyés pour implanter deveaux troupeaux.
* Prophétes, ceux qui parlent de maniere a renféesasroyants.

« Evangélistes, ceux qui annoncent la Bonne Nouwaelienon croyants.
» Bergers, ceux qui prennent soin des troupeaux.

* Enseignants, ceux qui aident les croyants a oh#sas.

Discussion facultative

O Expliquez:

* Tous dons de I'Esprit décrits dans le NT peuver éassifiés comme parlants ou d
service. (1 Pierre 4:11)

 De méme, selon le NT, des chefs d’assemblée slappsbit « anciens » qui doivent
pouvoir enseigner, et « diacres » qui servent daénapratique. (1 Timothée 3)

e Maintenant, Jésus a envoyé ses ouvriers deux par keir disant de précher et de
guérir les malades, c’est-a-dire, pour parler ité&&t pour satisfaire aux besoins
pressants. (Luc 10).

O Laissez les stagiaires discuter brievement de carhles équipes d’'implantation d’église
peuvent étre formée pour avoir les deux genresvidiens, des uns qui effectuent
principalement le travail spirituel et d’autres gffiectuent principalement le travail de
développement communautaire.
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Démontrez la priére qui guérit

O
O

S'’il y a un stagiaire qui se trouve malade, inquigl spirituellement opprimé, alors:

Discutez de comment prier pour les malades:

» Demandez au malade ou opprimé s'il accepte que Jeguérisse. Sinon, alors ne procédez
pas.

« Ecoutez sa plainte, poser des questions sur somtsgsrituel, lui permettre de confesser ses
péchés. Si on en confesse, alors annoncez le pededoes péchés.

* Permettre aussi aux autres de confesser leursfaute

* Rendez un culte a Jésus pour quelgues minutes.

» Faites savoir a Dieu vos demandes sans exprimgoutes.

* 0Oignez le malade ou I'opprimé avec de I'huile dligaint le nom de du Seigneur Jésus-
Christ. S'il s’agit d'un esprit, alors dites-lui gartir sans équivoque.

Expliquez:

» Les prieres de guérison et d’affranchissement woatpartie normale de I'évangélisation et
de la vie en congrégation.

» Dieu guérira et délivrera souvent les chercheursdomme les croyants.

» En oignant d’huile et en priant, n’exprimez auconte a I'égard de la volonté de Dieu dans
ce cas-ci. Faire ainsi exprimerait son manque de fo

* Siun démon se manifeste, alors expulsez-le auded@sus. Puis, faites a la personne
renoncer a ses mauvaises pratiques.

* S’ily a présents des gens non sauveés, alors aardear I'évangile originel.

Drame: « Arréter la pauvreté »

ooono

oad

Présentez la famille Pauvre et M. (ou Mlle) Géngreu

La famille Pauvre insiste fort sur son besoin déaid

Annoncez que M. Généreux va démontrent comment Edamille Pauvre.

Laissez M. Généreux aller a la famille Pauvre, é&moleurs plaintes, et se laisser

emporter par sa pitié. Il dit: « Vous étes si pasvrVoici de I'argent. Beaucoup

d’argent ! » Il feigne remettre de I'argent a chaguembre de famille. Aussitot il s’en va

en courant.

Demandez:« Pourquoi ce type d’aide fait-il souvent plusnd& que de bien ? »

Affirmez ceci

» Distribuer simplement de I'argent ou d’autres bieraériels (sauf en cas d’urgence) dégrade
les gens et les incite a dépendre d’autres.

* Les gens pauvres peuvent méme cesser d'essayésalalre leurs propres problemes.

Laissez a n'importe quel volontaire donner des eid®a la famille Pauvre ou lui

déemontrer une meilleure maniere de l'aid&firmez ceci

* Une église pourrait offrir d’'enseigner aux pauwtes habiletés rentables, comment cultiver
un jardin, ou faire un petit commerce.

» Dites aux indigents que Dieu veut qu’ils aient amalleure vie, parce qu'il les aime.

» S'ils ont besoin de Christ, alors présentez-leBdane Nouvelle.

Travail en groupe

oo O OO0

Evaluez les besoins basiques de votre population.

Lesquels de ces besoins peuvent étre satisfaitsngaintégration du travail de
développement communautaire avec une implantagamodvelles congrégations ?
Identifiez des individus doués et qualifiés qui paient mettre en ceuvre un tel travail de
développement communautaire.

Demandez a Dieu de soulever des ouvriers qui ademtions parlants et de service.
Demandez a Dieu d’opérer des signes et des ma&wvailtravers I'évangélisation que font
VOS ouvriers.
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Action 6: Rendre compte de ses activités et des résultats.
Tache 12. Ecouter ses ouvriers faire leurs rapports.

Texte clef: Les apotres, s'étant rassemblés auprés de Jésus lui raconterent tout
ce qu’ils avaient fait et tout ce qu’ils avaient enseigné. Il les prit avec lui, et se
retira a I'écart.... Les soixante-dix revinrent avec joie, disant: « Seigneur, les
démons mémes nous sont soumis en ton nom. » Jésus leur dit: « Je voyais
Satan tomber du ciel comme un éclair. » Mc 6:30-32; Lc 9:10; 10:17-18

Objectifs de cette session
» Comprendre comment choisir des études qui correlgpmaux besoins pressants des
congrégations de ses apprentis.
» Convenir toujours a ajouter quelque chose de nauaga congrégations de ses stagiaires a
chague session d’entrainement par tutelle.

Drame: « Entraineur sourd »
O Présentez M. Apprenti qui est venu pour faire sgport & M. Entraineur.
O Apprenti essaye plusieurs fois de parler a Enttajrmaais Entraineur I'interrompt a
chaque fois qu’Etudiant parle:
* « Je suis si occupé cette semaine que je n'aigescbup de temps pour toi.»
* «Jailuun bon livre cette semaine et veux te thut a son sujet. »
» « Est-ce que je t’ai dit I'histoire de mes annéé&éaole biblique ou ai obtenu mon
diplome ? »
* « Je voudrais te dicter quelques notes sur ladlyéml As-tu tes bic et cahier ?»
* « Je voudrais venir précher dans ta congrégatitefais bientot. »
O Demandez:« Qu’est-ce qu’Entraineur a fait incorrectement«?Qu’est-ce qu’il devait
faire ? »

Découverte biblique en groupe
O Faites lire ensemble aux membres des groupes\wdeltra
1. Marc 6:30 a 32lls sont retournés rapporter ce qu’ils avaientdéidit.
2. Luc 9:10.(Pareil)
3. Luc 10:17 a 20Jésus leur a donné plus d’enseignement.
O Faites aux groupes répondre a cette quedtiemstagiaires de Jésus qu’ont-ils fait
apres qu’ils sont sortis pour précher et sont reveus ?
O Apres trois minutes, laissez chaque groupe rappoetgu’il a trouvé, jusqu’a ce que les
bonnes réponses aient été rapport@dsmez ceci
» Les disciples sont retournés a Jésus.
» lls ont rapporté tout ce gqu'ils avaient dit et fait
» lls ont rapporté ce qui s’est produit.
e Jésus les a écoutés rapporter.
e Jésus leur a donné plus d’enseignement.
e Jésus les a pris a part pour un temps.
O Expliquez:
* En écoutant vos stagiaires, vous pouvez projex aux ce qu’ils feront prochainement.
* Les apprentis apotres et bergers doivent restpomsables envers leur entraineur.
» Latutelle continue pour environ & une année; éases entraineurs restent disponibles aux
ouvriers toutes les fois qu’ils ont besoin de cdsase
» Les entraineurs organisent des séminaires de fiammett des conférences périodiques, tout
en entrainant encore d’apprentis ouvriers.
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Découverte biblique en groupe
[0 Faites lire ensemble aux membres des groupes:
1. Luc 10:25 a 27 (Montrez de I'amour pour Dieu et pour son prochain
2. Actes 20:28 a 32(Soins, avertissements, recommandations.)
3. Ephésiens 4:11 a 1&difier, parler la vérité, pleine participation.)
O Faites aux groupes répondre a cette quedflaris sont quelques ministéres en
assemblée que le NT ordonne ?
O Apres six minutes, laissez chaque groupe rappoetgu’il a trouvé, jusqu’a ce que les
bonnes réponses aient été rapport&dsmez ceci

O Ministéres pastoraux

» Conseillez les personnes qui ont des problemesmeets ou de famille (Philémon).

» Surveliller la vie spirituelle du troupeau; discip@r; restaurer (Actes 20:28 a 31).

» Organisez et diriger pour aider tous les croyammployer leurs dons de I'Esprit.
(Rom. 12; 1 Cor. 12; 1 Pie. 4).

« Renforcez les mariages et la vie en famille (Ephl % 6:4).

« Evaluez régulierement et améliorer tous les mirgstéTite 1:5).

O Ministeres qui instruisent des croyants

» Apprenez, enseignez et obéissez a la Parole de(Ditmn 3:16 a 17).

» Faire des disciples des enfants, convertis eteglids mettant a méme de remplir
leurs ministéres (Eph. 4:11 a 16).

* Formez des pasteurs, évangélistes, implanteurfiségy missionnaires (2 Tim 2:2).

O Ministéres qui afferment le corps et cultivent lecaractere

» Cultivez la camaraderie affectueuse entre desdemeChrist et entre les églises
(2 Cor 13).

» Adorez en Esprit et vérité, en tant que famille@nhme corps d’église (Jean 4:24).

» Développez la priére et a piété (recueillementigiat en famille, guerre spirituelle)
(Eph. 6:10 & 18).

» Donner pour soutenir I'église et le travail de nuas étre de sages intendants de ce
gue Dieu nous a donnés (Luc 6:38).

O 0O Ministéeres qui servent les communautés et élargissele Royaume de Dieu

» Teémoigner pour le Christ a ceux qui ne le connaisgas (Actes 1:8).

» Prendre soin des malades, des indigents et desaitgédt(Luc 10:25 a 37).

* Reproduire les églises et cellules localement (@ctepitres 10, 13 et 14).

* Envoyez des évangélistes et missionnaires vepelgslies non atteints a I'étranger
(Matt 28:18 a 20).

O Expliquez

* Une église n'est pas fermement plantée avant guselit en train de pratiquer tous
ministéres que le NT exige des troupeaux.

* L’Ordre Supréme de Jésus s’applique aux congrégatassi bien qu’aux ceuvres de
missionnaire; tous les deux ont a faire des digsiph enseignant les gens a obéir aux
commandements de Jésus comme illustré en Actesa2t37

* Les petites congrégations s’épanouissent de trarsares: (1) en pratiquant les
commandements réciproques du NT (Actes 2 :47eri@xercent leurs dons
prophétiques comme décrit en 1 Corinthiens 14:3 34; et (3) en laissant les
enfants participer activement.
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Drame: « Danser avec le diable »

O

oa

oa

Présentez le diable.

» Le diable dirige sa main vers le haut et dit: «|&¢a planéte Terre ! J'y irai détruis la
formation des chefs d’église en allumant des feansdes troupeaux pour distraire les
stagiaires, afin qu’ils ne fassent pas ce qu'ilsappris. »

* Le diable se rend vers un stagiaire et se vanted€drai rendu votre pasteur avide de
sorte que les gens ne veulent plus I'écouter desarapids d’argent ! » (Allumez une
allumette et rirez avec mauvaise allégresse.)

» |l va chez un autre stagiaire et se vante: « &aiésle légalisme dans votre
congrégation, de sorte que les membres se condatesems les autres. » Et ainsi de
suite.

Les danseurs portent une tasse d’eau, ou feigrentun seau plein d’eau.

« A chaque fois que le diable allume un feu, on foie « Le diable allume un autre
feu ! » Courez apreés le diable. Eteignez les feuglengeant votre main dans I'eau et
en aspergeant quelqu’un de tout pres. Continueerirales stagiaires: « N'écoutez
pas le diable ! » Continuez a suivre le diable shpais de pres; quand il va chez une
troisieme personne, vous allez a la seconde, sit dénsuite.

Le diable va a quelgu’un de I'autre c6té de laesall

Le diable se vante: « Je t'ai envoyé un faux emsgigde regles pour le culte qui

remplacent les ordres de mon Ennemi ! »

» Allez a une autre personne du c6té opposé vosaniéenvoie un vendeur
d’équipement cher dont votre église n’a pas beksoin

e Continuez a aller d’'une part de la salle a l'autreyous vantant: « J'ai fait se
guereller aux jeunes mariés ! »

* « Jai fait que les nouveaux croyants aient a apjreetellement de doctrine avant
gu'ils puissent se faire baptiser gu'ils se sortdgagés ! »

* « Jai pousse les enseignants a tenir tant d’éthilidisgues que personne n’a le temps
de sauver mes captifs ! »

Dites aux danseurs: « Cessez de danser avec le t\bnez a une session de tutelle. »

Expliquez aux stagiaires que vous étes mainterraentraineur des danseurs. Dites aux

danseurs: ¥ous voila dansant avec le diable. Il met un feelgue part, et vous vous y

précipitez pour I'éteindre. Il met un feu ailleuet,vous le suivez la-bas. C’est lui qui

vous commande.

Invitez les stagiaires d’atelier a faire un accedédeux entre eux et avec Dieu pour ne pas

danser avec le diable.

Expliquez Les ouvriers qui résistent au diable en se cdnaensur les actions qui

édifient les églises d’'une maniére positive coestiasouvent que leur ministere devient

bien plus efficace.

Laissez les stagiaires d’atelier se mettre d’acsardces trois directives:

* Ne jamais mettre plus que la moitié de votre tedgformation a traiter des
problemes. En se réunissant pour entrainer etfiglaavec vos apprentis, traitez tous
les problemes brievement, laissant les problemes léa mains du seigneur.

* Mettre la majeure partie de votre temps de formadiplanifier avec les dirigeants.
Projetez des activités qui édifient le Corps, ted gagner d’autres personnes au
Christ, inscrire de nouveaux stagiaires pastoraunplanter des églises-fille.

» Traiter toujours quelque chose de nouveau. En \epftguelque part pour organiser
de nouvelles églises ou pour former de nouveauyelngr ne quitter pas la-bas avant
d’avoir ajouté quelque chose de nouveau a I'églisest ce que la Bible signifie par
le mot « édifier ». Les ouvriers doivent édifiecclerps du Christ en lui ajoutant
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guelque chose, telle gu’amener des gens a larfpiniser des croyants pour servir les
indigents et d’autres ministeres essentiels.
O Faites lire a quelgu’un a haute voix Jacques 4iig ggemandez: « Comment pouvons-
nous résister au diable ?Bdnne réponse: En s’engageant dans la guerre spité
comme Paul a écrit en Ephésiens 6:10 & 18, parikxe la Parole de Dieu, et la fji

Dépannage
Expliquez S’il arrive que les stagiaires n’ont pas suiwrlelans sur le terrain ou n’ont pas
fait leurs études, alors recherche-en la cause:
O Les entraineurs ont-ils inscrit des apprentis qut $rop jeunes ?

* Ninscrivez que des dirigeants qui ont des quadifians bibliques d’«ancien».
O Trop de stagiaires assistent aux sessions d’eatreint.

* Ne recevez que plus d’apprenants que vous ne pawdcouter et aider a planifier.
O Les plans s’averent trop ou sont impraticables.

* Ne projetez que des travaux sur le terrain quapesentis pourront normalement
accomplir en sus de leurs autres devoirs d’homnfarddle.

* Notez sur les plans des personnes et des endpéitgigues.

O La responsabilité est faible.
» Revoir toujours les études faites.
» Féliciter ceux qui ont bien travaillé ; notez lEsoins courants.
O Les taches ne correspondent pas les besoins etda@sions courants.
* Employez le menu d’activité dans l&suide sur les activités de I'étudiantdeF&m.
» Recherchez des activités qui correspondent awdrizesourants.
O Des étudiants trouvent les matériels trop diffidelire.

* Ces étudiants, ont-ils besoin de lunettes de le@uyon marché.

O Les étudiants lisent les matériels en ordre numérej non en fonction d’un besoin
actuel.

« Employez leoptionsd’étude énumérées sous chaque activité dans lede Gur les
activités de I'étudiant » et ne choisissez quendatgriels adaptés aux besoins et aux
opportunités courants.

O Les livres sont trop colteux ou trop grands poutgodire commodément.

* Reproduisez les livres dans leur de petite tadl@meF&M le recommande.

* Ne les reliez pas en gros tome simplement pourri@enance des imprimeurs ou des
secrétaires.

Travail en groupe

O Identifiez quelques de besoins courants de vagebeet apotres ?

O Identifiez quelques ministéres exigés par le NTaniibesoin d’attention dans les
congrégations de vos stagiaires.

O Projetez une série de séminaires et de conférelecEgmation a part les sessions de
tutelle. A combien de fois par an ? Deux fois ?ig fois ?

O Priez pour que vos apprentis apprennent a écoudepr®jeter avec leurs apprentis.
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Mots spéciaux

Apotres. Habituellement une équipe d’ouvriers qui est egvpgr un troupeau-mére pour implanter un
troupeau-fille. De tels apdtres s’appellent parfoissionnaires, implanteurs d’église, et bergers
fondateurs. Dans le NT, il y a quatre genres diagsdtlésus lui-méme, les douze, ceux qui implantent
des églises, et apbtres faux. Le genre le plus aondtapbtre est celui que les congrégations entoien
pour en implanter de nouveaux.

Cellules. De petites congrégations, souvent parties degrhrsds troupeaux. Les cellules obéissent a tous les
commandements de Jésus. Les bergers de cellulesmamalement formés par le berger d'une autre
congrégation. Voir troupeau.

Commandement. Tous ce que Jésus et le NT instruisent les creydmfaire. Sept commandements
basiques de Jésus peuvent étre relevés en Actesa?43 .

Congrégation. Une assemblée de croyants qui s'engagent affesstugant a obéir a Jésus. Une
congrégation peut avoir beaucoup de membres eheawres peuvent également former plusieurs
petites congrégations ou cellules. Voir troupeatetitiles. Mt 18:20 avec 28:20

I'Evangéliste. Ceux qui diffusent la Bonne Nouvelle de Jésustebduisent de nouveaux croyants dans les
congrégations. Actes 8:12 avec 21:8.

Troupeau. Groupe de croyants, de tout nombre, qui cherchefigir aux commandements de Jésus et du
NT. Les troupeaux s'appellent également égliseggation et cellule.

Bonne Nouvelle. Le message original formulé donné par Jésus etra@npar ses apotres était une histoire
au sujet des miracles de Jésus, de sa mort aika @deosa résurrection d’entre les morts, et de sa
promesse de pardonner et de ressusciter a lausectux qui se repentissent et croient en lui. Voir
évangélistes.

Entraineur, tutelle. Ceux qui forment de nouveaux dirigeants en lesaetmant régulierement pour
entendre leurs rapports, pour les aider & projetertravail, pour assigner et revoir leurs étugesir
apprendre de nouvelles habiletés, et pour prier lgams troupeaux. Jésus et ses apbtres ont foemé d
nouveaux ouvriers par tutelle.

Menu. Une liste de commandements de Jésus et du NT.ddm suggére des activités de formation et
recommande des matériels de formation. Les entresree réferent souvent & un menu dans la
formation des apprentis ouvriers au lieu de suinreours fixe d’étude. Voir « Former & multipliez »

Multiplier. Quand bien des congrégations dans une régiompradigsent spontanément. Voir se reproduire.
Actes 6:7.

Obéissance. Les croyants montrent leur amour pour Jésus emsuses instructions. L'obéissance n’est
pas un légalisme qui essaye de gagner la faveDiedeen gardant des lois et en faisant des
cérémonies. On obéit aux instructions de Jésugppron I'aime. Jean 14:15; 15:14.

Se reproduire. Lorsque les membres d’un troupeau aident & imptant autre troupeau, le premier
devient « mére », et le nouveau « fille ». Les ¢éggtions normales cherchent a se reproduire et
aident leurs congrégations-filles a faire de méméoemant continuellement de nouveaux ouvriers.
Voir multiplier.

Berger. Ceux qui dirigent et s’occupent d’'une congrégatlas apprentis bergers de nouveaux troupeaux
sont habituellement des adultes mdrs qui se smdi@gnDes bergers qui ont des qualifications
bibliques peuvent étre appelés anciens. Les besiggpellent également responsables et pasteurs.

Former & multipliez®. Un programme piloté par menu pour ceux qui fornukst bergers et des apétres.
F&M est disponible dans plusieurs langues et carwéa ceux qui implantent des églises
traditionnelles et a ceux qui forment des églisesndison. <www.TrainAndMultiply.com>

Chaine de formation. Des ouvriers plus expérimentés qui forment desietsyrmoins-expérimentés qui
forment d’autres également. Les chaines de formai#uvent avoir plusieurs maillons comme Paul,
Timothée, personnes dignes de confiance, et da(@r&im 2:2). Les Chaines de formation peuvent
habituellement aider les congrégations a se re®glus rapidement.

Ouvrier. Ceux qui implantent de nouveaux troupeaux et cglikes dirigent. Les ouvriers sont
habituellement appelés et formés par des ouvriessgxpérimentés. Cing genres d’ouvriers incluent
les apotres, les prophétes, les évangélisteselgels et les enseignants (Eph. 4:11). Quelquescosiv
ont les dons parlants et d’autres ont des dongstrvcertains servent en anciens, d'autres enediac
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