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 พระบิดาเจา้ขา้,
ขอทรงโปรดอภยัขา้
พระองค.์..ขา้พระองค์
รักและนมสัการพระองค์
...ขา้พระองคอ์ยู่
ในพระหตัถข์องพระองค์
...ขอทรงโปรด
ใชข้า้พระองค ์

 องคพ์ระเยซูผูท้รงสถิต
อยูใ่นขา้พเจา้
ทรงเปล่ียนความคิด,
ความเช่ือ, คาํพดู,
และการกระทาํของ
ขา้พเจา้! 

 ความรัก   
 ความสุข  
 สนัติสุข 
 ความอดกลั้นใจ  
 ความปราณี  
 ความดี  
 ความสตัยซ่ื์อ 
 ความอ่อนสุภาพ  
 การบงัคบัตนเอง 

 การศึกษาพระคมัภร์ี 
 เราบงัเกิดใหม่ในพระคริสต ์

 เรามีชีวติใหม่ในพระคริสต ์ 

 เราดาํเนินชีวติในทางใหม่ในพระคริสต ์

 เม่ือเรากลบัใจใหม่และมอบหวัใจและดวงวญิญาณของเราใหแ้ก่องคพ์ระเยซู

และขอการอภยัและความรอดจากพระองค์

พระเจา้จะยอมรับเราใหเ้ป็นลกูของพระองค ์พระองคจ์ะเร่ิมเปล่ียนแปลงเรา,

และสร้างเราใหม่ตามพระฉายาแห่งพระบุตรของพระองค์

เราจะเติบโตมีชีวติใหม่ในพระคริสตต่์อไป  

 ใหพ้ระเยซูถกูสาํแดงในชีวติของเรา ในผลของพระวญิญาณบริสุทธ์ิ

(กาลาเทีย 5:22-23) 
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 ภาคปฏบัิต ิ

•   ถา้คุณคน้พบวา่ยงัมีอีกหลายส่ิงท่ีคุณควรปรับปรุง
 คุณกเ็ป็นคนปกติและเป็นคนซ่ือสตัย์

 พระวญิญาณบริสุทธ์ิผูท้รงดาํรงอยูใ่นหวัใจของคุณ จะช่วยเหลือคุณ 

•   อธิษฐานขอพระคุณของพระเจา้
 ช่วยจดัระเบียบตวัคุณและใหคุ้ณเติบโตในพระคริสตต่์อไป 

•   ประชุมกบัผูอ่ื้นอยา่งสมํ่าเสมอ
 เพ่ืออภิปรายเร่ืองการเจริญเติบโตและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัใหพ้ฒันาไปขา้ง

 หนา้ได ้

•   ใหคุ้ณกล่าวรายงานเร่ืองหวัขอ้ต่างๆ
 ท่ีคุณตอ้งการใหผู้ฝึ้กสอนของคุณช่วยเหลือคุณ

 โดยไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเผยรายละเอียดทุกอยา่ง ส่ิงท่ีสาํคญักคื็อ: หวัขอ้ต่างๆ น้ี

 มีจุดประสงคเ์พ่ือใหคุ้ณประเมินผลตวัคุณเอง ดงันั้น

 คุณไม่จาํเป็นตอ้งใหผู้ฝึ้กสอนของคุณรู้วา่ คุณไดเ้ชค็หวัขอ้อะไรไปบา้งกไ็ด ้

•   ประเมินผลการพฒันาของคุณในหนงัสือเล่มน้ี ทุกๆ สองถึงสามเดือน

 เพ่ือดูวธีิท่ีพระเจา้ช่วยใหคุ้ณเติบโต 
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 คุณจาํเป็นตอ้งมีความระมดัระวงัมากข้ึน เร่ืองการปฏิบติัต่อคนจากคริสตจกัรอ่ืนๆ,

ประเทศอ่ืนๆ, หรือชนชั้นต่างๆ ในสงัคม ดว้ยใจเมตตาอยา่งไม่ลาํเอียงหรือไม่?

(ยากอบ 2:1-9)               

 คุณตอ้งการความระมดัระวงัมากข้ึน

ในการแสดงความเคารพต่อผูท่ี้มีการศึกษาหรือรายไดน้อ้ยกวา่คุณหรือไม่?

(ยากอบ 2:1-9)               

 การประกาศและพนัธกจิ 

 คุณตอ้งการมีความรอบคอบมากข้ึน เพ่ือเป็นพยานแก่ผูอ่ื้นเร่ืองพระคริสตห์รือไม่?

(2 ทิโมธี 4:1-5)               

 คุณตอ้งการใหเ้วลาในการนาํพระกิตติคุณ ไปสู่เพ่ือนบา้นและเมืองอ่ืนๆ

มากข้ึนหรือไม่? (ลกูา 9:6)               

 คุณตอ้งการใหค้วามสนใจ โดยการส่งมิชชัน่นารีไปยงัผูค้นในประเทศอ่ืนๆ

ท่ีไม่มีใครสนใจมากข้ึนหรือไม่? (มทัธิว 28:19)              

 ถา้คุณสมัผสัไดว้า่พระเจา้กาํลงัทรงเรียกคุณใหรั้บใชพ้ระองคต่์างประเทศคุณตอ้งให้

ความสนใจมากข้ึนในเร่ืองการเตรียมตวัเพ่ือปรับตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมของประเทศ

นั้น หรือไม่?

(กิจการ 1:8)               
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 ตามพระธรรมโคโลสี 3:1 ถึง โคโลสี 4:6 ชีวติใหม่ของเราในพระคริสตน์าํการเปล่ียนแปลง: 

•   เราท้ิงส่ิงเก่าไวใ้นอดีต (โคโลสี 3:5-11)  

•   เราดาํเนินชีวติตามตวัอยา่ง ในพระคริสต ์(โคโลสี 3:12-17) 

•   ชีวติแต่งงานและความสมัพนัธ์ในครอบครัวของเราไดรั้บการเปล่ียนแปลง
 (โคโลสี 3:18-20) 

•   ความสมัพนัธ์ระหวา่งเรากบัสงัคมมีการเปล่ียนแปลง (โคโลสี 3:22-4:6) 

 เรามีเป้าหมายใหม่ในชีวติดว้ย พระธรรมฟีลิปปี 3:7-14 บอกใหเ้รามองดูท่ีเป้าหมายนั้น 

 เปาโลเป็นตวัอยา่งถึงวธีิการรับใชพ้ระเจา้และการเติบโตในการรู้จกัพระองค์

ใหเ้ราเป็นตวัอยา่งเช่นกนั ใหเ้ราวดัพฒันาการการเติบโตแบบคริสเตียนเป็นระยะๆ

โดยไม่เปรียบเทียบตวัเองกบัคริสเตียนคนอ่ืน แต่กบัองคพ์ระเยซูเอง

ใหเ้ราวดัการเช่ือฟังท่ีเรามีต่อคาํสัง่ของพระองค์

ขอการอภยัและการช่วยเหลือจากพระองค ์กา้วไปกบัการเปล่ียนแปลงใหม่ ดว้ยคาํ

อธิษฐานท่ีจริงจงั

และถ่อมตนยิง่ข้ึน 
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 อ่านและใครครวญพระธรรมโคโลสี 3:1 ถึง 4:6 และในบรรทดัต่อไป

ใหคุ้ณเขียนส่ิงท่ีคุณอยากใหพ้ระเจา้แกไ้ข หรือทาํใหเ้ขม้แขง็ข้ึนในชีวติของคุณ 

 

 

 

 แต่...เรากาํลงัเขา้สู่สงครามฝ่ายวญิญาณท่ีร้ายแรง! 

•   เราใส่ความตายในงานของเน้ือหนงั (ความบาป) (โรม 8:13) 

•   เรามองดูท่ีองคพ์ระเยซูและใชอ้าวธุต่างๆ ท่ีพระองคไ์ดใ้หเ้ราไว:้ คาํอธิษฐาน,

 ความเช่ือ, พระคาํของพระเจา้, และผลของพระวญิญาณบริสุทธ์ิ

 (ฮีบรู 12:1-2, เอเฟซสั 6:10-20, กาลาเทีย 5:22-23) 

•   เรายอมรับการตีสอนของพระเจา้ (ฮีบรู 12:5-11) 
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 คุณตอ้งการความระมดัระวงั ในการสาํแดงความเคารพและใหเ้กียรติต่อพอ่แม่ และผูน้าํ

มากข้ึนหรือไม่? (เอเฟซสั 6:1-3, 1 ทิโมธี 5:1-2)               

 คุณตอ้งการความระมดัระวงัในการปฏิบติัต่อคู่ครองของคุณดว้ยความเอาใจใส่และกา

รใหเ้กียรติมากข้ึนหรือไม่? (โคโลสี 3:19)               

 คุณตอ้งการความระมดัระวงัมากข้ึน เพ่ือยอมคืนดีกบัผูท่ี้สร้างปัญหาใหคุ้ณหรือไม่?

(มทัธิว 5:21-26)               

 มติรภาพ 

 คุณตอ้งการพยายามมากข้ึน เพ่ือมีเพ่ือนใหม่เร็วข้ึนหรือไม่?

(1 ซามูเอล 18:1, สุภาษิต 18:24)               

 คุณตอ้งการความระมดัระวงัมากข้ึน

ในการตกัเตือนความผดิของผูอ่ื้นดว้ยความถ่อมใจ และไม่หยาบคายหรือไม่?

(กาลาเทีย 6:1)               

 คุณตอ้งการความระมดัระวงัมากข้ึน เพ่ือหลีกเล่ียงการทะเลาะววิาท

และการเผชิญหนา้กนัอยา่งดุเดือดหรือไม่? (เอเฟซสั 4:31)               

 คุณตอ้งการระมดัระวงัมากข้ึน ในการควบคุมล้ินของคุณหรือไม่? (ยากอบ 3:1-12)  
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 คุณตอ้งการความระมดัระวงัมากข้ึน

เพ่ือปฏิเสธท่ีจะเปิดเผยความผดิของคริสตจกัรของคุณ หรือสมาชิกของคุณแก่ผูอ่ื้น

รวมถึงสมาชิกของคริสตจกัรอ่ืนๆ ดว้ยหรือไม่? (ลกูา 6:31)               

 ความร้อนรนของการเป็นผู้นํา 

 คุณตอ้งการใหพ้ระวญิญาณบริสุทธ์ินาํสนัติสุขและความยนิดีมาสู่หวัใจของคุณ

และหวัใจของคนอ่ืนๆ มากข้ึนหรือไม่? (ฟีลิปปี 4:4)               

 คุณตอ้งการใหค้วามสนใจแก่คนอ่ืน

เม่ือคุณเทศนาหรือพดูสนทนากบัพวกเขามากข้ึนหรือไม่?               

 คุณตอ้งการความระมดัระวงัในการหนุนใจผูอ่ื้นมากข้ึน, แมว้า่คุณจะเหน่ือย,

มีความเจบ็ปวด, หรือรู้สึกแยห่รือไม่? (ยากอบ 1:2-3)               

 ความรักและการเอาใจใส่ 

 คุณตอ้งการตอบสนองดว้ยความรัก ต่อความตอ้งการฝ่ายวตัถุของผูอ่ื้น

มากข้ึนหรือไม่? (ลกูา 10:25-37)               

 คุณตอ้งการใชเ้วลากบัลกูๆ แต่ละคนของคุณมากข้ึนหรือไม่?

(1 ทิโมธี 5:8)               

 คุณจาํเป็นตอ้งมีความระมดัระวงัมากข้ึน เพ่ือสาํแดงการเป็นเจา้บา้นท่ีดีหรือไม่?

(ฮีบรู 13:2)               
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 แผนการเจริญเตบิโตฝ่ายวญิญาณ 
 เราตอ้งการใหพ้ระคริสตเ์ปล่ียนแปลงทุกๆ ส่วนในชีวติของเรา

กรุณาช้ีส่ิงท่ีคุณตอ้งการเจริญเติบโตฝ่ายวญิญาณในหวัขอ้ต่างๆ ขา้งล่างน้ี

ใหคุ้ณเชค็เฉพาะหวัขอ้ท่ีคุณวางแผนจะจดัการ คุณไม่จาํเป็นตอ้งเชค็ทุกหวัขอ้

ใหคุ้ณขา้มหวัขอ้ท่ีคุณไม่ไดใ้ชไ้ปก่อน 

 การถวาย 

 คุณตอ้งการใหค้วามเช่ือของคุณในพระเจา้และพระคาํของพระองคแ์ขง็แกร่งข้ึนหรือไม่? 

(มาระโก 11:22-24) ถา้คุณตอ้งการ คุณวางแผนวา่จะทาํอยา่งไร? 

 

 

 คุณวางแผนท่ีจะถวายใหก้บังานของพระเจา้ ดว้ยใจท่ีกวา้งขวางและยนิดีมากข้ึน

อยา่งท่ี 2 โครินธ์ 9:7 ไดเ้ขียนไวห้รือไม่? ถา้เป็นเช่นนั้น คุณวางแผนวา่จะทาํอยา่งไร?  

 

 

 คุณตอ้งการท่ีจะพยายามมากข้ึน

ในการใหอ้ภยัผูท่ี้ทาํผดิต่อคุณโดยไม่กล่าวโทษพวกเขาหรือไม่?

(เอเฟซสั 4:32, มทัธิว 6:14-15, มทัธิว 7:1)               
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 คุณตอ้งการความระมดัระวงัมากข้ึน ในการอธิษฐานเผือ่ครอบครัวของคุณ, ผูย้ากไร้,

ผูท่ี้ยงัไม่ไดรั้บความรอด, ผูร่้วมงาน, เพ่ือนๆ และผูมี้อาํนาจหรือไม่?

(มาระโก 14:37)               

 คุณตอ้งการอธิษฐานเผือ่ผูป่้วยมากข้ึนหรือไม่? (มทัธิว 10:8)               

 คุณตอ้งการปรับปรุงคาํพยานของคุณต่อผูท่ี้ไม่เช่ือหรือไม่

(สุภาษิต 22:1, 1 ทิโมธี 3:7)               

 คุณตอ้งการจ่ายหน้ีสินของคุณใหต้รงเวลามากข้ึนหรือไม่? (โรม 13:8)               

 คุณตอ้งการความอดทนมากข้ึนหรือไม่? (ยากอบ 1:2-4)               

 การมรีะเบียบวนัิย  

 คุณจาํตอ้งทาํงานใหห้นกัข้ึน เพ่ือรักษาคาํพดูและการนดัใหต้รงเวลาหรือไม่?

(สดุดี 15:4, สุภาษิต 13:3-5, เอเฟซสั 4:25)               

 คุณตอ้งการจดัตารางเวลาของคุณใหดี้ข้ึน

หรือใหเ้วลากบัครอบครัวของคุณและการพกัผอ่นมากข้ึนหรือไม่?

(โคโลสี 4:5, เอเฟซสั 5:15-16)               

 คุณตอ้งการบงัคบัความอยาก และความปรารถนาต่างๆ ใหดี้ข้ึน

โดยการทาํลายการงานของเน้ือหนงัหรือไม่? (เอเฟซสั 4:15-32)               
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 คุณตอ้งการความระมดัระวงัในการรับคาํตกัเตือน

และคาํปรึกษาดว้ยความถ่อมใจและความยนิดีมากข้ึนหรือไม่?

(สุภาษิต 10:17)               

 คุณตอ้งการความระมดัระวงัมากข้ึน ในการสาํแดงความรัก, ความจงรักภกัดี,

และความคารพต่อท่ีปรึกษาฝ่ายวญิญาณของคุณหรือไม่?

(1 เปโตร 5:5)               

 คุณตอ้งการความระมดัระวงัท่ีจะร่วมชั้นเรียนการฝึกอบรมการเป็นผูเ้ล้ียง

อยา่งสมํ่าเสมอและอยา่งตรงเวลามากข้ึนหรือไม่? (2 ทิโมธี 2:2-4)               

 จริยธรรมในการอภบิาล 

 คุณตอ้งการความระมดัระวงัมากข้ึน ในการรักษาคาํสารภาพ

หรือบทสนทนาเก่ียวกบัปัญหาส่วนตวัของคนอ่ืน ดว้ยความมัน่ใจหรือไม่?

(ยากอบ 3:1-12)               

 คุณตอ้งการความระมดัระวงัมากข้ึน

ในการปฏิเสธท่ีจะฟังคาํกล่าวโทษผูน้าํของคริสตจกัรใดๆถา้ไม่มีพยาน หรือไม่?

(1 ทิโมธี 5:19)               

 คุณตอ้งการความระมดัระวงัมากข้ึน

ในการระงบัข่าวลือและการกล่าวโทษท่ีไม่มีหลกัฐานหรือไม่?

(ยากอบ 3:1-12)               
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 การยอมจาํนนและการขอบคุณพระเจ้า 

 คุณตอ้งการรู้สึกพอใจในส่ิงท่ีพระเจา้ไดป้ระทานใหก้บัคุณมากข้ึนหรือเปล่า?

(ฟีลิปปี 4:11-12)               

 คุณตอ้งการความระมดัระวงั ในการใหพ้ระวญิญาณบริสุทธ์ิเป็นผูน้าํทางคุณ

มากกวา่กฎหมายและกฏเกณฑต่์างๆ ของมนุษยห์รือไม่?

(โรม 6:15-16, โรม 13:10)               

 คุณตอ้งการความระมดัระวงัในความประพฤติและคาํพดู

เพ่ือสะทอ้นความบริสุทธ์ิในทุกๆ ส่วนของชีวติของคุณหรือไม่? (มทัธิว 5:8)               

 คุณตอ้งการมีความรอบคอบมากข้ึน

เม่ือคุณอธิษฐานเพ่ือยอมจาํนนต่อนํ้าพระทยัของพระเจา้

ไม่วา่ส่ิงนั้นจะเป็นอะไรกต็ามหรือไม่? (มาระโก 14:36)               

 การยอมจาํนนต่อคริสตจกัรของพระคริสต์และต่อผู้นําคนอืน่ๆ 

 คุณตอ้งการความระมดัระวงัมากข้ึน เวลาคุณขอคาํปรึกษาจากผูน้าํคนอ่ืนๆ

ในคริสตจกัร เพ่ือทาํการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ หรือไม่?

(ฟีลิปปี 2:1-8) 

 คุณตอ้งการความระมดัระวงั

ในการรายงานแก่ผูฝึ้กสอนของคุณเร่ืองผลและปัญหาในงานของคุณ มากข้ึนหรือไม่?

(โรม 13:1)               
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 คุณตอ้งการพฒันาความสมัพนัธ์กบัคู่แต่งงานของคุณ

ใหมี้ความรักและการเสริมสร้างซ่ึงกนัและกนัมากข้ึนหรือไม่?

(เอเฟซสั 5:22-23)               

 คุณตอ้งการปฏิบติัต่อเพศตรงขา้มโดยการใหเ้กียรติมากข้ึน

หรือมีความคิดท่ีบริสุทธ์ิหรือไม่? (1 ทิโมธี 5:2)               

 คุณตอ้งการความระมดัระวงัในการพดูใหม้ากข้ึน เพ่ือคุณจะพดูเฉพาะความจริง

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างดว้ยความรักหรือไม่?

(เศคาริยาห์ 8:16-17, เอเฟซสั 4:15, 29)           

 คุณจาํเป็นตอ้งดูแลร่างกายมากข้ึนเพ่ือมีรูปลกัษณ์ท่ีดูสะอาด

โดยเฉพาะต่อหนา้พระเจา้เวลานมสัการในท่ีสาธารณะหรือไม่?

(1 โครินธ์ 14:40)               

 คุณจาํเป็นตอ้งสาํแดงความรักต่อลกูๆ

ของคุณหรืออบรมสัง่สอนพวกเขาดว้ยความจริงจงัมากยิง่ข้ึนหรือไม่?

(เอเฟซสั 6:4, 1 ทิโมธี 3:4)  

             

 การศึกษา 

 คุณจาํเป็นตอ้งใหเ้วลาและความสนใจกบัการอ่านและภาวนาพระคาํของพระเจา้

มากข้ึนเป็นประจาํทุกวนัหรือไม่? (สดุดี 119:97)               
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 คุณจาํเป็นตอ้งศึกษาหนงัสือเร่ืองการเฝ้าเด่ียว และการเป็นผูเ้ล้ียง เป็นจาํนวนท่ีมากข้ึน

หรือไม่? (สุภาษิต 4:6-9)               

 คุณจาํเป็นตอ้งขยนัมากข้ึนเพ่ือเขา้ใจส่ิงต่างๆ ท่ีคุณอ่านในพระคมัภีร์หรือไม่?

บางทีคุณควรใชพ้จนานุกรมหรือถามผูอ่ื้นหรือเปล่า?

(กิจการ 8:30-31)               

 คุณจาํเป็นตอ้งขยนัปรับปรุงมากข้ึน เพ่ือพฒันาทกัษะการพดูของคุณรึเปล่า

(ไวยากรณ์, การออกเสียง, คาํศพัท,์ และการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ)?

(สุภาษิต 16:23-24)               

 คุณจาํเป็นตอ้งเกบ็และจดัระเบียบหนงัสือ, คู่มือ, และเอกสารต่างๆ

ตามตวัอกัษรหรือตามระบบอ่ืนๆ หรือไม่?               

 คุณตอ้งมีความระมดัระวงัในการเตรียมหวัขอ้เทศนาใหดี้ข้ึน

โดยการเตรียมหวัขอ้เทศนาล่วงหนา้ไว้

เป็นเวลาหลายวนัหรือหลายอาทิตยก่์อนหรือไม่? (2 ทิโมธี 2:15)               

 การเยีย่มเยยีน 

 คุณจาํเป็นตอ้งเพ่ิมเวลาไปเยีย่มเยยีนผูป่้วย, คนพเนจร, คนท่ีมีความสูญเสีย

และกลุ่มคนท่ีคุณดูแลโดยตรง ใหม้ากข้ึนหรือไม่? (ยากอบ 1:27)               

 คุณจาํเป็นตอ้งประชุมกบัผูน้าํจากคริสตจกัรอ่ืนๆใหบ่้อยข้ึน

เพ่ือร่วมมือกนัในงานของพระเจา้หรือไม่? (เอเฟซสั 4:3-4)               
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 การจดัระเบียบภายในคริสตจกัร 

 คุณตอ้งการความระมดัระวงัมากข้ึน ในการริเร่ิมโครงการใหม่

เพ่ือสนองความตอ้งการหรือโอกาสใหม่ๆ หรือไม่? (กิจการ 6:1-6)               

 คุณจาํเป็นตอ้งจดัแบ่งงานรับผดิชอบท่ีเพ่ิมข้ึนของผูเ้ล้ียง ใหแ้ก่ผูน้าํคนอ่ืนๆ หรือไม่?

(กิจการ 15:22, เอเฟซสั 4:16, ทิตสั 1:5)               

 คุณจาํเป็นตอ้งอธิบายความหมายของงานรับผดิชอบและงานพนัธกิจของคุณ

ใหช้ดัเจนข้ึนหรือไม่? (โรม 15:20-21)               

 คุณตอ้งการความระมดัระวงัมากข้ึน ในการเตรียมการประชุมการนมสัการ

เพ่ือเป็นท่ีพอพระทยัพระเจา้ และยกยอ่งพระองคเ์ท่านั้นหรือไม่?

(โดยไม่ทาํใหผู้ค้นรับแต่ความสนุกสนานเท่านั้น)? (สดุดี 149:1-4)               

 คุณตอ้งการความระมดัระวงั

ในการช่วยใหค้ริสตจกัรสามารถเตรียมการประชุมล่วงหนา้ใหดี้ข้ึนหรือไม่?               

 คุณจาํเป็นตอ้งช่วยเหลือคริสตจกัรจดัตั้งกลุ่มเลก็ๆ หลายๆ กลุ่ม

เพ่ือการเป็นผูเ้ล้ียงและการประกาศหรือไม่? (อพยพ 18:24-26)               

 คุณตอ้งการช่วยใหค้ริสตจกัรของคุณตั้งเป้าหมาย

และวางแผนระยะสั้นและระยะยาวหรือไม่? (เนหะมีย ์2:17)               

 คุณตอ้งการช่วยคนจาํนวนมากข้ึน ใหมี้งานพนัธกิจ หรือมีส่วนร่วมในการประชุม

โดยการใชข้องประทานฝ่ายวญิญาณของหรือไม่? (1 โครินธ์ 4:7-16)               
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