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 แน่นอนอยูแ่ลว้ครับคุณสมชาย พระเจา้รักคุณและพวกเรากรั็กคุณเหมือนกนั
พวกเราจะช่วยใหคุ้ณหาความหมายท่ีแทจ้ริงสาํหรับชีวติของคุณ
คุณไดส้ารภาพบาปของคุณ และไดเ้ช่ือในพระคริสตแ์ลว้ แต่คุณยงัไม่ไดรั้บบพัติศมา
ผมจะทาํพิธีบพัติศมาใหคุ้ณในวนัอาทิตย ์เราอยากใหคุ้ณเป็นสมาชิกในคริสตจกัรของเรา 

 ผมไม่เคยเช่ือวา่สมาชิกในคริสตจกัรจะยอมรับผม หลงัจากท่ีผมเป็นคนติด
เหลา้มาเป็นเวลานาน บางทีพระเจา้คงจะรักผมจริงๆ 

 เชอะ... ดูสิ
คริสเตียนคนใหม่นั้นน่าเกลียดจริงๆ
และดูเส้ือผา้ท่ีสกรปรกของเขาสิ
ช่างน่าอายจริงๆ! 

 คริสตจกัรกาํลงัเติบโตมาก
ไปแลว้ เราจะพยายามทาํ
ใหส้มาชิกเก่าๆ ลืมพระคุณอนัยิง่
ใหญ่ของพระเจา้ 
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 อาจารยก์าํลงับอกวา่อะไรนะคะ!
อาจารยจ์ะทาํพิธีบพัติศมาใหก้บัสม
ชายวนัในอาทิตยน้ี์หรือคะ?
มนัเร็วเกินไปนะคะ 

 คุณสมชายมีความจริงใจ
เหล่าอคัรทูตไดท้าํพิธีบพัติศมาใหแ้ก่ผู ้
ท่ีกลบัใจใหม่ทนัที 

 พิธีบพัติศมาไม่ใช่ใบประกาศนียบตัรสาํหรับผูท่ี้ศึกษาจบหลกัสูตรทางศาสนานะครับ
แต่มนัเป็นสาํหรับคนบาปท่ีไดส้ารภาพบาป และเช่ือในพระคริสต์
น่ีเป็นกา้วแรกของเขา คุณควรอ่านมทัธิว 28:18-20 นะครับ 

 (กิจการ 2:37-42, กิจการ 8:35-39, กิจการ 16:14-15, กิจการ 16:30-34) 
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 แต่คนเขาจะคิดกนัยงัไงคะ?
คริสตจกัรของเราไม่สามารถ
ปล่อยใหค้นแบบนั้นเขา้มา
ไดน้ะคะ 

 แต่มีวชัพืชหลายตน้ท่ีกาํลงั
เติบโตในคริสตจกัรของเรานะคะ 

 คาํอุปมาเร่ืองวชัพืช
สอนใหเ้ราปล่อยใหพ้ระเจา้เป็นผูแ้ยกวชัพืช;
เราไม่สามารถทาํได้
(มทัธิว 13:24-30, 36-43) 

 จะตอ้งไม่กาํหนดใหผู้ค้นมี
ความสมบูรณ์แบบก่อน
ท่ีพวกเขาจะมาเป็นสมาชิก
ของคริสตจกัร
พวกเขาเป็นเหมือนกบัเดก็ๆ
ในความเช่ือ พวกเขาตอ้งการเติบ
โตโดยการมีผูเ้ล้ียงท่ีดีและมีความห่วงใย 

 คุณเอ๋ ดูในพระคมัภีร์ในหนงัสือ มาระโก 2:16-17 สิครับ    ฝ่าย ธรรมาจารย์ ท่ี เป็น 
พวก ฟาริสี เม่ือ เห็น พระ องค์ ทรง เสวย พระ กระยา หาร กับ พวก คน บาป และ คน เ ก ็บ ภาษี 
จึง ถาม ศิษย์ ของ พระ องค์ ว่า “เหต ุไฉน อาจารย์ ของ ท่าน จึง รับประทาน ด้วย กัน กับ คน เ ก ็
บ ภาษี และ คน นอก รีต เล่า” คร้ัน พระ เยซู ทรง ทราบ ดงัน้ัน จึง ตรัส แก่ เขา ว่า “คน เจบ็ ต้อง 
การ หมอ แต่ คน สบาย ไม่ ต้อง การ เรา มิได้ มา เพ่ือ จะ เรียก คน ท่ี เห็น ว่า ตัว ชอบธรรม แต่ 
มา เรียก คน ท่ี พวก ท่าน ว่า นอก รีต” (มาระโก 2:16-17) 
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 ภาคปฏบัิต ิ

•   เรียนรู้ฟีลิปปี 1:6 ดว้ยใจ 

•   มอบหมายงานใหก้บัสมาชิกคริสตจกัร
 ใหมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบเร่ืองการรับสมาชิกใหม่ๆ และแขกท่ีมาเยีย่มการประชุม

 เขาคนนั้นควรแนะนาํคนท่ีมาใหม่ ใหก้บัผูเ้ช่ือคนอ่ืนๆดว้ย 

•   เยีย่มเยยีนผูท่ี้เช่ือใหม่ 

•   ถา้ท่ีประชุมมีขนาดใหญ่ และคุณไม่มีเวลาท่ีจะไปเยีย่มเยยีน ใหคุ้ณแต่งตั้ง

 “พ่ีเล้ียง” ใหก้บัผูเ้ช่ือใหม่แต่ละคน

 พ่ีเล้ียงมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการช่วยเหลือใหผู้เ้ช่ือใหม่เติบโต

 พ่ีเล้ียงจะจดัการเร่ืองการรับบพัติศมา

 และสอนใหพ้วกเขาอธิษฐานและเช่ือฟังพระมหาบญัชาทุกตอนขององคพ์ระ

 เยซูคริสต ์
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 ทดสอบสรุป 
 1.   เหล่าอคัรทูตไดต้อ้นรับผูท่ี้กลบัใจใหม่ ใหเ้ป็นสมาชิกของคริสตจกัรเสมอ 

  เลือกคาํตอบท่ีถกูตอ้ง 

 ถา้เราสงสยัความรอดของผูเ้ช่ือใหม่, เราตอ้ง  
 หนุนใจพวกเขา  
 ทาํใหพ้วกเขาทอ้ใจ  

 2.   ใหเ้ราไวใ้จในพระเจา้ วา่พระองคจ์ะทาํงานท่ีพระองคไ์ดเ้ร่ิมในหวัใจของพวก

 เขาใหส้าํเร็จ ถา้เราสงสยั, เราจะทาํใหผู้เ้ช่ือใหม่ทอ้ใจ  

 เราตอ้งมีทศันคติต่อผูเ้ช่ือใหม่ดว้ยท่าทีอยา่งไร? 

  

 3.   สมชายไดน้าํครอบครัวของเขามาสู่พระเจา้

 คริสตจกัรท่ีมีครอบครัวท่ีสมาชิกมาร่วมกนัครบหนา้ จะเขม้แขง็กวา่

 คุณจะช่วยใหผู้เ้ช่ือใหม่ นาํครอบครัวของพวกเขามาไวใ้จในพระเจา้หรือไม่? 
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 ถกูแลว้ครับคุณเอ๋ ผมจะเล่าคาํอุปมาเร่ืองคนงานในสวนองุ่นนะครับ
ในเร่ืองน้ี
พระเจา้ไดอ้ธิบายถึงวธีิการท่ีเราควรปฏิบติัต่อพ่ีนอ้งของเราในพระคริสตค์รับ  
 เจา้ของท่ีดินคนหน่ึงไดอ้อกไปตั้งแต่เชา้ตรู่
เพ่ือไปจา้งคนใหม้าเก่ียวผลองุ่นของเขา... 

 ดิฉนัเป็นสมาชิกของคริสต
จกัรน้ีมายีสิ่บปีแลว้นะคะ
อาจารยก์าํลงับอกดิฉนัวา่
สมชาย ซ่ึงเป็นข้ีเหลา้เม่ือไม่นานมาน้ี,
มีสิทธ์ิในท่ีประชุม
มากเท่ากบัดิฉนัอยา่งนั้นหรือคะ? 
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 ผมจะจ่ายคุณวนัละหน่ึงเดนาริดนั*  ตกลง
เราไปทาํงานกนัเถอะ 

 คุณไปทาํงานในสวนองุ่นของผมสิ
ผมจะใหค่้าจา้งท่ียติุธรรมกบัคุณ 

 (มทัธิว 20:1-2)     

 *หน่ึงเดนาริอนั เป็นค่าจา้งในหน่ึงวนั สาํหรับคนทาํงานในสมยัของชาวโรม 

 ต่อมาในเวลาประมาณเกา้โมงเชา้

เจา้ของท่ีดินกเ็ห็นคนอ่ืนๆ ท่ีกาํลงัรอใหมี้คนมาจา้ง

อยูแ่ถวตลาด... 

 เจา้ของท่ีดินกอ็อกไปในช่วงเวลาเท่ียง,

เวลาบ่ายสาม, และเวลาหา้โมงเยน็

และไดท้าํส่ิงเดียวกนั... 

 (มทัธิว 20:3-7) 
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 ขอบคุณอาจารย์
ท่ีไดช่้วยใหดิ้ฉนัไวใ้จใหพ้ระวญิญาณบริสุทธ์ิทาํงานในชีวติของสมชาย
มนัน่าอศัจรรยม์ากเลยนะคะ! ทั้งครอบครัวของเขาไดไ้วใ้จในพระเจา้แลว้ 

 และญาติๆ ของผมจาํนวนหา้คน
พร้อมครอบครัวของพวกเขาไดม้าเป็นคริสเตียน
และตอนน้ีผมกมี็งานรับผดิชอบ และมีชีวติท่ีเป็นตวัอยา่ง! 

 เราพา่ยแพอี้กแลว้
เราจะออกไป! 

 ต่อมา... 

 (ยากอบ 4:7) 
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 แต่เราไดเ้รียนพระคมัภีร์มามาก และไดท้นทุกขเ์พ่ือพระคริสตม์ามากนะคะ
เราไดส้ร้างคริสจกัรท่ีสวยงาม และอาจารยต์อ้งการใหเ้รารับคริสเตียนใหม่ๆ
อยา่งนั้น โดยท่ีพวกเขาไม่ไดท้าํอะไรเลยหรือคะ?
พวกเขาจะมีสิทธ์ิในท่ีประชุมเท่ากบัสมาชิกคนอ่ืนๆ หรือคะ  

 ถกูตอ้งแลว้ครับ
เราท่ีเป็นสมาชิกเก่า
จะตอ้งมีความยนิดีท่ีเห็นสมาชิก
ใหม่มาร่วมกบัเรามาก
กวา่ พระเยซูคริสตต์รัสวา่:  อย่าง น้ัน แหละ คน ท่ี เป็น คน สุดท้าย จะ 
กลบั เป็น คน ต้น และ คน ท่ี เป็น คน ต้น จะ กลบั เป็น คน สุดท้าย” (มทัธิว 20:16) 
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 คุณเป็นคนท่ีใจกวา้งจริงๆ! ขอบคุณมากนะครับ 

 คนอ่ืนๆ มาทาํงานทีหลงัสุด พวกเขาทาํงานนอ้ยมาก
และคุณกลบัจ่ายพวกเขาในราคาเดียวกนักบัท่ีคุณจ่ายพวกเรา
ท่ีไดท้นต่อความร้อนในกลางวนัและงานท่ีหนกัท่ีสุด 

 ฝ ่าย เจ้า ของ สวน ก ็ตอบ แก่ คน หน่ึง ใน พวก น้ัน ว่า ‘สหาย เอ๋ย เรา มิได้ โกง ท่าน เลย ท่าน 
ได้ ตก ลง กัน แล้ว วนั ละ หน่ึง เดนาริอัน มิใช่ หรือ (มทัธิว 20:13) เรา จะ ใช้ เงิน ทอง ของ เรา 
ตามใจ ของ เรา เอง ไม่ได้ หรือ ทาํไม ท่าน อิจฉา เม่ือ เห็น เรา ใจ ดี’ (มทัธิว 20:15) 

 โอโ้ห! งั้นเราท่ีทาํงานมาทั้งวนั
คงจะไดค่้าจา้งเยอะกวา่น้ีแน่ๆ 

 เม่ือถึงตอนเยน็, เจา้ของท่ีดินกใ็หห้น่ึงเหรียญเดนาริอนั

แก่ลกูจา้งท่ีถกูจา้งเป็นคนสุดทา้ย... 

 (มทัธิว 20:8-10) 

 แต่เจา้ของท่ีดินกลบัจ่ายค่าจา้งจาํนวนท่ีเท่ากนั กบัลกูจา้งท่ีมาทาํงานก่อน... 
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 คนท่ีทาํงานมาทั้งวนั เป็นสญัลกัษณ์ของสมาชิกคริสตจกัรท่ีอยูม่านานแลว้
พวกเขาอาจจะเสียสละอะไรหลายอยา่งต่อพระเจา้ แต่พวกเขาลืมไปวา่
พวกเขาไดเ้ร่ิมตน้รับความเช่ือเพราะพระคุณของพระเจา้เท่านั้น และพวกเขากไ็ม่
ไดจ่้ายอะไรเลย 
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 ในอาณาจกัรของพระเจา้ ผูเ้ช่ือใหม่มีสิทธ์ิเท่ากบัคนท่ีเป็นคริสเตียนก่อนหนา้
เพราะวา่เราทุกคนรอดโดยพระคุณและพระเมตตาของพระเจา้เท่านั้น 

 คนท่ีเร่ิมทาํงานทีหลงัเป็นสญัลกัษณ์ของคริสเตียนใหม่ 
พระคริสต,์ ผูเ้ป็นเจา้ของท่ีดิน,
ตอ้งการท่ีจะมอบใหก้บัพวกเขา
มากกวา่ท่ีพวกเขาควรจะไดรั้บ
พวกเขาเองกไ็ดรั้บความรอดดว้ยพระคุณของ
พระเจา้เท่านั้นเหมือนกนั แต่บางคร้ัง
สมาชิกในคริสตจกัรท่ีอยูม่านานกวา่พวกเขา
กเ็ร่ิมอิจฉา ท่ีพระเจา้ไดใ้หพ้ระคุณกบัผูเ้ช่ือใหม่มากกวา่พวกเขา 
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