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 คุณมีความปรารถนาท่ียิง่ใหญ่ท่ีจะรับใช้
พระเจา้ และทาํส่ิงท่ียิง่ใหญ่เพ่ือพระองค์
ใช่มั้ยครับ!   ผมหวงัดว้ยความจริงใจวา่
บทเรียนสั้นๆ เร่ืองเก่ียวกบัเนหะมียน้ี์
จะเป็นแรงบนัดาลใจใหก้บัคุณนะครับ 

 ส่ิงทีท้่าทาย 
 586 ปีก่อนคริสตศกัราช, กษตัริยเ์นบูคดัเนสซาร์ไดท้าํลายเมืองเยรูซาเลม็

และไดน้าํราชวงศช์าวยวิไปเป็นเชลย อยา่งไรกต็าม อยา่งท่ีพระเจา้ไดส้ญัญาไว,้

กรุงบาบิโลนไดเ้ส่ือมสลาย, และชาวเปอร์เซียท่ีมีชยัชนะ

ไดอ้นุญาตใหค้นของพระเจา้กลบัไปท่ีประเทศของพวกเขา

แต่ถึงแมว้า่พวกเขาไดก้ลบัมาหลงัจาก 100 ปี,

กรุงเยรูซาเลม็กค็งอยูใ่นสภาพท่ีสลกัหกัพงั 

 เนหะมียย์งัอยูท่ี่เปอร์เซีย,

ดว้ยตาํแหน่งรับผดิชอบในการเป็นผูท่ี้ “ถวายเคร่ืองด่ืมใหก้บัพระราชา”

เม่ือญาติของเนหะมียท่ี์ช่ือวา่ฮานานีไดม้าถึง 
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 ถา้พระเจา้ไดเ้รียกคุณ
และคุณทาํตามหลกัการทั้งเจด็ประการน้ี,
คุณจะทาํส่ิงท่ียิง่ใหญ่เพ่ือพระเจา้ไดส้าํเร็จ  
 ขอพระเจา้อวยพรคุณในงานพนัธกิจของคุณ! 

 พระ เยซู ตรัส กับ เขา ว่า “ผู้ใด เอา มือ จับ คัน ไถ แล้ว หัน หน้า กลบั เสีย ผู้ น้ัน ก ็

ไม่ สมควร กับ แผ่นดิน ของ พระ เจ้า” (ลกูา 9:62) 

 ในงานของคุณ, คุณพร้อมท่ีจะบากบัน่ไปจนถึงท่ีสุดหรือไม่? 
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 เม่ือไดเ้ผชิญกบันิสยัท่ีกระตือรือร้นของเนหะมีย์

ผูค้นกไ็ดติ้ดตามเขาดว้ยความต่ืนเตน้ และแต่ละคนกส็ร้างส่วนของกาํแพง

ท่ีหนัมาทางท่ีท่ีพวกเขาอาศยัอยู ่

 คุณเป็นคนท่ีชอบออกคาํสัง่

หรือคุณเป็นคนท่ีสร้างแรงบนัดาลใจใหก้บัผูท่ี้ติดตามคุณ? 

  

 คุณวางแผนท่ีจะเปล่ียนวธีิการนาํของคุณหรือไม? ถา้จะเปล่ียน,

คุณจะเปล่ียนอะไรบา้ง? 

  

  

  

  

 7.    เนหะมย์ียนืหยดัมัน่คง ท่ามกลางอปุสรรค 

 ผูน้าํท่ีดีจะไม่ยอมแพเ้ม่ือเกิดสถานการณ์ท่ียากลาํบาก

เนหะมียถ์กูข่มเหงจากภายในและภายนอกตวัเมือง,

แต่เขากส็ามารถรักษานิมิต, กาํลงั, และการอุทิศตนต่องาน พระเยซูตรัสวา่: 
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 ผูท่ี้รอดจากการเป็นเชลยและกลบัมาเตม็ไปดว้ยความวา้วุน่และความไร้ศกัด์ิศรี
กาํแพงเมืองเยรูซาเลม็หกัพงัลง, และประตูเมืองกถ็กูเผาดว้ยไฟ 

 ชายคนหน่ึงและนิมติของเขา 
 ข่าวท่ีน่าตกใจน้ี เป็นเร่ืองใหญ่สาํหรับเนหะมีย์

เขาร้องไหอ้ยา่งขมข่ืน, สวมเส้ือแห่งการไวทุ้กข,์

อดอาหาร, และอธิษฐานต่อพระเจา้ 

 ข้าพเจ้า ทูล ว่า “ข้า แต่ พระ เยโฮวาห์  พระ เจ้า แห่ง ฟ้า 

สวรรค์  พระ เจ้า ผู้ใหญ่ ย่ิง และ น่า เกรง กลวั ผู้ ทรง รักษา 

พันธสัญญา และ ดาํรง ความ รัก มัน่คง กับ บรรดา ผู้ ท่ี รัก 

พระ องค์ และ รักษา พระ บัญญติั ของ พระ องค์  ขอ พระ 

องค์ ทรงเง่ีย พระ กรรณ ฟัง และ ขอ ทรง ลืม พระ เนตร ของ 
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พระ องค์ ด ูอยู่ เพ่ือ จะ ทรง ฟัง คาํ อธิษฐาน ของ ผู้รับ ใช้ ของ พระ องค์ ซ่ึง ข้า พระ องค์ ทูล 

อธิษฐาน ต่อ พระ องค์ ณ บัดนี ้ท้ัง กลางวนั และ กลางคืน เพ่ือ ประชาชน อิสราเอล ผู้รับ ใช้ 

ของ พระ องค์ สารภาพ บาป ของ ประชาชน อิสราเอล ซ่ึง ข้า พระ องค์ ท้ัง หลาย ได้ กระทาํ 

บาป ต่อ พระ องค์ ด้วย ว่า ข้า พระ องค์ กับ ตระกูล ของ ข้า พระ องค์ ทาํ บาป แล้ว  ข้า พระ องค์ 

ท้ัง หลาย ประพฤติ เลว ทราม มาก และ มิได้ รักษา พระ บัญญติั กฎเกณฑ์ และ กฎหมาย ซ่ึง 

พระ องค์ ได้ ทรง บัญชา ไว้ กับ โมเสส ผู้รับ ใช้ ของ พระ องค์ (เนหะมีย์ 1:5-7) 

 ขอ พระ องค์ ทรง ระลึก ถึง พระ วจนะ ซ่ึง พระ องค์ ได้ บัญชา ไว้ กับ โมเสส ผู้รับ ใช้ ของ 

พระ องค์ ว่า ‘ถ้า เจ้า ท้ัง หลาย ไม่ ซ่ือตรง ต่อ เรา เรา จะ กระจาย เจ้า ท้ัง หลาย ไป ใน หมู่ ชน 

ชาติ ท้ัง หลาย

ถ้า เจ้า กลบัมา หา เรา และ รักษา บัญญติั ของ เรา และ ประพฤติ ตาม ถึงแม้ว่า พวก เจ้า 

กระจัด กระจาย ไป อยู่ ใต้ ฟ้า ท่ี ไกล ท่ีสุด เรา จะ รวบรวม เจ้า มา จาก ท่ี น่ัน และ นาํ เจ้า มายงั 

สถานท่ี ซ่ึง เรา ได้ เลือก ไว้ เพ่ือ กระทาํ ให้ นาม ของ เรา ดาํรง อยู่ ท่ี น่ัน’ (เนหะมีย์ 1:8-9) 

 เขา เหล่า นี ้เป็น ผู้รับ ใช้ และ เป็น ประชากร ของ พระ องค์ ผู้ ซ่ึง พระ องค์ ได้ ทรง ไถ่ ไว้ 

ด้วย ฤทธานุภาพ ย่ิงใหญ่ ของ พระ องค์ และ ด้วย พระ หัตถ์ อัน ทรง ฤทธ์ิ ของ พระ องค์ 

ข้า แต่ พระ เจ้า ขอ ทรงเง่ีย พระ กรรณ ฟัง คาํ อธิษฐาน ของ ผู้รับ ใช้ ของ พระ องค์ และ ต่อ คาํ 

อธิษฐาน ของ บรรดา ผู้รับ ใช้ ของ พระ องค์ ผู้ ปีติ ยินดี ท่ี ยาํเกรง พระ นาม ของ พระ องค์ ขอ 

ประทาน ความ สาํเร็จ แก่ ผู้รับ ใช้ ของ พระ องค์ ใน วนันี ้... (เนหะมีย์ 1:10-11) 

 ไม่ก่ีเดือนต่อมา, พระเจา้ไดเ้ปิดโอกาสใหก้บัเนหะมียไ์ดพ้ดูกบัพระราชา 
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 -  เขาใจเยน็ (เขารอเป็นเวลาสามวนั) 

 -  เขาทาํดว้ยความระมดัระวงั (เขาออกไปอยา่งลบัๆ ในตอนกลางคืน) 

 -  เขามีความรอบคอบ (เขาตรวจทุกอยา่งดว้ยตวัเอง อยา่งละเอียด) 

 คุณไดว้เิคราะห์สถานการณ์ของคุณเพ่ือใหเ้ห็นภาพท่ีชดัเจนหรือยงั? 

                       

 คุณสามารถทาํอะไรไดบ้า้ง, เพ่ือจะแต่งตั้งหนา้ท่ีรับผดิชอบใหเ้กิดผลยิง่ข้ึน? 

  

  

 คุณมีแผนการอะไร ท่ีจะทาํใหคุ้ณบรรลุเป้าหมายไดบ้า้ง? 

  

  

 6.    เนหะมย์ีได้สร้างแรงบันดาลใจ และได้ผลกัดนัผู้ทีต่ดิตามเขา 

 ผูน้าํท่ีแทจ้ริง เป็นบุคคลท่ีจะบรรลุเป้าหมายโดยคนอ่ืน

เขาจะทาํอยา่งน้ีไดโ้ดยการสร้างแรงบนัดาลใจใหพ้วกเขา

และมอบหมายใหเ้ขาทาํส่วนของงาน ตามท่ีพวกเขาสามารถทาํได ้
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 คุณตอ้งทาํอะไรเพ่ือพฒันาส่วนน้ีในชีวติของคุณ? 

  

  

  

 ถา้คุณไม่สตัยซ่ื์อในเร่ืองเลก็นอ้ย,

พระเจา้จะไม่มีวนัเรียกคุณใหท้าํงานท่ีใหญ่กวา่ 

 5.   เนหะมย์ีได้วางแผนด้วยความระมดัระวงั,
 และได้คว้าโอกาสของเขาอย่างชาญฉลาด 

 ในท่ีสุด เม่ือโอกาสจากพระราชาไดม้าถึงเนหะมีย ์กเ็ห็นไดอ้ยา่งชดัเจนวา่

เนหะมียส์ามารถจดัการกบัส่ิงท่ีเขาตอ้งการได ้

 ในโอกาสเพียงคร้ังเดียวนั้น, เขาไดรั้บส่ิงท่ีเขาตอ้งการจากพระราชา:  

 -  การอนุญาตใหเ้ดินทาง 

 -  จดหมายรับรอง

 -  ไมเ้พ่ือการสร้างกรุงใหม่ 

 -  และกองทพัท่ีพร้อมดว้ยอาวธุ 

 เห็นไดอ้ยา่งชดัเจนวา่ น่ีไม่ใช่รายการของส่ิงท่ีเขาเพ่ิงคิดไดใ้นนาทีสุดทา้ย

ยิง่กวา่นั้น, เม่ือเขามาถึงกรุงเยรูซาเลม็, เนหะมียไ์ม่ไดก้ระวนกระวายวา่

ตอ้งรีบทาํงานทนัที 
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 เจา้ดูเศร้าจงัเลย
เกิดอะไรข้ึนรึเปล่า?
เจา้กดู็ไม่เหมือนคนป่วย,
เจา้คงจะมีปัญหาสินะ 

 และ ข้าพเจ้า ทูล พระ ราชา ว่า “ถ้า เป็น ท่ี พอ พระ 
ทัย พระ ราชา และ ถ้า ผู้รับ ใช้ ของ ฝ่า พระ บาท เป็น ท่ี 
พอ พระ ทัย ใน สาย พระ เนตร ของ ฝ่า พระ บาท ขอ ทรง 
ใช้ ข้า พระ บาท ให้ ไป ยงั ยดูาห์ ยงั เมือง อัน เป็น ท่ี ฝัง ศพ 
ของ บรรพ บรุุษ ของ ข้า พระ บาท เพ่ือ ข้า พระ บาท จะ 
สร้าง ขึน้ ใหม่” (เนหะมีย์ 2:5) 

 ข้าพเจ้า ทูล พระ ราชา ว่า “ขอ พระ ราชา ทรง 
พระ เจริญ เป็น นิตย์ เถิด ไฉน หน้า ของ ข้า พระ 
บาท จะ ไม่ โศก เศร้า เม่ือ เมือง สถานท่ี ฝัง ศพ ของ 
บรรพ บรุุษ ของ ข้า พระ บาท ร้าง เปล่า อยู่ และ 
ประตู เมือง ก ็ถกู ไฟ ทาํลาย เสีย” (เนหะมีย์ 2:3) 

 เนหะมียรู้์สึกหวาดกลวัมาก, และเขากส็มควรกลวัอยู,่ เพราะในสมยันั้น, เป็นส่ิงท่ีผดิ

กฎหมายถา้ทาํหนา้ตาเศร้าโศกต่อหนา้กษตัริย ์

 พระราชามองเนหะมียด์ว้ยแง่มุมท่ีดี จึงเช่ือใจเนหะมีย ์และไดถ้ามดว้ยวา่

“เจา้ตอ้งการอะไร?” เขาขอบพระคุณพระเจา้

และเนหะมียไ์ดแ้บ่งปันเร่ืองนิมิตของตนใหก้บัพระราชาวา่เขาตอ้งทาํอะไร 
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 เนหะมียพ์ดูไดอ้ยา่งจูงใจ

จนพระราชาเห็นดว้ย-และพระราชากอ็อก

จดหมายรับรองต่อขนุนาง,

อุปกรณ์สาํหรับการร้ือฟ้ืนเมืองใหม่,

และกองทพัท่ีมีอาวธุ. 

 งานทีต้่องทาํ 
 เม่ือมาถึงกรุงเยรูซาเลม็, เนหะมียไ์ดพ้บกบัเมืองเลก็ๆ ท่ามกลางซากปรักหกัพงั

มนัเป็นหายนะโดยส้ินเชิง และยิง่กวา่นั้น, ผูค้นรู้สึกพา่ยแพแ้ละทอ้ใจ 
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 4.   เนหะมย์ีมคีวามสัตย์ซ่ือในส่ิงเลก็น้อย 

 พระเยซูตรัสวา่:  “คน ท่ี สัตย์ ซ่ือ ใน ของ เลก็น้อย จะ สัตย์ ซ่ือ ใน ของ มาก ด้วย 

และ คน ท่ี อสัตย์ ใน ของ เลก็น้อย จะ อสัตย์ ใน ของ มาก เช่นกัน (ลกูา 16:10) และ

น่ีเป็นกรณีเดียวกนักบัเนหะมีย ์

 นอกจากเขาเป็นคนของพระเจา้แลว้, เนหะมียก์ป็ระกอบอาชีพดว้ย

เขาไดใ้ชข้องประทานของเขาและไดข้ดัเกลาลกัษณะนิสยัของเขา,

จนเขาสามารถเป็นผู ้“ถวายเคร่ืองด่ืม” ใหก้บัพระราชาได ้-

เป็นอาชีพท่ีจะเป็นของคนท่ีพระราชาสามารถไวใ้จไดอ้ยา่งสนิทใจเท่านั้น,

ในยคุสมยัท่ียาพิษถกูใชเ้ป็นอาวธุทางการเมือง 

 เนหะมียเ์ป็นลกูจา้งท่ีดีมาก จนเม่ือเขาไดเ้สนอความตอ้งการของเขา,

พระราชาไดม้อบความช่วยเหลือทุกอยา่งท่ีเนหะมียต์อ้งการ 

 มีอยูก่ี่คน ท่ีหวงัจะทาํงานใหญ่ใหส้าํเร็จ แต่ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้

เพราะพวกเขาไม่สตัยซ่ื์อในส่ิงท่ีพวกเขากาํลงัทาํอยู?่ 

 คุณมีความเช่ียวชาญในส่ิงท่ีคุณกาํลงัทาํอยูห่รือเปล่า?                           

 คุณมีความพยายามท่ีจะพฒันาหรือไม่                           
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 คุณไดเ้สนอนิมิตของคุณ ซ่ึงเตม็ไปดว้ยส่ิงท่ีทา้ทาย

ต่อพระเจา้ดว้ยวธีิน้ีหรือไม่?                            

 3.    เนหะมย์ีมเีป้าหมายทีชั่ดเจน และมคีวามเป็นไปได้ 

 “ต่อหนา้พระเจา้, ฉนัมีงานรับผดิชอบท่ีจะสร้างกาํแพงเยรูซาเลม็ข้ึนใหม่”

เป็นเป้าหมายของเนหะมีย ์ถึงมนัจะยากแต่มนักเ็ป็นไปได ้ตั้งแต่นั้นเป็นตน้มา,

ความคิดน้ีกลายเป็นเป้าหมายในชีวติของเขา 

 มีความสาํเร็จจาํนวนเท่าไรท่ีสูญหายไป

เพราะการไม่มีเป้าหมายท่ีชดัเจนหรือเป้าหมายท่ีมีความเป็นไปได!้ 

 ขอ้ใดต่อไปน้ี เป็นเป้าหมายท่ีชดัเจนและมีความเป็นไปได?้

ผูป้กครองท่ีบอกวา่:  
 ฉนัอยากจะนาํโลกเพ่ือพระคริสต ์
 ฉนัอยากจะรับใชพ้ระเจา้ 
 ฉนัอยากจะก่อตั้งกลุ่มนมสัการตามบา้น เป็นจาํนวนสามกลุ่ม ในบริเวณ

  สามพ้ืนท่ีท่ีไม่มีคริสตจกัร  

 คุณมีเป้าหมายอะไรในงานของคุณ? 

  

 มนัชดัเจนหรือไม่?                      มนัเป็นไปไดห้รือไม่?                     
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 แล้ว ข้าพเจ้า พูด กับ เขา ท้ัง 
หลาย ว่า “ท่าน ท้ัง หลาย เห็น 
แล้ว ว่า เรา ตก อยู่ ใน ความ ลาํบาก 
อย่างไร ท่ี เยรูซาเลม็ ปรักหักพัง ลง 
และ ไฟ ไหม้ ประตู เมือง เสีย น้ัน มา 
เถิด ให้ เรา สร้าง กาํแพง เยรูซาเลม็ 
ขึน้ เพ่ือ เรา จะ ไม่ ต้อง อับ อาย ขาย 
หน้า อีก”(เนหะมีย์ 2:17) 

 เนหะมียเ์ป็นคนท่ีกระตือรือร้น แต่กเ็ป็นคนท่ีระมดัระวงัดว้ย

น่ีคือสาเหตุท่ีเขาไดส้าํรวจรอบเมืองดว้ยความระมดัระวงัอยา่งลบัๆ

ในช่วงเวลากลางคืน 

 เม่ือเขาสามารถคาดการณ์งานท่ีตอ้งทาํ และไดว้างแผนงานเสร็จแลว้,

เขากจ็ดจ่อในเป้าหมายแรก เพ่ือจะหนุนใจชาวเยรูซาเลม็ท่ีหมดกาํลงัใจ 
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 แล้ว ข้าพเจ้า บอก เขา ถึง การ ท่ี พระ หัตถ์ ของ พระ เจ้า อยู่ กับ ข้าพเจ้า เพ่ือ ยงั ผลดี ท้ัง 

พระ วจนะ ซ่ึง พระ ราชา ตรัส กับ ข้าพเจ้า และ เขา ท้ัง หลาย พูด ว่า “ให้ เรา ลกุ ขึน้ สร้าง เถิด” 

เขา ก ็ปลง ใจ ลง มือ ทาํ การ ดี น้ัน 

(เนหะมีย์ 2:18) 

 หลงัจากท่ีสามารถหนุนใจผูค้นไดแ้ลว้, เนหะมียก์ม็อบหมายใหพ้วกเขาทาํงาน

เขาทุกคนทาํงานดว้ยทรัพยากรท่ีหาได ้

 แต่ละกลุ่มทาํงานในส่วนเลก็ๆ ท่ีเหมาะกบัพวกเขามากท่ีสุด,

คือส่วนของกาํแพงท่ีอยูต่รงหนา้ท่ีอาศยัของพวกเขา ทุกคนร่วมใจกนัทาํงาน

ไม่วา่จะเป็นปุโรหิต, ชาวเลว,ี และพอ่คา้ 
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 1.   เนหะมย์ีได้ทาํตวัให้เป็นหน่ึงเดยีวกนักบังานของพระเจ้า 

 หลายคนกรู้็วา่กรุงเยรูซาเลม็อยูใ่นสถานการณ์ท่ีอนัตรายเหมือนกนั

แต่เนหะมียเ์ป็นผูเ้ดียวท่ีไดใ้ส่ใจเร่ืองน้ีอยา่งจริงจงั, รู้สึกอายกบัสถานการณ์,

และไดเ้ตรียมตวัเพ่ือท่ีจะทาํอะไรบางอยา่งเก่ียวกบัเหตุการณ์น้ี 

 คุณมีความปรารถนาท่ีจะทาํอะไรเพ่ือพระเจา้หรือไม่?  
 มี 
 ไม่มี  

 มีส่ิงทา้ทา้ยอะไรบา้งท่ีกาํลงัครุกรุ่นอยูใ่นหวัใจของคุณ? 

  

  

 2.   เนหะมย์ีได้นําเสนอสถานการณ์นีต่้อพระเจ้า 

 เนหะมียไ์ม่ไดท้าํตามอารมณ์ชัว่วบู;

เขานาํความทุกขใ์จของเขามาเขา้เฝ้าพระเจา้ ดว้ยการคุกเข่าและการร้องไห,้

เขาอธิษฐาน และพระเจา้ไดท้าํใหห้วัใจของเขาร้อนรนดว้ยไฟ

ดว้ยนิมิตอนัยิง่ใหญ่ท่ีจะร้ือฟ้ืนกรุงเยรูซาเลม็ข้ึนใหม่ 
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 ชีวติของเนหะมียน่์าต่ืนเตน้มากเลยใช่มั้ยครับ!
ผมอยากจะแนะนาํใหคุ้ณใหค้วามสนใจกบัหนงัสือ
เล่มน้ีในพระคมัภีร์   ส่วนในเวลาน้ี มีหลกัการอะไรบา้ง
ท่ีเราสามารถเรียนรู้จากเนหะมียไ์ด้
เพ่ือเราเองจะสามารถทาํส่ิงท่ียิง่ใหญ่เพ่ือพระเจา้ได?้ 

 และ เอสรา ได้ เปิด หนังสือ ต่อ หน้า ประชาชน ท้ัง ปวง เพราะ ท่าน อยู่ สูง กว่า 

ประชาชน เม่ือ ท่าน เปิด หนังสือ ประชาชน ก ็ยืน ขึน้  เอสรา สรรเสริญ พระ เยโฮวาห์  พระ 

เจ้า ใหญ่ ย่ิง และ ประชาชน ท้ัง ปวง ตอบ ว่า “อาเมน อาเมน” พร้อม กับ ยก มือ ขึน้ และ เขา 

ท้ัง หลาย โน้ม ตัว ลง นมสัการ พระ เจ้า ซบ หน้า ลง ถึง ดิน (เนหะมีย์ 8:5-6)  และ เขา ลกุ ขึน้ 

ใน ท่ี ของ เขา และ อ่านธรรม บัญญติั ของ พระ เยโฮวาห์ พระ เจ้า ของ เขา อยู่ สาม ช่ัวโมง อีก 

สาม ช่ัวโมง เขา สารภาพ และ นมสัการ พระ เยโฮวาห์ พระ เจ้า ของ เขา ท้ัง หลาย (เนหะมีย์ 9:3)  

 การฟ้ืนฟน้ีู ทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีลึกซ้ึงในสงัคม

และนาํพระพรของพระเจา้มาสู่คนของพระองค์

ดว้ยเหตุวา่มีชายคนหน่ึงท่ีไดย้นิเสียงของพระเจา้

และไดอุ้ทิศตนในการรับใชพ้ระองคด์ว้ยสุดกาํลงัของเขา 

 คุณตอ้งการท่ีจะทาํตามตวัอยา่งของเขาหรือไม่?                                    
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 ความยากลาํบาก 
 มนัไม่เป็นส่ิงท่ีง่าย;

มีการต่อตา้นจากราชวงศ์

ในประเทศเพ่ือนบา้นท่ีไม่อยากเห็นกรุงเยรูซาเลม็

ถกูสร้างใหม่ พวกเขาข่มขู่วา่จะโจมตีและ

ทาํลายงานนั้น 

 แต่เนหะมียไ์ม่ยอมแพ ้

 ต้ังแต่ วนั น้ัน มา ผู้รับ ใช้ ของ ข้าพเจ้า คร่ึงหน่ึง ทาํ การ ก่อสร้าง อีก คร่ึงหน่ึง ถือ หอก 

โล่ คัน ธนู และ เส้ือ เกราะ บรรดา ประมขุ ท้ัง หลาย หนุน หลงั พวก ยดูาห์  ผู้ ท่ี ก่อสร้าง 

กาํแพง และ บรรดา ผู้ ท่ี ขน ของ ก ็ยก ของ ขึน้ ทุก คน มือ หน่ึง ทาํงาน อีก มือ หน่ึง ถือ อาวธุ ไว้  

ผู้ ก่อสร้าง ทุก คน มี ดาบ คาด อยู่ ท่ี สีข้าง ขณะท่ี เขา สร้าง ชาย ท่ี เป่า เขา สัตว์ อยู่ ข้าง ข้าพเจ้า 

(เนหะมีย์ 4:16-18) 
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 ไม่เพียงแต่มีอุปสรรคจากภายนอกเท่านั้น;

แต่กมี็อุปสรรคจากภายในดว้ย ชาวยวิบางคนได้

เอาเปรียบคนอ่ืน โดยการนาํทรัพยสิ์นของพวก

เขามาเป็นของประกนั

เม่ือพวกเขาใหย้มืเงินและอาหาร

เนหะมีย ์ไดข้อร้องใหพ้วกเขามีสามญัสาํนึก

และพวกเขาตอบวา่:  ... “เรา จะ คืน ส่ิง เหล่า นี ้และ จะ ไม่ เรียกร้อง ส่ิง ใดๆ จาก เขา 

ท้ัง หลาย เรา จะ กระทาํ ตาม ท่ี ท่าน พูด”... (เนหะมีย์ 5:12) 

 ผลทีเ่กดิขึน้ 
 ดงันั้น ในท่ามกลางอุปสรรคต่างๆ ส่ิงท่ีไม่สาํเร็จใน 100 ปี กส็าํเร็จใน 52 วนั

และผูค้นกย็นิดีและประหลาดใจ

ไดร้วมตวักนัและขอบพระคุณพระเจา้และช่ืนชมในความสาํเร็จของพวกเขา 
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 ชายคนหน่ึง ท่ีถกูกระตุน้ดว้ย
ส่ิงท่ีทา้ทาย
ไดถ้วายตวักบัพระเจา้
และไดมี้ความสาํเร็จในงานท่ี
คนอ่ืนไม่สามารถทาํได ้

 พระพร 
 ผลงานของเนหะมีย ์คือการฟ้ืนฟฝู่ายวญิญาณคร้ังยิง่ใหญ่: 

 ประชาชน ท้ัง ปวง ได้ ชุมนุม พร้อม หน้า กัน ท่ี ลาน เมือง หน้า ประตูนํา้ และ เขา บอก 

เอสรา ธรรมาจารย์ ให้ นาํ หนังสือธรรม บัญญติั ของ โมเสส ซ่ึง พระ เจ้า ทรง บัญชา แก่ 

อิสราเอล น้ัน มา (เนหะมีย์ 8:1 ) 
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