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 ผูป้กครอง 

 พระคริสตผ์ูเ้ป็นศรีษะ 

 ผูเ้ช่ือท่ีมีการเช่ือฟัง:
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 พระคริสต์:
ศรีษะของคริสตจกัร 

 ขั้นแรก 
 พระคริสตท์รงเป็นศรีษะของคริสตจกัร

ดงันั้นขั้นแรกสู่การจดัระบบของคริสตจกัรใหม่คือ:

การสญัญาท่ีจะเช่ือฟังคาํสัง่ของพระคริสตร่์วมกนัเป็นกลุ่ม 

 คริสตจกัรเป็นของใคร? 

 พระคริสต์ทรงเป็นศรีษะของคริสตจกัร 

 คริสตจกัรเป็นพระกายของพระคริสต ์(เอเฟซสั 5:23-33)

พระองคเ์ป็นเจา้ของและเป็นพระเจา้ของคริสตจกัร

พระองคไ์ดซ้ื้อคริสตจกัรดว้ยพระโลหิตของพระองคเ์อง

พระองคเ์ป็นผูบ้ญัชาการคริสตจกัร คริสตจกัรเป็นหน่ึงเดียวกบัพระองค์

โดยพระวญิญาณบริสุทธ์ิ 

 พระคริสตผ์ูเ้ป็นศรีษะเป็นผูน้าํร่างกาย

พระองคส์ัง่เราโดยพระคาํของพระองค์

ซ่ึงกคื็อพระคมัภีร์

พระองคท์รงนาํและมอบอาํนาจแก่เรา

เพ่ือใหเ้ราเช่ือฟังคาํสัง่ของพระองคโ์ดยผา่นทางพระ

วญิญาณบริสุทธ์ิ

น่ีคือวธีิท่ีพระองคท์รงนาํคริสตจกัรของพระองค์

และช่วยใหค้ริสตจกัรไปขา้งหนา้ 
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 คริสตจกัร: พระกายของพระคริสต ์

 การเช่ือฟัง 

 ฤทธ์ิเดช 

 พระคริสตเ์ป็นมากกวา่เจา้ของคริสตจกัร พระองคเ์ป็นหวัหนา้, เป็นสามี,

และเป็นกษตัริยท่ี์รักของคริสตจกัร พระเจา้เป็นผูบ้งัคบับญัชาคริสตจกัรในทุกเร่ือง

พระองคเ์ท่านั้นท่ีมีสิทธ์ิอาํนาจ: คริสตจกัรไม่มีศรีษะอ่ืนใด

คริสตจกัรตอ้งมอบการเช่ือฟังท่ีเตม็ร้อยกบัพระองคเ์ท่านั้น 

 ทาํไมไม่มีมนุษยค์นไหนมีสิทธ์ิตั้งกฎต่างๆ สาํหรับคริสตจกัร? 

 คริสตจกัรคืออะไร? 

 คริสตจกัรประกอบดว้ยผูเ้ช่ือท่ีเช่ือฟังพระคริสต ์พวกเขาเป็นร่างกายของพระองค ์
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•   ตอ้งแน่ใจวา่
 กลุ่มสมาชิกในคริสตจกัรไดรั้บข่าวสารเร่ืองงานของผูป้กครองอยา่งสมํ่าเสมอ

 เพ่ือท่ีจะสนบัสนุนพวกเขา ในคาํอธิษฐานได ้

•   พบปะกบัผูป้กครองเป็นประจาํ (หรือกลุ่มคณะกรรมการ)

 เพ่ือจดัการและประสานงานการประกาศ, การสอนผูเ้ช่ือใหม่, การประชุม,

 ความสามคัคีธรรม, และการช่วยเหลือผูย้ากไร้ 

•   สมคัรผูป้กครองใหม่(ในหลกัสูตรฝึกอบรมและเพ่ิมพนูสาวก) 

•   ช่วยใหเ้ลขาและเหรัญญิกบนัทึกรายช่ือผูเ้ขา้ร่วมประชุม, ผูรั้บบพัติศมา,

 ช่ือของสมาชิก, และรายรับและรายจ่าย 
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•   เขียนช่ือผูป้กครองในคริสตจกัรของคุณ และถา้มี,

 ใหห้มายเหตุวา่พวกเขาเป็นผูน้าํกลุ่มตามบา้นท่ีไหน,

 หรือมีงานพนัธกิจอะไรบา้ง (ตวัอยา่ง:

 การประสานการเยีย่มเยยีนเพ่ือการประกาศ, การสอนผูเ้ช่ือใหม่,

 การประสานงานอนุชน, การบุกเบิกคริสตจกัรลกู, การประสานการประชุม,

 การประสานงานสงัคม, ฯลฯ)

 และหมายเหตุดว้ยวา่ใครเป็นประทานของการประชุม

 และใครทาํหนา้ท่ีเป็นเลขา (เพ่ือบนัทึกการตดัสินใจ) 

  ช่ือ:                                     
  งานพนัธกิจหรือกลุ่มตามบา้น:                                      

  ช่ือ:                                     
  งานพนัธกิจหรือกลุ่มตามบา้น:                                     

  ช่ือ:                                     
  งานพนัธกิจหรือกลุ่มตามบา้น:                                      

  ช่ือ:                                       
  งานพนัธกิจหรือกลุ่มตามบา้น:                                      

  ช่ือ:                                        
  งานพนัธกิจหรือกลุ่มตามบา้น:                                       

  ช่ือ:                                        
  งานพนัธกิจหรือกลุ่มตามบา้น:                                      
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 คริสตจกัรเป็นหน่ึงเดียวกนัในพระคริสตผ์า่นทางพระวญิญาณบริสุทธ์ิ  
 อ่านมทัธิว 28:18-20 และ 1โครินธ์ 12:12-13 

 เม่ือเรายอมจาํนนต่อองคพ์ระเยซูคริสต,์พระองคก์ท็รงมอบฤทธ์ิเดชของพระวญิญาณบ

ริสุทธ์ิแก่เรา เพ่ือเราจะเช่ือฟังพระองค ์

 เหล่าสาวกขององคพ์ระเยซูคริสต ์กคื็อคริสตจกัร 

 เหล่าสาวกของพระคริสต ์คือผูเ้ช่ือท่ีรักพระองค ์และรักษาพระบญัญติัของพระองค์

ในภาคพนัธสญัญาใหม่ พระบญัชาของพระเจา้ต่อคริสตจกัรใหม่สามารถสรุปไดว้า่: 

•   กลบัใจใหม่และเช่ือ
 (มาระโก 1:15) 

•   รับบพัติศมา
 (มทัธิว 28:18-20, กิจการ 2:37-38) 

•   มีความรัก
 (มทัธิว 22:34-40) 

•   เป็นผูใ้ห้
 (ลกูา 12:33-34) 

•   อธิษฐาน
 (มทัธิว 4:4, มทัธิว 6:5-13) 
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•   มารวมกนัและมีส่วนในพิธีศีลมหาสนิท
 (ลกูา 22:17-20, ฮีบรู 10:24,25) 

•   ประกาศ, สร้างสาวก และสอนพระคาํของพระเจา้

 (มทัธิว 28:18-20) 

 ทั้งหมดน้ีคือหนา้ท่ีของสมาชิกทุกคนในคริสตจกัร

การจดัระเบียบของคริสตจกัรเป็นเร่ืองง่าย:

ถา้เพียงแต่สมาชิกทุกคนรักษาบทบญัญติัเหล่าน้ีจริงๆ 

 เลือกคาํตอบท่ีถกูตอ้ง  

 คริสตจกัรเป็นกลุ่มผูเ้ช่ือท่ี:  
 ไดย้นิพระคาํของพระเจา้ 
 เช่ือฟังพระคาํของพระเจา้ 

 ขั้นท่ีสอง 
 ผูเ้ช่ือท่ีมีการเช่ือฟังคือพระกายของพระคริสต์

นัน่คือสาเหตุท่ีทาํใหข้ั้นท่ีสองในการจดัระบบของคริสตจกัรเป็น: การแต่งตั้งผูน้าํ

เพ่ือช่วยใหผู้ค้นเช่ือฟังพระเยซู 
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 24.   ศึกษา 1 เปโตร 5:1-5 เพ่ือหา 3 หรือ 4 หวัขอ้สาํคญั เก่ียวกบัผูป้กครอง

 เขียนขอ้ความเหล่านั้นท่ีน่ี: 

 ภาคปฏบัิต ิ

•   สอนท่ีประชุมใหด้าํเนินตามขั้นตอนทั้งหา้ ของการจดัระบบคริสตจกัร: 

 1.   สญัญาเป็นกลุ่ม ท่ีจะอุทิศตนต่อการเช่ือฟังคาํสัง่ของพระคริสต์

 ดว้ยฤทธ์ิเดชของพระวญิญาณบริสุทธ์ิ 

 2.   แต่งตั้งผูน้าํ ท่ีจะช่วยใหผู้ค้นเช่ือฟังพระเยซู ผูน้าํควรเรียกจาผูป้กครอง 

 3.   ระดมสมาชิกของคริสตจกัร ใหรั้กษางานการประกาศต่อโลก

 และการเสริมสร้างผูเ้ช่ือ 

 4.   คงวนิยัในแง่บวกอยา่งมัน่คง 

 5.   หนุนใจและช่วยใหส้มาชิกทุกคนพฒันาของประทานของพวกเขา 



23-26  การจัดระบบพระกายของพระคริสต์ 

 18.   งานรับผดิชอบแรกท่ีผูป้กครองมีต่อสมาชิกในคริสตจกัรคือ: 
 ครอบครอง
 รับใช ้

 19.   เพ่ือจะสามารถนาํท่ีประชุมใหท้าํตามหนา้ท่ีได,้ ผูป้กครองตอ้ง:  
 บงัคบั, ลงโทษ และตั้งกฎหลายขอ้, เพ่ือจะควบคุมคนใหอ้ยูใ่ตอ้าํนาจได ้
 อธิษฐาน, ศึกษา, และรวมกนัเพ่ือระดมสมาชิกในคริสตจกัร 

 20.   ขั้นแรกของการตกัเตือนพ่ีนอ้งในพระคริสตท่ี์ไดท้าํผดิคือ: 
 คุยกบัเขาเป็นการส่วนตวั 
 ติเตียนเขา 

 21.   ขั้นท่ีสองคือใหค้ริสเตียนหลายๆ คนคุยกบัเขา, ในท่าทีของ:  
 ความถ่อมใจ 
 การแกแ้คน้ 

 22.   ขั้นท่ีสามคือใหท้ั้งคริสตจกัรจดัการกบัเร่ืองน้ี ถา้เขาไม่ใหค้วามสนใจ,

 เขาจะตอ้ง:  
 ถกูใหอ้อกจากคริสตจกัรจนกวา่เขาจะกลบัใจใหม่ 
 โดนลงวนิยัสามเดือน 

 23.   จุดประสงคท่ี์เราลงวนิยัคือ: 
 เพ่ือกล่าวโทษและแบ่งแยก 
 เพ่ือตกัเตือนและฟ้ืนฟ ู
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 คริสตจกัรจะแต่งตั้งให้ใครมสิีทธ์ิ
ในการนํางานของคริสตจกัร? 

 หมายเหตุ: คริสตจกัรแต่ละแห่ง มีระบบการจดัการท่ีแตกต่างกนั ใหคุ้ณนาํขั้นตอนน้ี

ไปใชต้ามสถานการณ์ของคุณเอง 

 พระเจา้ใหข้องประทานพิเศษในเร่ืองของการเป็นผูป้กครอง (เอเฟซสั 4:11-16) 

 พระเจา้ไม่ไดแ้ต่งตั้งใหผู้ป้กครองในคริสตจกัรทาํงานทั้งหมด,

แต่ใหพ้วกเขานาํผูเ้ช่ือใหมี้ความสมบูรณ์ข้ึนมากกวา่ เพ่ือทุกคนจะสามารถทาํงานได ้

 ในพระคมัภีร์, คาํวา่ผูป้กครองไม่ไดห้มายถึงคนท่ีมีอายมุากกวา่,

แต่หมายถึงคนท่ีมีความเป็นผูใ้หญ่

ผูป้กครองคือผูท่ี้อุทิศตนท่ีจะนาํงานของคริสตจกัรไปในทางท่ีถกูตอ้ง

ในภาคพนัธสญัญาใหม่, คาํวา่ “ผูน้าํ” และ ผูดู้แล มีความหมายท่ีเหมือนกนั 

(กิจการ 20:17, 28) 
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 บางคริสตจกัรไม่ใชค้าํวา่ “ผูป้กครอง” แต่ใชค้าํวา่: ศิษยาภิบาล, ผูน้าํ, มคันายก

เพ่ือเรียกคนท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการเล้ียงดูหรือการนาํสมาชิกในคริสตจกัร 

 คาํศพัทท่ี์ใชเ้รียกผูน้าํไม่ใช่ส่ิงสาํคญั;

ส่ิงท่ีสาํคญัคือการทาํหนา้ท่ีของการเป็นผูเ้ล้ียงท่ีดีของผูป้กครอง 

ผูป้กกครองคือผูท่ี้มีความห่วงใย และใหค้าํแนะนาํแก่สมาชิกในคริสตจกัร

(กิจการ 14:23, กิจการ 20:17-28, เอเฟซสั 4:11, 1 ทิโมธี 5:17, ทิตสั 1:5-9,

1 เปโตร 5:1-5) พวกเขาไปเยีย่มเยยีน, สอนพระคาํของพระเจา้, นาํในพิธีศีลมหาสนิท,

และทาํพิธีบพัติศมา 

 เม่ือจะเลือกผูป้กครอง ใหเ้ลือกผูช้ายท่ีมีคุณสมบติัตามท่ี1 ทิโมธี 3 ไดร้ะบุไว้

(เป็นคนท่ีไม่มีใครติได ้เป็นสามีของหญิงคนเดียว เป็นคนรู้จกัประมาณตน

มีสติสมัปชญัญะ เป็นคนสง่าเรียบร้อย มีอชัฌาสยัดี เหมาะท่ีจะเป็นครู

ไม่ด่ืมสุรามึนเมา ไม่เป็นนกัเลงหวัไม ้แต่เป็นคนสุภาพ ไม่เป็นคนชอบววิาท

ไม่เป็นคนเห็นแก่เงิน ตอ้งเป็นคนครอบครองบา้นเรือนของตนไดดี้) 

 ทาํไมต้องแต่งตั้งผู้ปกครองหลายคน? 

 ความคิดท่ีวา่ศิษยาภิบาลคนเดียวหรือผูป้กครองคนเดียวเป็นผูท่ี้ทาํงานทั้งหมด

เป็นความคิดท่ีไม่ถกูตอ้งตามพระคมัภีร์ ศิษยาภิบาลท่ีขาดความมัน่คง

จะครอบงาํทุกคน; ศิษยาภิบาลท่ีมีปัญญา จะช่วยใหผู้ป้กครองทุกคน

มีส่วนช่วยในงานในคริสตจกัร 

 คริสตจกัรใหม่ๆ ในสถานท่ีท่ีห่างไกลตวัเมือง

มกัจะไม่ค่อยมีศิษยาภิบาลท่ีไดรั้บการอบรม

คริสตจกัรสามารถคดัเลือกคณะกรรมการเฉพาะกาล ซ่ึงประกอบดว้ยผูน้าํคนใหม่ได้

คณะกรรมการกลุ่มน้ีจะเป็นผูบ้ริหารงาน (กิจการ 14:23, กิจการ 20:17-28, ทิตสั 1:5) 
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 12.   บางคร้ังคริสตจกัรใหม่ไม่มีคนงานท่ีไดรั้บการอบรม;

 ผูเ้ช่ือคนใหม่ท่ีทาํงานน้ีภายใตผู้น้าํหลกั ตอ้งจดั:  
 คณะกรรมการเฉพาะกาล
 คณะกรรมการถาวร 

 13.   คริสตจกัรจะแขง็แรงข้ึน เม่ือผูท่ี้ดูแลมาจาก:  
 นอกชุมชน 
 ชุมชนเดียวกนั 

 14.   คริสตจกัรตอ้งแต่งตั้งผูป้กครอง: 
 ดว้ยความรีบเร่ง 
 ดว้ยความระมดัระวงั 

 15.   เม่ือไปเยีย่มเยยีนผูห้ญิง, ผูป้กครองควรไป: 
 คนเดียว
 กบัคนอ่ืน 

 16.   ช่วงการนมสัการพิเศษเพ่ือการแต่งตั้งผูป้กครองคนใหม่,

 ผูป้กครองตอ้งถกูเสนอต่อพระเจา้และต่อสมาชิกในคริสตจกัรเพ่ือจะ: 
 เทศนา 
 สญัญาท่ีจะปฏิบติัตามหนา้ท่ีรับผดิชอบของเขาใหส้าํเร็จ 

 17.   เราแต่งตั้งผูป้กครองให:้ 
 ทาํหนา้ท่ีของการเป็นผูเ้ล้ียง
 ดาํรงตาํแหน่งต่างๆ ในคณะกรรมการ 
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 6.   มคันายกควร:  
 ช่วยเหลือผูป้กครอง 
 ครอบครองคริสตจกัร 

 7.   เพ่ือจดัระบบใหเ้ป็นคริสตจกัรท่ีมีการเช่ือฟัง, เราเช่ือฟังคาํสัง่ของพระคริสต,์

 รวมถึงพิธีบพัติศมาและ:  
 พิธีศีลมหาสนิท 
 กฎพิธีกรรมของภาคพนัธสญัญาเดิม 

 8.   ผูน้าํคนใหม่ควร:  
 ทาํงานทุกอยา่งดว้ยตวัเอง 
 สอนใหทุ้กคนในคริสตจกัรมีส่วนร่วม 

 9.   งานของการประกาศและการเสริมสร้าง จะมีการประสานกนัไดดี้เม่ือ:  
 เรารักษาวนิยั 
 เทศนายาว 

 10.   เม่ือคริสเตียนตกไปในความบาป, คริสตจกัรควร:  
 มอบงานรับผดิชอบใหก้บัเขามากข้ึน 
 ตกัเตือนเขา 

 11.   โดยปกติแลว้ คริสตจกัรของเหล่าอคัรทูตถกูนาํโดย:  
 ผูป้กครองหลายคน 
 ผูป้กครองคนเดียวเท่านั้น 
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 ถา้พวกเขาเป็นคริสเตียนใหม่, พวกเขาจะตอ้งไม่เทศนาอยา่งใหญ่โต

หรืออยา่งเป็นทางการ เหมือนกบัวา่พวกเขาเป็นนกัเทศนท่ี์มีประสบการณ์

พวกเขาควรแบ่งปันพระคมัภีร์แบบง่ายๆ ผูน้าํเฉพาะกาลคนใหม่บางทีจดัทีมเพ่ือเล้ียง

ดูคน ภายใตก้ารดูแลของผูน้าํหลกัได้

คริสตจกัรบางแห่งใหสิ้ทธ์ิพวกเขาในการนาํพิธีศีลมหาสนิท

เม่ือขาดผูรั้บใชท่ี้มีประสบการณ์ 

 เม่ือผูป้กครองคนหน่ึงไดรั้บการอบรม,

เขาสามารถถกูสถาปนาอยา่งเป็นทางการได ้

(มีการวางมือบนเขา)

และเขาจะไดรั้บสิทธ์ิการเป็นศิษยาภิบาล,

เพ่ือการเทศนา, การทาํพิธีบพัติสมา,

ฯลฯ (1 ทิโมธี 4:14) แต่ในระหวา่งนั้น

ผูน้าํคนใหม่สามารถรับงานรับผดิชอบเพ่ิม

ตามประสบการณ์และกาํลงัความสามารถ 

 เม่ือกาํลงับุกเบิกคริสตจกัรใหม่, ใหผู้น้าํรับการศึกษา, และความรับผดิชอบเพ่ิมข้ึน

เม่ือพวกเขากระทาํอยา่งน้ี คริสตจกัรกจ็ะแขง็แกร่งข้ึน การทาํแบบน้ีในสถานท่ีท่ีไม่มี

หรือมีผูน้าํท่ีมีประสบการณ์จาํนวนนอ้ย

จะเกิดผลดีกวา่การนาํผูน้าํท่ีมีประสบการณ์จากขา้งนอก มาทาํงานทั้งหมด

กลุ่มผูเ้ช่ือกลุ่มใหม่ ตอ้งมีการจดัระบบใหเ้ร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะเร็วได้

เพ่ือใหก้ลายเป็นคริสตจกัรท่ีประกอบดว้ยเหล่าสาวกท่ีไดรั้บการบพัติสมา

และยอมทาํทุกอยา่งท่ีพระเจา้สัง่ (มทัธิว 28:19-20) 
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 อย่า ด่วน เอา มือ วาง เจิม ผู้ใด และ อย่า 

มี ส่วน ร่วม ใน การ กระทาํ บาป เลย จง รักษา 

ตัว ให้ บริสุทธ์ิ

 (1 ทิโมธี 5:22) 

 วธีิการเลอืกผู้ปกครองคนใหม่ 

 เราตอ้งสงัเกต และทดลองงาน ก่อนท่ีจะแต่งตั้งใหเ้ขาเป็นผูป้กครอง 

 เป็นส่ิงท่ีอนัตราย ท่ีเราจะแต่งตั้งคริสเตียนในการเป็นผูป้กครองเร็วเกินไป;

เขาตอ้งพิสูจนต์วัเขาเองก่อนวา่ เขาเป็นคนท่ีมีความรับผดิชอบและความถ่อมใจ

(1 ทิโมธี 3:6) 

 จะมีส่ิงอนัตรายเกิดข้ึนเหมือนกนั ถา้คริสตจกัรรอนานเกินไป

ในการใหสิ้ทธ์ิแก่คนงานท่ีไดรั้บการพิสูจน ์ท่ีพระเจา้กาํลงัใชอ้ยู่

ในการเลือกหรือการใหค้วามสาํคญักบัผูป้กครองและคนงานพิเศษ,

คริสตจกัรในสมยัของเหล่าอคัรทูตไดอ้ดอาหารและอธิษฐาน

(กิจการ 13:2-3, กิจการ 14:23) ก่อนท่ีพระเยซูจะเลือกเหล่าสาวกของพระองค,์

พระเยซูไดแ้ยกตวัไปท่ีภเูขา และไดอ้ธิษฐานทั้งคืน (ลกูา 6:12-16) 

 เราแต่งตั้งผูป้กครองท่ีมีคุณสมบติัตาม 1 ทิโมธี 3:1-7 
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 ทดสอบสรุป 
 เลือกคาํตอบท่ีถกูตอ้ง 

 1.   พระคริสตเ์ป็นเจา้ของและเป็นผูบ้งัคบับญัชาคริสตจกัรของพระองค:์

 พระองคน์าํคริสตจกัรโดย:  
 ความลึกลบัของพระองค ์
 คาํสัง่ของพระองค ์

 2.   เราตอ้งช่วยเหลือผูเ้ช่ือใหม่ให:้ 
 ท่องจาํบทสดุดี 
 เช่ือฟังพระคริสต ์

 3.   เราตอ้งเช่ือฟัง:  
 คาํสัง่ของพระคริสต ์
 ประเพณีต่างๆ 

 4.   พระเจา้ใหข้องประทาน:  
 แก่ผูเ้ช่ือทุกคน 
 แก่ผูป้กครองบางคนเท่านั้น 

 5.   ผูน้าํไดรั้บสิทธ์ิอาํนาจเม่ือ:  
 เขาแต่งตั้งตวัเอง 
 คริสตจกัรแต่งตั้งเขา 
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 เหมือนร่างกายท่ีอวยัวะแต่ละส่วนมีหนา้ท่ีท่ีไม่เหมือนกนั

งานของพระคริสตก์จ็ะสาํเร็จไดโ้ดยของประทานท่ีต่างกนั (1 โครินธ์ 12:4-27) 

 สมาชิกแต่ละคน มีของประทานอยา่งนอ้ยคนละหน่ึงอยา่ง

ใหคุ้ณหนุนใจและช่วยผูเ้ช่ือทุกคนใหค้น้พบและปฏิบติัตามของประทานและงานพนั

ธกิจของพวกเขา (เอเฟซสั 4:1-16, 1 เปโตร 4:10-11) 

 ผลท่ีตามมาคืองานพนัธกิจท่ีหลากหลาย, การปรนนิบติัท่ีเสริมสร้างซ่ึงกนัและกนั,

และงานรับใชห้ลายประเภท ซ่ึงจะเกิดข้ึนตลอดสปัดาห์  
 อ่านโรม 12:4-8 

 ตวัอยา่ง, บางคนอาจเป็น “มคันายก”

พวกเขาไปเยีย่มเยยีนและไปช่วยเหลือผูย้ากไร้และผูป่้วย

พวกเขาดูแลขา้วของของคริสตจกัร ในเวลาเดียวกนั “มคันายกิา”

กจ็ดัเตรียมของสาํหรับพิธีศีลมหาสนิท, ทาํความสะอาดอาคารคริสตจกัร,

ช่วยเหลือและสอนผูช้าย ผูห้ญิงและเดก็ดว้ย

(กิจการ 6:1-7, โรม 16:1-2, 1 ทิโมธี 3:8-13) 
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•   คุณสมบติัแรกคือ เขาตอ้งเป็นคนท่ีไม่มีใครติได้

 ไม่มีใครสามารถกล่าวโทษคนท่ีไม่มีใครติได้

 ชีวติของเขาในคริสตจกัรและในโลก เป็นชีวติท่ีบริสุทธ์ิ

 ความบริสุทธ์ิท่ีแทจ้ริง

 มาจากการเติมเตม็ของพระวญิญาณบริสุทธ์ิในชีวติของเรา 

•   คุณสมบติัขอ้ท่ีสองของผูท่ี้จะเป็นผูป้กครองไดคื้อ เขาตอ้งเป็นสามีของหญิงคนเดียว

 การทดลองเร่ืองเพศสามารถทาํลายชีวติและงานพนัธกิจของผูป้กครองได้

 ผูป้กครองตอ้งยอมรับความอ่อนแอของตวัเองและระมดัระวงัในเร่ืองน้ี

 เขาจะไดไ้ม่เผลอตวัและตกไปในการทดลองของมารได ้

 ผูป้กครองท่ีมีสติปัญญาจะไม่ไปเยีย่มผูห้ญิงคนเดียว; และถึงแมเ้ขาจะไปกบัคนอ่ืน

เขากจ็ะไม่ไปเยีย่มผูห้ญิงท่ีอยูค่นเดียวบ่อยนกั

เขาเป็นคนไม่อ่านนวนิยายทางโลกท่ีมีเร่ืองเพศหรือดูหนงัโป๊

เพราะส่ิงเหล่าน้ีสามารถเติบโตข้ึน

และเพ่ิมความปรารถนาใหเ้ขาทาํในส่ิงท่ีผดิกฎหรือผดิศีลธรรม

(คือส่ิงท่ีพระคมัภีร์เรียกวา่ “ตณัหา”) 

 อ่านและเขียนคุณสมบติัอ่ืนๆในการแต่งตั้งผูป้กครอง ใน 1 ทิโมธี 3:1-7 และ ทิตสั 1:5-9 
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 คุณสญัญาท่ีจะดูแลลกูแกะของพระเจา้,
ไปเยีย่มผูป่้วย และช่วยคริสตจกัรใหเ้ช่ือฟังคาํสัง่ของพระเจา้หรือไม่? 

 ผมสญัญาครับ, ดว้ยความช่วยเหลือท่ีมาจากพระเจา้ 

 คริสตจกัรบางแห่งเลือกผูป้กครองเพ่ือมารับใช ้ในจาํนวนปีท่ีกาํหนดไว ้(ตวัอยา่งเช่น, 6 ปี)

 การแต่งตั้งผู้ปกครองคนใหม่: 

 ขอใหผู้ป้กครองคนใหม่แต่ละคนสญัญาต่อพระเจา้และต่อคริสตจกัร

วา่จะทาํหนา้ท่ีผูเ้ล้ียงใหส้าํเร็จ

ท่ีประชุมกต็อ้งสญัญาดว้ยวา่จะทาํตามหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามการนาํของผูป้กครอง

และจะสนบัสนุนงานพนัธกิจของเขา อธิษฐานสาํหรับผูป้กครองคนใหม่

ใหพ้ระเจา้เติมพวกเขาใหเ้ตม็ไปดว้ยพระวญิญาณบริสุทธ์ิของพระองค์

และประทานของประทานท่ีพวกเขาตอ้งการเพ่ือจะดาํเนินงานของพวกเขาได ้
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 เยีย่ม
เยยีน

และ
อธิษ

ฐาน
สาํ

หรับ
ผูป่้ว

ย  ประกาศ 

 เผยพระวจนะ 

 สอน
 

 ช่วยเหลือผูย้ากไร้ 

 เสริ
มส
ร้าง

 

 ถวายทรัพยแ์ก่โครงการพิเศษ 

 สนบัสนุนคนงานของพระเจา้ฯลฯ. 

 ขั้นท่ีหา้ 
 ขั้นตอนท่ีหา้ในการจดัระบบของคริสตจกัรใหม่คือ:

หนุนใจและช่วยใหส้มาชิกทุกคนพฒันาของประทานของพวกเขา 

 เราจะทาํงานพนัธกจิต่างๆ
ในคริสตจกัรได้อย่างไร? 
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 คุณโจคะ, คุณเอ๋ ไดพ้ดูอะไรบางอยา่งท่ีไม่ดีเก่ียวกบัดิฉนั... 

 เด๋ียวก่อนครับ คุณไดคุ้ย
กบัคุณเอ๋หรือยงั?
คุณไม่ควรพดูเร่ืองน้ี
จนกวา่คุณจะไดคุ้ยกบัคุณเอ๋เป็นการส่วนตวัไปแลว้ 

•   ถา้เขาไม่ฟัง, ใหคุ้ณนาํเสนอเร่ืองน้ีต่อคริสตจกัร,

ในท่ีประชุมต่อหนา้คน ถา้เขายงัไม่กลบัใจใหม่,

เขาตอ้งถกูใหจ้ากการเป็นสมาชิกของคริสตจกัร (มทัธิว 18:17-18)  
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 หน้าทีรั่บผดิชอบของผู้ปกครอง 

 เราไม่แต่งตงัผูป้กครองใหเ้ป็นผูมี้ตาํแหน่ง แต่เพ่ือใหเ้ป็นผูเ้ล้ียงมากกวา่

ตาํแหน่งของเขาไม่ใช่ส่ิงท่ีสาํคญั;

ส่ิงท่ีสาํคญัคือการทาํตามหนา้ท่ีรับผดิชอบในพระคมัภีร์ใหส้าํเร็จ 

 ผูป้กครองบางคนเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ

แต่ไม่ทาํตามหนา้ท่ีการดูแลเอาใจใส่สมาชิก อยา่งท่ีพระคมัภีร์ไดส้ัง่พวกเขาไว้

บางคร้ังพวกเขาไม่รู้ดว้ยซํ้ าวา่ ความรับผดิชอบของพวกเขาไดแ้ก่อะไรบา้ง;

พวกเขาใชต้าํแหน่งท่ีมี เพ่ือครอบครองคริสตจกัรเท่านั้น

น่ีไม่ใช่นํ้าพระทยัของพระเจา้ (1 เปโตร 5:3) 

 หนา้ท่ีท่ีแทจ้ริงของผูป้กครองไดแ้ก่: 

•   ส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุด, เพ่ือช่วยใหส้มาชิกคริสตจกัร (หรือกลุ่ม)

 ทาํตามหนา้ท่ีการเป็นคริสเตียนใหส้าํเร็จ

 (กิจการ 20:17, 28, 31, 1 เปโตร 5:1-4) 

•   ในการประสานงานของคริสตจกัรนั้น ผูป้กครองจะไม่ทาํงานทั้งหมด

 แต่เขาจะสร้างแรงบนัดาลใจ และทาํใหแ้น่ใจวา่ คนอ่ืนๆ

 จะใหค้วามร่วมมือเพ่ืองานนั้นจะสาํเร็จ ในการประสานของคริสตจกัร,

 ผูป้กครองตอ้งนดัประชุมกนัอยา่งสมํ่าเสมอ 
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•   เพ่ือสอนพระคาํของพระเจา้ (ทิตสั 1:9, 1 เปโตร 5:2) 

•   เพ่ือปกครองคริสตจกัร
 (1 ทิโมธี 5:17) 

•   เพ่ือเยีย่มเยยีนผูป่้วย
 (ยากอบ 5:14-15) 

•   เพ่ือปกป้องฝงูแกะแห่งผูเ้ช่ือจาก
 “หมาป่า” (กิจการ 20:28-31) 

•   เพ่ือลงวนิยัพ่ีนอ้งท่ีแขง็กระดา้ง 

 การเตรียมตวัของผู้ปกครอง 

 ผูป้กครองตอ้งการการอบรม

คุณกาํลงัเตรียมผูป้กครองคนใหม่ดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมและเพ่ิมพนูสาวกหรือไม่?  

              

 ผูป้กครองควรประชุมกนัเพ่ืออธิษฐานและตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ 023-089

 พวกเขาพบกนับ่อยแค่ไหน?

(ประจาํสปัดาห์, เดือนละ 2 คร้ัง, เป็นประจาํทุกเดือน ฯลฯ)?               

 พวกเขาทุกคนไดเ้ขา้ร่วมประชุมกนัหรือไม่?               
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 ความตอ้งการวนิยัแบบการตกัเตือน จะมีอยูเ่สมอ องคพ์ระเยซูพดูไวว้า่:  “วิบัติ แก่ 

โลก นี ้ด้วย เหต ุให้ หลง ผิด ถึง จาํเป็นต้อง มี เหต ุให้ หลง ผิด แต่ วิบัติ แก่ ผู้ ท่ี ก่อ เหต ุให้ หลง 

ผิด น้ัน  (มทัธิว 18:17) 

 ความบาปทาํร้ายคริสตจกัรไดใ้นช่วงเวลาครู่หน่ึง,

แต่ความเสียหายท่ีร้ายแรงกวา่จะตามมาถา้ผูป้กครองไม่ลงวนิยั

ถา้พวกเขาอนุญาตใหค้วามบาปคงอยูไ่ด ้โดยไม่ไดรั้บการตกัเตือน,

ทุกคนกมี็ความผดิ, และจะถกูทาํร้ายอยา่งถาวร 

 จุดประสงคข์องการลงวนิยัเพ่ือการตกัเตือน, ไม่ใช่เพ่ือการลงโทษ,

แต่เพ่ือการเปล่ียนแปลงและการฟ้ืนฟ:ู  ดกู่อน ท่าน ผู้ เป็น ท่ี รัก ของ ข้าพเจ้า อย่า ทาํ 

การ แก้ แค้น แต่ จง มอบ การ น้ัน ไว้ แล้ว แต่ พระ เจ้า จะ ทรง ลง พระ อาชญา เพราะ มี คาํ เขียน 

ไว้ ใน พระ คัมภีร์ ว่า องค์ พระ ผู้ เป็น เจ้า ตรัส ว่า “การ แก้ แค้น เป็น ของ เรา เรา เอง จะ ตอบ

สนอง” 

(โรม 12:19) 

 ขั้นตอนต่างๆ ของการลงวนัิยคริสเตยีนทีห่ลงผดิได้แก่: 

•   คุยกบัเขาเป็นการส่วนตวัก่อน อยา่ป่าวประกาศใหท่ี้สาธารณะไดรั้บรู้

 อยา่ติเขาใหค้นอ่ืนฟัง ถา้คุณไม่มีความกลา้ท่ีจะพดูกบัผูท่ี้ทาํผดิ, ใหคุ้ณเงียบไว้

 (มทัธิว 7:1, มทัธิว 18:15) 

•   ถา้เขาไม่ใหค้วามสนใจ,

 คุณควรเล่าเร่ืองน้ีใหก้บัพ่ีนอ้งหลายๆคนท่ีเป็นผูใ้หญ่ฝ่ายวญิญาณ

 ดว้ยท่าทีท่ีถ่อมใจและโดยความรัก (มทัธิว 18:16, กาลาเทีย 6:1) 
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 โดยวนิยั, เรากต็กัเตือนความผดิพลาดและความบาปของสมาชิกดว้ย 

 โดยวนิยั คริสตจกัรช่วยใหส้มาชิกไปขา้งหนา้

ดว้ยงานของการประกาศต่อผูท่ี้หลงหาย, และการเสริมสร้างผูเ้ช่ือ 

 เลือกคาํตอบท่ีถกูตอ้ง 

 ตามมทัธิว 18:15-20 และกาลาเทีย 6:1, วนิยัคือการ: 
 ด่าวา่ 
 ตกัเตือน 
 กล่าวโทษ 

 ในคริสตจกัรใหม่, ผูน้าํ, ถึงแมว้า่พวกเขายงัไม่เป็นผูป้กครอง, มีความรับผดิชอบเร่ือง: 
 การรักษาวนิยั 
 การอนุญาติใหเ้กิดอะไรกไ็ด ้

 คริสตจกัรแต่ละแห่ง ตอ้งรับผดิชอบเร่ืองวนิยัของตวัเอง (1 โครินธ์ 5) 

 วนิยัแบ่งไดเ้ป็นสองประเภท: การนาํทางและการตกัเตือน

วนิยัแบบการนาํทางหมายถึง การจดัระบบ, การสอน,

และการประสานงานทั้งคริสตจกัร

วนิยัแบบการตกัเตือนหมายถึงการนาํการเปล่ียนแปลง

และการฟ้ืนฟสูมาชิกท่ีไม่มีวนิยัหรือท่ีลม้ลงไป ถา้ผูป้กครองใชว้นิยัแบบการนาํทาง,

วนิยัแบบการตกัเตือนกจ็ะนอ้ยลงไป ทาํไม? 
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 การเสริมสร้าง   การ
ประ

กาศ
 

 ถา้ผูป้กครองไม่ยอมศึกษา, ไม่มาร่วมการประชุม, หรือทาํตามหนา้ท่ีของเขาใหส้าํเร็จ,

เราควรทาํอยา่งไร? 

 ทาํไมคุณถึงทาํแบบน้ี?                

 ขั้นท่ีสาม 
 ขั้นท่ีสามในการจดัระบบของคริสตจกัรคือ: การรวมและการประสานงานการประกาศ

และการเสริมสร้างผูเ้ช่ือ 

 คริสตจกัรจะเจริญขึน้ได้อย่างไร? 
 ขาทั้งสองขา้งน้ีเป็นสญัญลกัษณ์ของการพฒันาของคริสตจกัร

งานของคริสตจกัรมีสองอยา่ง: การประกาศต่อโลก และการเสริมสร้างผูเ้ช่ือ  
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 ขาทั้งสองขา้งตอ้งเดินดว้ยกนั, โดยตอ้งมีการประสานกนัและการทรงตวัท่ีดี

การประกาศต่อโลกและการเสริมสร้างผูเ้ช่ือ ตอ้งไม่แยกจากกนั

การทาํแค่อยา่งใดอยา่งหน่ึง จะทาํใหค้ริสตจกัรเอียงไปดา้นใดดา้นหน่ึง:

ผูเ้ช่ือใหม่จะไม่เติบโตหรือจะไม่สามารถนาํผูค้นมาสู่พระคริสตไ์ด ้

 เหมือนขาทั้งสองขา้งของร่างกายเดียว,

คริสตจกัรตอ้งประกาศต่อโลกและเสริมสร้างผูเ้ช่ือ 

 เพ่ือการดาํเนินตามเป้าหมายทั้งสองอยา่งน้ี, ผูป้กครองแบ่งงานท่ีปฏิบติัได ้

ใหก้บัสมาชิก,(เยีย่มเยยีนและประกาศ, สอนผูเ้ช่ือใหม่ใหเ้ช่ือฟังคาํสัง่ของพระเจา้,

สนบัสนุนงานของมิชชัน่นารี, หนุนใจผูอ่ื้น, ช่วยเหลือผูย้ากไร้ ฯลฯ)
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 ขั้นท่ีส่ี 
 ขั้นท่ีส่ีในการจดัระบบของคริสตจกัรคือ: การรักษาวนิยัในแง่บวกอยา่งมัน่คง 

 เราจะสามารถรักษาคริสตจกัร
ให้คงอยู่ในแผนการทีว่างไว้ได้อย่างไร? 

 รอยเทา้ของเราจะสาํแดงวา่ การดาํเนินชีวติของเรามีวนิยัหรือไม่ 

 ท่ีไหนท่ีมีวนิยัท่ีดี, คริสตจกัรท่ีนัน่กจ็ะพฒันา ถา้ไม่มีวนิยัแลว้

คริสตจกัรกจ็ะหลงไปจากทางของมนั 

 โดยการเป็นหน่ึงเดียวกนักบัพระคริสต ์ทั้งร่างกายจะรักษาวนิยัใหอ้ยู ่

 ขาของคนท่ีเมาเหลา้จะไม่เช่ือฟังคาํสัง่ของสมองของคนนั้น ในทางเดียวกนั,

ถา้สมาชิกในคริสตจกัรคนหน่ึงไม่ทาํตามหนา้ท่ีรับผดิชอบของเขา,

คริสตจกัรกจ็ะเดือดร้อน 

 สมมติวา่คุณเป็น “เทา้” ของคริสตจกัร

ถา้คุณลม้คริสตจกัรกจ็ะเดินแบบกะโผลกกะเผลก ทั้งร่างกายตอ้งมีสุขภาพท่ีดี,

มีระบบท่ีดี และมีวนิยัท่ีดี 
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