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 ใหคุ้ณขอใหพ้ระเจา้ใชบ้ทเรียนน้ี

เพ่ือช่วยใหคุ้ณหนุนใจมคันายกใหรั้บใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 หมายเหตุ: ในบทเรียนน้ี เราใหนิ้ยามแก่ “มคันายก”

วา่เป็นคนท่ีทาํงานรับใชภ้าคปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึง ในบางคริสตจกัร คาํวา่

“มคันายก” ไม่ไดห้มายความอยา่งน้ี แต่หมายถึงคนท่ีเป็นผูเ้ล้ียง

ไม่วา่คุณจะเรียกผูค้นในคริสตจกัรของคุณท่ีทาํงานภาคปฏิบติัวา่อะไรกต็าม

แต่ละคริสตจกัรกต็อ้งระดมคนเหล่าน้ี 

 วตัถุประสงค์ 

•   เพ่ือคริสตจกัรของคุณจะเลือกมคันายกในคริสตจกัรตามความจาํเป็นของ
คริสตจกัร เหมือนอยา่งท่ีเหล่าอคัรทูตเคยทาํไว ้

•   เพ่ือคริสตจกัรของคุณจะฝึกอบรมเหล่ามคันายกทั้งชายและหญิง
ในการทาํงานท่ีพวกเขาไดรั้บมอบหมายไว ้

•   เพ่ือคริสตจกัรของคุณจะเป็นพยานฝ่ายพระคริสตโ์ดยการทาํงานภาคปฏิบติัท่ี
สาํแดงออกถึงความรัก 
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 ภาคปฏบัิต ิ

•   ใหข้อ้มูลคริสตจกัรของคุณเก่ียวกบับทบาทและหนา้ท่ีของมคันายก
(กิจการ 6:1-7, 1 ทิโมธี 3:8-13) 

•   ไปคน้หาความตอ้งการของคริสตจกัรและชุมชนของคุณ 

•   ใหส้มาชิกทุกคนในคริสตจกัรมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งมคันายก
เพ่ือประสานงานพนัธกิจแห่งการรับใช ้

•   มอบหมายงานรับผดิชอบใหแ้ก่มคันายกแต่ละคน
และฝึกอบรมเขาใหด้าํเนินงานรับผดิชอบนั้นๆ 

•   ขอใหม้คันายกิาใหค้าํปรึกษาแก่ผูห้ญิง 

•   เขียนส่ิงท่ีมคันายก (ทั้งชายและหญิง) ในคริสตจกัรของคุณจะทาํ: 
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 ดูสิ มีผูเ้ช่ือใหม่หลายพนัคน 
 วเิศษจริงๆ! 

 ใช่แลว้ วเิศษจริงๆ
แต่การเติบโตอยา่งรวดเร็วทาํใหเ้กิดปัญหามากมาย 

 ใช่แลว้! บางคนกาํลงับ่นไม่พอใจผูเ้ช่ือคนอ่ืนๆ 

 มคันายกคอือะไร? 
 หนงัสือกิจการไดบ้อกจุดเร่ิมตน้ของคริสตจกัร ในกิจการบทท่ี 6

เราจะอ่านเห็นสาเหตุทาํไมคริสตจกัรถึงคิดคน้คาํวา่มคันายกข้ึนมา

(คาํวา่ “มคันายก” ในภาคพนัธสญัญาใหม่หมายความวา่ “ทาสรับใช”้)

คริสตจกัรกาํลงัเติบโตอยา่งรวดเร็ว... 



40-4  งานภาคปฏิบัติของมคันายก 

 ท่ีน่ีไม่มีความยติุธรรม
การแจกจ่ายไม่เท่ากนั 

 ผมหิวครับ 

 แต่ในทางตรงกนัขา้ม
ปัญหาจะไม่รับการแกไ้ขเพียงแต่โดยการพดูวจิารณ์กนัเท่านั้น 

 จะตอ้งมีผูรั้บผดิชอบในการประสานงานการแจกจ่ายส่ิงของต่างๆ 

 ผูเ้ช่ือบางคนทะเลาะกนัเร่ืองการกระจายการช่วยเหลือแก่แม่ม่าย 

 © Project WorldReach    © SEAN  40-29

 ใครเป็นหลกัในการรับผดิชอบดูแลแม่ม่าย? (1 ทิโมธี 5:4-16) 

 แม่ม่ายแบบไหนท่ีสมควรไดรั้บความช่วยเหลือจากคริสตจกัร? (1 ทิโมธี 5:9-15) 

 ใหคุ้ณเขียนความตอ้งการเร่งด่วนบางอยา่งในคริสตจกัรของคุณ

ซ่ึงมคันายกตอ้งช่วยเขียนออกมาดว้ย 



40-28  งานภาคปฏิบัติของมคันายก 

 มคันายกช่วยเหลือศิษยาภิบาลในการประสานความร่วมมือของสมาชิกในคริสตจกัร

ใหมี้ส่วนร่วมในงานพนัธกิจท่ีช่วยเหลือผูอ่ื้น 

 การท่ีจะสามารถดาํเนินงานพนัธกิจของการช่วยเหลือผูอ่ื้นไดน้ั้น

เราตอ้งถวายทรัพยเ์พ่ือ: 

•   สนบัสนุนคนงานคริสเตียน (1 โครินธ์ 9:4-14, 1 ทิโมธี 5:17-18) 

•   เหตการณ์ฉุกเฉิน และเพ่ือช่วยเหลือเม่ือเกิดเหตุการณ์ภยัธรรมชาติ

(กิจการ 11:28-29) 

•   ผูเ้ช่ือยากไร้ในคริสตจกัรอ่ืน (1 โครินธ์ 16:1-4) 

•   คนยากจน (กาลาเทีย 6:10) 

•   แม่ม่ายผูสู้งอาย ุและเดก็กาํพร้า (กิจการ 6:1, 1 ทิโมธี 5:3-16, ยากอบ 1:27) 

•   ฯลฯ ฯลฯ 

 ในลกูา 21:1-4 พระเยซูตรัสอะไรเก่ียวกบัเงินถวายของหญิงม่าย? 
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 น่ีเป็นปัญหาหนกั!  เราจะแกไ้ขปัญหาของทุกคนไดอ้ยา่งไร? 

 เราช่วยทุกคนไม่ได้
เราไม่มีเวลา! 

 ฟังผมนะ!
เราจะไปหาผูช้ายเจด็คนท่ีเราไวใ้จได ้คนเหล่าน้ีเป็นคนท่ีมีเหตุผล... 

 ...และเตม็ไปดว้ยพระวญิญาณบริสุทธ์ิและสติปัญญา
เราจะมอบหมายงานน้ีแก่พวกเขา 

 ผมยงัหิวอยู!่ 

 สาวกทั้งสิบสองคนมารวมตวักนัเพ่ืออภิปรายเร่ืองปัญหาน้ี พวกเขาควรทาํอยา่งไร? 
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 ดีมาก! เราจะไดใ้ชเ้วลาในการอธิษฐานและการสอนพระคาํของพระเจา้ต่อไป 

 รีบๆ หน่อย
กดี็นะครับ 

 ...และขอพระองคช่์วยใหพ้วกเขารู้ถึงวธีิการปฏิบติัต่อผูย้ากไร้ดว้ยสติปัญญาและ
ความยติุธรรม ในพระนามของพระเยซู อาเมน 

 พ่ีนอ้งทุกคนเห็นดว้ยกบัความคิดน้ี พวกเขาไดแ้ต่งตั้งมคันายกชุดแรกในคริสตจกัร:

สตีเฟน ฟีลิป โปรโครัส นิคาโนร์ ทิโมน ปารเมนสั และนิโคเลาส์ 

 ...ดงันั้นคริสตจกัรจึงมีงานพนัธกิจอยูส่องประเภท: เหล่าอคัรทูตและมคันายก

และมนักไ็ดผ้ล... 
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•   ประกาศต่อเพ่ือนบา้น 

•   สอนเพ่ือนบา้นสตรีใหอ้าหารท่ีดีแก่ลกูๆ ของพวกเขา ดูแลบา้น ตดัเยบ็เส้ือผา้ฯลฯ 

•   สอนเพ่ือนบา้นในการปลกูผกัและดอกไม ้หรือการประดิษฐว์สัดุท่ีเป็น

ประโยชนต่์อครอบครัวของพวกเขา 

•   สอนการอ่านและการเขียนแก่ผูใ้หญ่ท่ีอ่านเขียนไม่ได ้

•   ใหค้าํปรึษาแก่ผูท่ี้มีปัญหา 

•   ดูแลและช่วยเหลือผูป่้วย แม่ม่าย คนชรา และผูย้ากไร้ 

•   สนบัสนุนงานของคริสตจกัรดว้ยเงินถวายและการใหค้วามช่วยเหลือ 

 พจิารณาความต้องการของท้องถิน่ทีม่คันายกิาของคุณอาจเผชิญ 

 เราตอ้งสอนหลกัการในพระคมัภีร์เพ่ือช่วยเหลือผูย้ากไร้ (ยากอบ 2:14-26) 

 พระเจา้จะทาํอะไรต่อ “ผูเ้ช่ือ” เทียมเทจ็ ท่ีไม่ช่วยเหลือผูย้ากไร้? (มทัธิว 25:31-46) 

 งานท่ีสาํแดงความรักเป็นขอ้พิสูจนข์องความเช่ือท่ีแทจ้ริง (ยอห์น 14:15, ยอห์น

15:5-6) เราไม่ไดรั้บความรอดเพราะการกระทาํแต่เรารอดเพ่ือจะกระทาํการดี

(เอเฟซสั 2:8-10) 
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 เราจะมาดูว่าผู้นําหญงิและมคันายกิาสามารถสอนอะไรแก่หญงิสาวได้บ้าง 
(ทติสั 2:3-5) 

 พวกเขาสอนหญงิสาว: 

•   ใหเ้ป็นภรรยาและแม่ท่ีดี
และใหท้าํการกระทาํทุกอยา่งโดยมีการควบคุมตวัเองและดว้ยใจบริสุทธ์ิ 

•   ใหแ้ต่งงานกบัคนท่ีเป็นผูเ้ช่ือเท่านั้น (2 โครินธ์ 6:14-18) 

•   ในการทาํงาน เพ่ือแสดงวา่พวกเขาสามารถเป็นท่ีไวใ้จไดใ้นทุกเร่ือง

และมีความกระตือรือร้นท่ีจะทาํดี (ทิตสั 2:9-12) 

•   ใหอ้ธิษฐานและศึกษาพระคาํของพระเจา้ และเป็นตวัอยา่งท่ีดีในคาํพดู
ความเช่ือ ในชีวติ และในความบริสุทธ์ิ (1 ทิโมธี 4:12-13) 

•   ใหแ้ต่งตวัสุภาพ สวมใส่วญิญาณท่ีอ่อนโยนและเงียบสงบ

(1 เปตร 3:3-4, 1 ทิโมธี 2:9-10) 

 มคันายกิาควรหนุนใจผู้หญงิทุกคนให้: 

•   รักษาความสะอาดของท่ีประชุม จดัดอกไม ้ฯลฯ 

•   ดูแลและสอนเดก็ๆ ในช่วงท่ีมีการประชุมวนัอาทิตย ์

•   ตอ้นรับคริสเตียนท่ีเดินทางมาเยีย่ม 
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 พระเยซูคริสตท์รงเป็นทางเดียว 

 อาหารสาํหรับทุกคนพร้อมแลว้! 

 เหล่าอคัรทูตอุทิศตนต่อการอธิษฐาน การประกาศ และการสัง่สอน 

 เหล่ามคันายกจดจ่อกบัความตอ้งการฝ่ายร่างกาย 
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 ผมไปแลว้นะครับ
ผมจะไปประกาศและไปสอนท่ีอาํเภอเชียงของ 

 การ ประกาศ พระ วจนะ ของ พระ เจ้า ได้ เจริญ ขึน้ และ จาํพวก ศิษย์ ก ็ทวี ขึน้ เป็น อัน 

มาก ใน กรุง เยรูซาเลม็ ... (กิจการ 6:7) 

 เช่นเดียวกนักบัเหตุการณ์ของสมยัอคัรทูต

คริสตจกัรในปัจจุบนักต็อ้งช่วยเหลือผูย้ากไร้ทั้งฝ่ายวญิญาณและฝ่ายร่างกาย

การแบ่งงานสามารถทาํใหง้านมีประสิทธิภาพมากข้ึน ศิษยาภิบาลและผูป้กครอง

สามารถทาํงานพนัธกิจของพวกเขาคือสามารถไปเยีย่มเยยีน ไปสอน

ใชเ้วลาในการอธิษฐาน และศึกษาพระคาํของพระเจา้ได ้
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เธอและสามีผูช่ื้ออาควลิลา เปิดบา้นเพ่ือการรับใชพ้ระเจา้ในดา้นต่างๆ

และยอมเส่ียงชีวติของตวัเองเพ่ือคนของพระคริสต ์

 ในภาคพนัธสญัญาเดิม หญิงชาวชูเนม ไดจ้ดัเตรียมหอ้งท่ีมีเตียง เกา้อ้ี

และตะเกียงใหเ้อลีชา

เพ่ือเอลีชาจะสามารถหลบัอยา่งสบายเม่ือเขาเดินทางไปในเมืองนั้น

(2 พงศก์ษตัริย ์4:8-11) 

 งานพนัธกจิทัว่ไปของมคันายกิา 

 คุณควรขอใหม้คันายกิาใหค้าํแนะนาํแก่ผูห้ญิงคนอ่ืนๆ

และเป็นตวัอยา่งท่ีดีต่อหญิงสาวท่ีอายนุอ้ยกวา่ 

 โดยการเป็นตวัอยา่งท่ีดี มคันายกิาจะแสดงใหผู้ห้ญิงคนอ่ืนๆ

เห็นถึงวธีิการประพฤติต่อสามีและต่อผูอ่ื้น

และแนะนาํหญิงสาวถึงวธีิการประพฤติต่อเพ่ือนชาย

มคันายกิาจะใชพ้ระคมัภีร์ในการสอนเร่ืองความรับผดิชอบของเจา้สาว ภรรยา แม่

คนงาน นกัธุรกิจหญิง คนทาํอาหาร และแม่บา้น

มคันายกิาควรใหค้าํปรึกษาแก่ผูห้ญิงท่ีมีปัญหาส่วนตวัดว้ย 

 ในคริสตจกัรหรือกลุ่มคนของคุณ

มีคริสเตียนสตรีคนไหนบา้งท่ีสามารถใชห้ลกัการในพระคมัภีร์ในการใหค้าํปรึกษาแก่

หญิงสาวคนอ่ืนๆ? 
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•   มคันายกิาร่วมมือกบัศิษยาภิบาลหรือผูน้าํในทุกงานท่ีเธอสามารถทาํได้
(โรม 16:12 ทิตสั 2:3-5) 

•   มคันายกิาใหค้าํปรึกษาแก่ผูห้ญิง
และแบ่งปันกบัผูอ่ื้นในการไปเยีย่มเยยีนตามบา้น และการประกาศ 

•   ตาม 1 ทิโมธี 3:11 มคันายกิาควรหลีกเล่ียงการทดลองใดโดยเฉพาะ? 

 ตวัอย่างมคันายกิาและผู้หญงิในงานรับใช้ 

 เฟบีเป็นมคันายกิาในคริสตจกัรในเมืองเคนเครีย

เธอช่วยคนงานคริสเตียนและนาํจดหมายไปใหเ้ปาโลในกรุง

โรม (โรม 16:1-2) 

 โดรคสัเป็นคนท่ีทาํการดีและช่วยเหลือคนยากจน

รวมทั้งตดัเยบ็เส้ือผา้ใหแ้ก่พวกเขาเสมอ (กิจการ 9:36-39) 

 นางลิเดียเป็นบุคคลแรกท่ีมาเช่ือพระคริสตใ์นยโุรป 

เพราะเธอเป็นตวัอยา่งท่ีดี

ทุกคนในครอบครัวจึงมาเช่ือพระเจา้

หลงัจากท่ีนางลิเดียมาเช่ือในพระเจา้

เธอกเ็ร่ิมรับใชพ้ระองคโ์ดยการเปิดบา้นตอ้นรับมิชชัน่นารีอยา่งอบอุ่น (กิจการ 16:13-15) 

 นางปริสสิลลาเปิดบา้นตอ้นรับและใหค้าํแนะนาํแก่ผูรั้บใชพ้ระเจา้ (กิจการ 18:1-3,

กิจการ 18:24-26) เธอออกไปประกาศร่วมกบัเปาโลและทีมงานของท่าน
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 คุณโจไม่สบายมาสองอาทิตยแ์ลว้ 

 เราไดแ้ต่งตั้งคุณประยงค์
คุณหทยัรัตน์
และคุณอินทิรา
เป็นมคันายกในคริสตจกัร 

 คุณประยงคจ์ะรับผดิชอบเร่ืองการเยีย่มเยยีน
คนป่วยและผูย้ากไร้
เขาจะจดัตั้งกลุ่มผูช่้วยของเขาเอง 

 เราไปช่วยคุณโจถอนหญา้ดว้ยกนัเถอะ 

 คาํวา่มคันายกในภาคพนัธสญัญาหมายความวา่ “ทาสรับใช”้ มคันายกเป็นผูช่้วยผูน้าํ

(ศิษยาภิบาล) มคันายกรับใชทุ้กคน

คริสตจกัรแต่ละแห่งควรแต่งตั้งมคันายกทนัทีท่ีคริสตจกัรมีความจาํเป็น 

 เหล่ามคันายกกท็าํงานพนัธกิจของพวกเขาเช่นกนั 
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 คุณหทยัรัตนจ์ะสอนใหค้นรู้วธีิการปลกูมะเขือเทศและผกัต่างๆ 

 คุณอินทิราจะสอนพวกผูใ้หญ่ใหรู้้วธีิการอ่านและการเขียน 

 เราควรเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งมคันายกและผูน้าํ: 

 ในคริสตจกัรของเหล่าอคัรทูต

เหล่ามคันายกรับใชใ้นงานพนัธกิจท่ีไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเป็นผูน้าํในท่ี

ประชุมใหญ่ ตวัอยา่งเช่น ในกิจการ 6:1-6

เหล่าสาวกแต่งตั้งผูค้นท่ีเตม็ไปดว้ยพระวญิญาณบริสุทธ์ิใหท้าํงานช้ินสาํคญั

ผูค้นเหล่านั้นทาํอะไรบา้ง? (กิจการ 6:1-7) 
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 แม่ม่ายท่ียงัอายนุอ้ยอยูค่วรทาํอยา่งไร? (ขอ้ท่ี 14-15) 

 อ่าน 2 เธสะโลนิกา 3:10-15 เราควรปฏิเสธไม่ช่วยเหลือใคร? 

 การแต่งตั้งมคันายกิา 
 คริสตจกัรเลือกมคันายกิาท่ีจะทาํงานประเภทเดียวกนักบัมคันายก

ส่วนใหญ่แลว้เหล่ามคันายกิาจะมีส่วนในการช่วยเหลือครอบครัวและทาํงานร่วมกบัผู ้

หญิงมากกวา่ พวกเขาถกูเลือกตามคุณลกัษณะเดียวกนักบัผูช้าย

ตามการถือปฏิบติัในคริสตจกัรของคุณ 

 คุณสมบัตขิองมคันายกิาตามหลกัการของพระคมัภรี์ 

•   มคันายกิามีคุณลกัษณะเดียวกนักบัมคันายก
(1 ทิโมธี 3:8-13 โดยเฉพาะขอ้ท่ี 11)

 ฝ่าย พวก ผู้หญิง ก ็เหมือน กัน ต้อง เป็น คน เอา การ เอา งาน ไม่ ใส่ ร้าย ผู้ อ่ืน 

เป็น คน รู้จัก ประมาณ ตน และ เป็น คน สัตย์ ซ่ือ ใน ประการ ท้ัง ปวง (1 ทิโมธี 3:11)  

•   มคันายกิาช่วยในงานภาคปฏิบติัของคริสตจกัร
โดยเฉพาะในงานพนัธกิจต่อผูย้ากไร้ (กิจการ 6:1-7 กิจการ 9:36-39) 
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แต่จะทาํดีดว้ยต่อครอบครัวของผูเ้ช่ือเป็นหลกั  เพราะฉะน้ันเม่ือเรามีโอกาส ให้

เราทาํดีต่อทุกคน และเฉพาะอย่างย่ิง ต่อคนท่ีเป็นสมาชิกของครอบครัวแห่งความ

เช่ือ(กาลาเทีย 6:10) 

 เราเป็นอะไรของโลก? (มทัธิว 5:13-14)  

 เก_________ และ แสง __________. 

 เกลือเพ่ิมรสชาติและป้องกนัไม่ใหอ้าหารเน่าเสีย

แสงสวา่งเป็นตวัส่องทางและทาํใหเ้ห็นส่ิงท่ีซ่อนอยู่

เราตอ้งทาํทุกส่ิงน้ีในคริสตจกัรและในชุมชนของเรา 

 ในระหว่างทีช่่วยเหลอืผู้ยากไร้ เราต้องหลกีเลีย่ง
ปัญหาใดบ้าง? 

 การช่วยเหลือฝ่ายวตัถุอาจก่อใหเ้กิดความเห็นแก่ตวัได้

น่ีคือสาเหตุท่ีพระเจา้ไดใ้หก้ฎและขอ้จาํกดัในการใหค้วามช่วยเหลือ

เหล่ามคันายกช่วยเหลือผูย้ากไร้ดว้ยความระมดัระวงั อ่าน 1 ทิโมธี 5:3-16 

 คนท่ีเป็นหลกัในการสนบัสนุนผูย้ากไร้คือใคร? (ขอ้ท่ี 4, 8 และ 16) 

 คริสตจกัรจะช่วยเหลือแม่ม่ายท่ีมีลกัษณะอยา่งไร? (ขอ้ท่ี 5-6 และ 9-11) 
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 เราตอ้งการฤทธ้ิเดชของพระวญิญาณบริสุทธ์ิของพระเจา้เพ่ือ
ช่วยเหลือผูย้ากไร้อยา่งยติุธรรม
เหมือนกบักิจการ 6:3 

 ผูน้าํ (ศิษยาภิบาล) ทาํอะไรบา้ง? (1 เปโตร 5:1-4) 

•   ผูน้าํเป็นผูเ้ล้ียงฝ่ายวญิญาณ คือสอนพระคาํและนาํผูค้น 

•   มคันายกดูแลเร่ืองภาคปฏิบติัดา้นวตัถุ 

 หมายเหตุ: งานภาคปฏิบติัของคริสตจกัรกเ็ป็นงานพนัธกิจฝ่ายวญิญาณเหมือนกนั

คาํวา่ “ฝ่ายวญิญาณ” หมายความวา่ “เก่ียวโยงกบัพระเจา้”

งานภาคปฏิบติัควรเป็นเช่นน้ีเหมือนกนั 
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 เหล่ามคันายกช่วยเหลือเหล่าอคัรทูตอยา่งไร? (กิจการ 6:1-3) 

 มคันายกิาเฟบีช่วยเหลือใคร? (โรม 16:1-2) 

 โดรคสัช่วยเหลือเพ่ือนบา้นของเธออยา่งไร? (กิจการ 9:36-39) 

 คริสตจกัรควรแต่งตั้งใครเป็นมคันายก? 
 มคันายกควรเป็นคริสเตียนท่ีมีความเป็นผูใ้หญ่และเตม็ไปดว้ยพระวญิญาณบริสุทธ์ิ

(กิจการ 6:3) เขาตอ้งพิสูจนต์วัเองก่อนวา่

เขาเป็นคนงานท่ีมีความรับผดิชอบและมีความจริงจงั (1 ทิโมธี 3:10) 

 อ่าน 1 ทิโมธี 3:8-13 ซ่ึงเก่ียวกบัคุณลกัษณะของมคันายก 

 ในขอ้ท่ี 8 มคันายกควรมีคุณลกัษณะอยา่งไร? 
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•   สอนเร่ืองการคา้ขายหรืออาชีพบางอยา่งแก่คนหนุ่มสาว 

•   สอนวธีิการเกษตรท่ีดีกวา่ 

•   สอนใหผู้ค้นปลกูผกัและผลไมเ้พ่ือจะไดรั้บวติามินท่ีร่างกายตอ้งการ 

•   สอนคู่สมรสใหรู้้ถึงหนา้ท่ีรับผดิชอบในครอบครัวของพวกเขา 

 บทบญัญติัอนัยิง่ใหญ่ท่ีสุดของพระเจา้คือ การรักพระองคด์ว้ยสุดใจของเรา

และการรักเพ่ือนบา้นเหมือนรักตนเอง (มทัธิว 22:37-40)

ความรักน้ีจะออกมาในภาคปฏิบติั (1 ยอห์น 32:16-18)

ความรักน้ีเป็นการรับใชผู้ย้ากไร้ (มทัธิว 25:31-46 ลกูา 10:25-37) 

 คริสตจกัรใชก้ารอธิษฐานในการแต่งตั้งมคันายกท่ีจะประสานงานพนัธกิจ 

 คริสตจกัรของคุณมีมคันายกหรือไม่?                                      

 คริสตจกัรของคุณเลือกเหล่ามคันายกอยา่งไร? 

 

 พวกเขารับใชใ้นคริสตจกัรนานเท่าไร? 

 คริสตจกัรท่ีมีการเช่ือฟังจะไม่เทศนาอยา่งเดียว แต่จะนาํความรักท่ีมีออกมาเป็นภาคป

ฏิบติัดว้ย (โรม 13:8-10 1 โครินธ์ 13:1) คริสตจกัรท่ีเช่ือฟังพระเจา้จะทาํดีต่อทุกคน
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 ตวัอย่างงานรับผดิชอบของมคันายกและบริเวณทีพ่วกเขาควรดูแล
(ให้คุณเช็คหัวข้อทีค่ริสตจกัรของคุณควรทาํ): 

•   รวบรวมเส้ือผา้ อาหาร ฯลฯ เพ่ือแจกจ่ายใหก้บัผูย้ากไร้ 

•   สอนคนท่ีไม่รู้หนงัสือใหอ่้านหนงัสือได ้เยบ็ผา้ได ้ฯลฯ 

•   ประสานงานโครงการต่างๆ ท่ีจะช่วยเหลือชุมชน 

•   ประสานงานก่อสร้าง การดูแลหรือการทาํความสะอาดอาคารคริสตจกัร 

•   ขายพระคมัภีร์ หนงัสือคริสเตียน หรือเพลงนมสัการ 

•   เป็นเหรัญญิกหรือเลขาของคริสตจกัร 

•   เยีย่มเยยีนและช่วยเหลือผูป่้วย แม่ม่าย และเดก็กาํพร้า 

•   ตอ้นรับผูท่ี้เขา้มาร่วมการนมสัการ 

•   มาก่อนการนมสัการจะเร่ิม เพ่ือเปิดประตูหนา้ต่าง ใหอ้ากาศถ่ายเท

ทาํความสะอาด นาํดอกไมม้าวางในอาคารคริสตจกัร ฯลฯ 

•   ตอ้นรับพ่ีนอ้งคริสเตียนท่ีมาเยีย่มอยา่งอบอุ่น 

•   สอนเร่ืองการกินอาหารท่ีมีประโยชนแ์ละการรักษาสุขอนามยั 

•   ช่วยเหลือเหยือ่ท่ีรับผลกระทบจากอุบติัเหตุหรือภยัธรรมชาติ 
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 ในความเป็นจริงแลว้ เหริญญิกกเ็ป็นมคันายก (หรือมคันายกิา)

เพราะวา่เขากาํลงัดูแลวตัถุท่ีมีค่า เขาตอ้งเป็นคนท่ีมีความรับผดิชอบ

เหรัญญิกควรรายงานแก่คณะกรรมการคริสตจกัรเป็นประจาํทุกเดือน 

 ทาํไมผูเ้ช่ือใหม่ถึงไม่ควรเป็นมคันายก? (ขอ้ท่ี 9-10) 

 มคันายกควรประพฤติตนอยา่งไร? (ขอ้ท่ี 11) 

 ครอบครัวของมคันายกควรเป็นอยา่งไร? (ขอ้ท่ี12 และ 13) 

 ในคริสตจกัรของคุณ มคันายกถกูฝึกอบรมดว้ยวธีิการใด? 
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 พวกเราจะช่วยคุณ
ทาํงานในร้าน
ในระหวา่งท่ีพอ่ของคุณไม่สบายนะ 

 คุณตอ้งลา้งมือก่อนกินขา้วและหลงัการใชห้อ้งนํ้า 

 งานรับผดิชอบของมคันายก 
 เหล่ามคันายกรับใชส้มาชิกในคริสตจกัรและชุมชนในทอ้งถ่ินในหลายๆ วธีิ

พวกเขาสาํแดงความรักของพระคริสตต่์อผูท่ี้ยากไร้ 

 © Project WorldReach    © SEAN  40-19

 การตอ้นรับแขกท่ีมาเยีย่มอยา่งอบอุ่น  การทาํความสะอาด 

 ...การตอ้นรับแขกท่ีมาเยีย่มคริสตจกัร
การซ้ือของใหก้บัผูสู้งอาย ุฯลฯ 

 มคันายกแต่ละคนมีงานรับผดิชอบของตวัเอง

เขาไม่ไดถ้กูแต่งตั้งเพ่ือท่ีจะมีตาํแหน่งเท่านั้น แต่เขาถกูแต่งตั้งสู่พนัธกิจภาคปฏิบติั 

 เหล่ามคันายกอาจทาํงานร่วมกนัเป็นทีมและอาจประสานงานกบัศิษยาภิบาลหรือผูน้าํได้

เหล่ามคันายกจะช่วยใหท่ี้ประชุมรับใชใ้นงานพนัธกิจต่างๆ

บทบาทของมคันายกคือเพ่ือสร้างแรงบนัดาลใจและจดังานพนัธกิจฝ่ายวญิญาณใน

สถานท่ีต่างๆ ในภาคปฏิบติั คือตวัมคันายกเองจะมีส่วนร่วม

และเขาจะแต่งตั้งสมาชิกคนอ่ืนๆ ใหมี้ส่วนร่วมดว้ยเช่นกนั 
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 ตอนน้ีผมอ่านหนงัสือไดแ้ลว้
และผมกาํลงัคน้พบอะไรหลายอยา่งในหนงัสือต่างๆ!
ผมจะสอนคุณโจและคุณบานเยน็ดว้ยวธีิการเดียวกนัน้ีครับ 

 ดีมากครับคุณบอย
คุณเป็นนกัเรียนท่ีดี ตอนน้ีคุณสามารถสอนคนอ่ืนไดแ้ลว้ 

 การเป็นเหรัญญิกของคริสตจกัร  การตดัเยบ็ผา้ใหผู้ย้ากไร้สวมใส่ 

 และอีกหลายเร่ือง... 
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 มคันายกพดูถกูแลว้
ปีน้ีเราจะมีหลกัการกินท่ีดีกวา่เดิม 

 คุณตอ้งพยายามกินอาหารท่ีมีโปรตีน
กินผกัและผลไมทุ้กๆ วนั 
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 หอ้งนํ้าใหม่น้ี จะช่วยใหคุ้ณหลีกเล่ียงโรคภยัไขเ้จบ็หลายชนิด 

 คุณตอ้งตม้นํ้าท่ีจะด่ืมก่อน
เพ่ือจะฆ่าเช่ือโรคและไข่ตวัหนอน 

 จริงเหรอคะ? 
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 ป้ามอยครับ ผมมาช่วยซ่อมหลงัคาใหก้บัป้าครับ 

 เรารู้วา่คุณโจไม่สบาย
ดงันั้นทางคริสตจกัรจะช่วยเหลือพวกคุณนะคะ 
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