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 ใหคุ้ณขอใหพ้ระเจา้ช่วยคุณศึกษาบทเรียนน้ี

เพ่ือสมาชิกและผูป้กครองในคริสตจกัรของคุณจะสามารตกลงร่วมกนัได ้

 กลุ่มวฒันธรรมต่างๆ มีวธีิการจดัการในแต่ละหวัขอ้ท่ีแตกต่างกนัออกไป ตวัอยา่งเช่น

บางส่วนในอาฟริกา เร่ืองระบบฝ่ายจดัการมกัจะใชเ้วลาการอภิปรายกนัเป็นเวลานาน

ก่อนท่ีจะมีการประชุมกนัในฝ่ายบริหารอยา่งเป็นทางการ

ชายหนุ่มมีสิทธ์ินอ้ยกวา่ผูอ้าวโุส ผูห้ญิงมีสิทธ์ินอ้ยกวา่ผูช้าย

และผูท่ี้เคยเป็นทาสรับใชก้มี็สิทธ์ินอ้ยกวา่ผูท่ี้เคยเป็นเจา้นาย

กลุ่มคนของคุณอาจมีประเพณีท่ีเป็นเอกลกัษณ์ในการประชุมฝ่ายบริหารซ่ึงบทเรียนน้ี

ไม่ไดพ้ดูถึง ถา้เป็นเช่นนนั้น กรุณาเขียนหมายเหตุไวใ้นบรรทดัขา้งล่างน้ี: 

 

 

 

 

 พระเยซูคริสตต์รัสวา่:  ถ้าเจ้าท้ังหลายรักกันและกัน

ดงันีแ้หละคนท้ังปวงกจ็ะรู้ได้ว่าเจ้าท้ังหลายเป็นสาวกของเรา” (ยอห์น 13:35) 

 คริสตจกัรของพระคริสตต์อ้งเป็นท่ีรู้จกัเร่ืองความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิก

ท่ีเป็นหน่ึงเดียวกนัอยา่งหวานช่ืน ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั เป็นส่ิงท่ีจะมีอยูเ่สมอ

แต่เราสามารถมาถึงจุดท่ีเราตกลงกนัได ้เม่ือมีการประชุมกนัท่ีถกูตอ้ง 
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หมายเหตุ:
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หมายเหตุ:
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 เม่ือเกิดความคิดท่ีแตกต่างกนั เราไม่สามารถบงัคบัใหทุ้กคนเห็นอยา่งเดียวกนัได้

ความสามคัคีในพระคริสตไ์ม่ไดห้มายความวา่เราทุกคนมีความคิดเหมือนกนั

จดหมายของเปาโลสอนเราวา่

ความสามคัคีแบบเดียวท่ีมีค่าสาํหรับพระเจา้คือความสามคัคีฝ่ายวญิญาณกบัพระคริสต์

ซ่ึงเป็นความสามคัคีท่ีเรามีอยูแ่ลว้

หลกัสาํคญัของความสามคัคีไม่ไดห้มายความวา่คริสเตียนทุกคน

หรือคริสตจกัรทุกแห่ง ตอ้งถือปฏิบติัประเพณีเดียวกนั

แต่หมายความวา่ทุกคนมีของประทานและงานพนัธกิจท่ีต่างกนัดว้ยเสรีภาพภาพใน

กายเดียวกนั (โรม 12:3-16, 1 โครินธ์ 12-13, เอเฟซสั 4:1-16) 

 ถึงแมว้า่ความคิดเห็นจะแตกต่างกนั

เราควรรักษาความเคารพและความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนั พระธรรมกิจการ 15

สอนเราถึงตวัอยา่งท่ีดีของคริสตจกัรในกรุงเยรูซาเลม็

เราเห็นหลกัการเจด็ประการท่ีนาํไปสู่การตกลงกนั

ใหเ้ราพิจารณาการประชุมท่ีกรุงเยรูซาเลม็ เพ่ือศึกษากฎทั้งเจด็ประการน้ี 



45-4  วิธีการตกลงกันในการประชุมฝ่ายบริหาร 

 กฎข้อที ่1 

 พวกเขาอภปิรายเร่ืองความคดิเห็นทีแ่ต
กต่างกนัอย่างเปิดเผย 

 อ่านกิจการ 15:1-5 

 ข้อสังเกต: 

•   ปัญหาเป็นเร่ืองหนกั มนัเก่ียวกบัสามญัสาํนึกจากเบ้ืองลึก 

•   คริสตจกัรของเหล่าอคัรทูตยคุแรกๆ มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั ทุกๆ

คริสตจกัรจะมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัเสมอ 

•   เราสามารถคล่ีคลายความแตกต่างใหก้ลายมาเป็นความสามคัคีได ้

 ก่อนอ่ืน พวกเขาพดูอยา่งเปิดเผยและใหเ้กียรติต่อความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั

พวกเขาไม่เงียบเฉยหรือซ่อนความไม่เห็นดว้ยจากกนั 

 เลือกคาํตอบท่ีถกูตอ้ง 

 ความขดัแยง้ระหวา่งคริสเตียนเป็นเร่ือง: 
 เลก็ 
 ใหญ่ 

 (ตรวจคาํตอบในพระธรรมกิจการ 15:2)   
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 ภาคปฏบัิต ิ
 สอนผูน้าํและสมาชิกในท่ีประชุมถึงวธีิการเห็นดว้ยกนัในการตดัสินใจท่ียาก: 

•   แสวงหาการตดัสินใจท่ีทุกคนเห็นดว้ย 

•   จดัการกบัความคิดเห็นท่ีต่างกนัอยา่งเปิดเผย 

•   อภิปรายปัญหากบัทุกคนท่ีมีส่วนร่วมโดยตรง อยา่พดูลบัหลงัพวกเขา 

•   อนุญาตใหทุ้กคนมีสิทธ์ิพดู (แต่หา้มไม่ใหพ้วกเขาวพิากษว์จิารณ์บุคคลใด

ถา้พวกเขายงัไม่ไดพ้ดูคุยกบับุคคลนั้นในเร่ืองน้ีเป็นการส่วนตวัมาก่อน) 

•   เงียบฟังขณะท่ีคนอ่ืนกาํลงัพดู (ผลดักนัพดู) 

•   ขอพระเจา้นาํคุณโดยผา่นทางพระคาํของพระองค ์

•   ใหคุ้ณไวต่อการทรงนาํของพระวญิญาณบริสุทธ์ิในการประชุม
คุณตอ้งยอมจาํนนความคิดเห็นส่วนตวัต่อความคิดเห็นในท่ีประชุม 



45-16  วิธีการตกลงกันในการประชุมฝ่ายบริหาร 

 10.   ความคิดเห็นของยากอบมีฐานมาจากพระคาํของพระเจา้

ผูค้นในท่ีประชุมยอมรับขอ้เสนอน้ีเพราะ:  
 พระวญิญาณบริสุทธ์ิเป็นเหตุ 
 มนัเป็นคาํสัง่ท่ีหนกัแน่น 

 11.   พระวญิญาณของพระเจา้นาํการตกลงกนัมาสู่:  
 ทุกคน 
 บางคน 
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 กฎข้อที ่2 

 ทุกคนทีส่นใจได้จดัการกบัปัญหา 
 อ่านกิจการ 15:6 

 ทุกฝ่ายท่ีสนใจมาประชุมกนัเพ่ือแกไ้ขปัญหา (ขอ้ 22) 

 ข้อสังเกต: 

•   ปัญหาระหวา่งสมาชิกสองคน ควรถกูแกร้ะหวา่งสมาชิกทั้งสองคนนั้น

ไม่จาํเป็นตอ้งใหท้ั้งคริสตจกัรเขา้มามีส่วนร่วมดว้ย 

•   ปัญหาในระดบัผูน้าํ ตอ้งถกูจดัการโดยผูน้าํ (ศิษยาภิบาลและผูป้กครอง) 

•   ปัญหาท่ีรวมทุกคนในคริสตจกัร อาจตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากสมาชิกทุกคน

ผูน้าํควรอภิปรายกนัก่อน เพ่ือเสนอวธีิท่ีจะใชใ้นการปฏิบติั 

•   เราจดัการเร่ืองน้ีในการประชุมขณะท่ีหลีกเล่ียงการเมือง การโจมตีส่วนตวั

หรือการดึงคนใหเ้ขา้ฝ่ายตวัเอง

เราอนุญาตใหทุ้กคนเสนอความคิดเห็นอยา่งเปิดเผยในบรรยากาศของการเคารพกนั 
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 กฎข้อที ่3 

 ทุกคนมสิีทธ์ิพูด 
 อ่านพระธรรมกิจการ 15:7-11 

 เลือกคาํตอบท่ีถกูตอ้ง 

 อคัรทูตเปโตร: 
 เป็นผูเ้ดียวท่ีพดูอภิปราย 
 รอเวลาท่ีเขาควรพดู 

 ข้อสังเกต: 

•   ไม่มีใครมีสิทธิอาํนาจเหนือการอภิปรายแต่เพียงผูเ้ดียว 

•   เปโตรไม่ไดว้พิากษว์จิารณ์ชาวฟาริสี แต่กลบัอธิบายสถานการณ์ดว้ยความรัก

เขาใหเ้หตุผลอยา่งใจเยน็ 

•   ในการประชุม เราไม่วพิากษว์จิารณ์ใคร ในกรณีของความขดัแยง้เป็นราย

บุคคล

เราคุยกบัคนๆ นั้นเป็นการส่วนตวั 

•   สมาชิกทุกคนมีสิทธ์ิ ถา้บางคนอาจก่อใหเ้กิดปัญหารุนแรง

ผูน้าํอาจฟังพวกเขาก่อน โดยการประชุมร่วมกบัพวกเขาแบบพิเศษต่างหาก

ก่อนท่ีจะมีการประชุมกนัอยา่งเป็นทางการ

เพ่ือใหพ้วกเขารู้วา่พวกเขาถกูรับฟัง ซ่ึงช่วงประชุมพิเศษนั้นเป็นช่วงท่ียงัไม่มี

การออกเสียงเลือก 
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 5.   เราเห็นตวัอยา่งท่ีดีเก่ียวกบัวธีิการตกลงกนัในพระธรรมกิจการ 15

ในคริสตจกัรท่ี:  
 กรุงเยรูซาเลม็ 
 เมืองเมก็ซิโก 
 กรุงโรม 

 6.   ความขดัแยง้ในกรุงเยรูซาเลม็เป็นความขดัแยง้ท่ี: 
 ใหญ่ 
 เลก็นอ้ย 

 7.   ความขดัแยง้น้ีถกูแกไ้ขโดย:   
 การประชุมการนมสัการ 
 การประชุมฝ่ายบริหาร 

 8.   ในช่วงการประชุม ส่ิงใดเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนสาํเร็จ?   
 การวพิากษว์จิารณ์ 
 การอภิปรายอยา่งเสรี 
 เสียงรบกวน  

 9.   หลงัจากการอภิปรายอยา่งเสรีเป็นเวลานานพอสมควร

ยากอบเสนอทางออกท่ีมีพ้ืนฐานตั้งอยูบ่น:   
 พระวจนะ 
 ความคิดของเขาเอง 
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 ทดสอบสรุป 
 1.   ทาํไมปัญหาระหวา่งคริสเตียนสองคน ตอ้งถกูจดัการระหวา่งพวกเขา? 

 

 

 2.   ในการประชุม บุคคลหน่ึงตอ้งไม่พดูหลายคร้ัง ในขณะท่ีคนอ่ืนๆ

กาํลงัรอท่ีจะพดูเป็นคร้ังแรก ทาํไมถึงตอ้งเป็นเช่นน้ี? 

 

 

 3.   ทาํไมเราถึงไม่ขดัจงัหวะซ่ึงกนัและกนั? 

 

 

 เลือกคาํตอบท่ีถกูตอ้ง 

 4.   บทใดในพระคมัภีร์ท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวทางท่ีดีสาํหรับการนาํการประชุม

ฝ่ายบริหาร?   
 ยอห์น 15 
 กิจการ 15 

 © Project WorldReach    © SEAN 45-7

 ผมขอไม่ฟังดีกวา่ ใหเ้ราหลีกเล่ียงการนินทาเถอะครับ 

 ส่ิงทีสํ่าคญั: 

 ถา้มีคนทาํผดิต่อคุณ คุณตอ้งพดูคุยกบัพวกเขาก่อนท่ีจะดึงคนอ่ืนเขา้มามีส่วนร่วม

(มทัธิว 18:15-17) ส่ิงน้ีจะทาํใหห้ลีกเล่ียงการทะเลาะววิาท

เราไม่วพิากษว์จิารณ์ใครในท่ีสาธารณะ แต่เราแกปั้ญหาเป็นการส่วนตวัมากกวา่

ส่ิงน้ีจะเป็นการหลีกเล่ียงการนินทากนั 
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 ถึงแมว้า่ผูเ้ช่ือไม่มีความผดิในจุดใด

แต่ถา้เขาวพิากษว์จิารณ์พ่ีนอ้งคริสเตียนของเขาเป็นประจาํ เขากก็าํลงัทาํบาปอยา่งรุนแ

รง บาปบางอยา่งเป็นการทาํร้ายร่างกายของตนเอง

แต่การวพิากษว์จิารณ์เป็นการทาํลายผูอ่ื้น มนัจะทาํลายความสมัพนัธ์ของคริสตจกัร 

 ขอ้ใดท่ีจะทาํใหปั้ญหาหนกักวา่เดิม? 

 เลือกคาํตอบท่ีถกูตอ้ง  
 การยนืหยดัดว้ยความเคารพวา่ไม่เห็นดว้ยกบับุคคลคนหน่ึง 
 วพิากษว์จิารณ์บุคคลคนนั้นอยา่งลบัหลงั  

 เชค็คาํตอบของคุณจากขอ้พระคมัภีร์น้ี: 

 อย่าเทียวขึน้เทียวล่องคอยส่อเสียดท่ามกลางชนชาติของตน

และอย่าปองร้ายต่อชีวิตของเพ่ือนบ้าน เราคือพระเจ้า

อย่าเกลียดชังพ่ีน้องของเจ้าอยู่ในใจ แต่เจ้าจงตักเตือนเพ่ือนบ้านของเจ้า

เพ่ือเจ้าไม่ต้องรับโทษเพราะเขา (เลวีนิติ 19:16-17) 

 พระคมัภีร์กล่าวหา้มเราจากการวพิากษว์จิารณ์พ่ีนอ้งของเราลบัหลงั

คุณไม่ควรคุยเร่ืองบุคคลใดถา้คุณยงัไม่ไดพ้ดูคุยกบัเขาเป็นการส่วนตวั

(มทัธิว 18:15-18) เหตุการณ์ทะเลาะววิาทหลายๆ คร้ังท่ีเกิดข้ึนในเวลาท่ีมีการประชุม

มาจากการทาํผดิกฎขอ้น้ี 
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 ผมเคยเป็นคนท่ีด้ือร้ันมาก่อน
ผมจะหยดุยนืกรานวธีิของผม
และจะยอมรับส่ิงท่ีพวกเขาตอ้งการ
ตอนน้ีผมเห็นแลว้วา่ส่ิงน้ีเป็นนํ้าพระทยัของพระเจา้ 

 กฎข้อที ่7 

 ทุกคนยอมจาํนนต่อการทรงนําของพระ
วญิญาณบริสุทธ์ิ 

 อ่านพระธรรม กิจการ 15:28-29 

 ข้อสังเกต: 

•   การท่ีฟาริสีท่ีเป็นผูเ้ช่ือเห็นดว้ยกนันั้น ถือวา่เป็นส่ิงอศัจรรย์

ถึงแมว้า่มนัเป็นเร่ืองยากสาํหรับพวกเขา

พวกเขากย็อมจาํนนต่อนํ้าพระทยัของพระเจา้ 

•   ในการประชุมของเรา
เรายอมรับการทรงนาํของพระวญิญาณบริสุทธ์ิใหอ้ยูใ่นทางเดียวกนักบัทางท่ี

พระองคท์รงสาํแดงผา่นพ่ีนอ้งคริสเตียนและผูน้าํของเรา 

 เลือกคาํตอบท่ีถกูตอ้ง  

 พระวญิญาณบริสุทธ์ิทรงนาํพวกเขาโดย: 
 ประเพณี 
 พระวจนะ 
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 การมาถึงจุดตกลงกนัแบบน้ีเหมือน
เป็นการปล่อยลมออกจากลกูโป่ง
เราสามารถทาํแบบน้ีไดส้ามวธีิ 

 แบบท่ีหน่ึง คือเราสามารถใชเ้ขม็จ้ิมลกูโป่งใหแ้ตก

ส่ิงเดียวกนัน้ีเกิดข้ึนกบัคริสตจกัร

ความสมัพนัธ์จะถกูทาํลาย

เม่ือความโกรธระเบิดออกมาในเวลาท่ีมีการประชุม 

 แบบท่ีสองคือเราสามารถปล่อยลกูโป่งใหม้นับินไปโดย

ไร้การถกูควบคุม

ส่ิงน้ีเกิดข้ึนในคริสตจกัรท่ีผูน้าํหลีกเล่ียงการเผชิญหนา้กนั

อยา่งตรงไปตรงมา 

 แบบท่ีสามคือเราสามารถปล่อยลมออกมาอยา่งน่ิมนวล

และบงัคบัลมโดยการใชน้ิ้วของเรา

น่ีคือวธีิท่ีเราใชเ้พ่ือควบคุมความขดัแยง้ของเรา

เราจดัการกบัส่ิงเหล่านั้นดว้ยความอดทน

เหมือนอยา่งผูน้าํฝ่ายวญิญาณท่ีมีความเป็นผูใ้หญ่ท่ีอยูภ่าย

ใตก้ารควบคุมของพระวญิญาณบริสุทธ์ิ 
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 กฎข้อที ่4 

 พวกเขาเงยีบขณะทีค่นอืน่กาํลงัพูดอยู่ 
 อ่านพระธรรมกิจการ 15:12 

 ข้อสังเกต: 

•   พวกเขาไม่ขดัจงัหวะคนท่ีกาํลงัพดูอยู ่

•   พวกเขาไม่ไดพ้ยายามบอกใหค้นท่ีกาํลงัพดูหยดุพดู
เราควรรออยา่งใจเยน็ในขณะท่ีคนอ่ืนกาํลงัพดูอยู ่

•   เราใหเ้กียรติแก่พ่ีนอ้งคริสเตียนของเรา
ถึงแมว้า่ความคิดเห็นของเขาจะแตกต่างไปจากความคิดเห็นของเรากต็าม 

 เลือกคาํตอบท่ีถกูตอ้ง  

 เม่ือบุคคลกาํลงัพดูอยูแ่ละเราอยากจะพดูอะไรบางอยา่ง: 
 เรารอใหเ้ขาพดูจบก่อน 
 เราขดัจงัหวะ 
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 กฎข้อที ่5 

 พวกเขาแสวงหาการทรงนําจากพระเจ้า
โดยผ่านทางพระวจนะ 

 อ่านพระธรรมกิจการ 15:13-21 

 ข้อสังเกต: 

•   ยากอบเสนอทางออกท่ีประกอบดว้ยสติปัญญาซ่ึงมีแนวความคิดมาจากพระวจนะ 

•   ขอ้เสนอของเขารวมความเช่ือของทุกคน พวกเขาไม่ไดบ้งัคบัใหช้าวต่างชาติ

รักษาภาคพนัธสญัญาเดิมเพ่ือใหพ้วกเขารับความรอด เราไดรั้บความรอดโดย

ความเช่ือ อยา่งไรกต็าม ชาวต่างชาติถกูขอร้องใหห้ลีกเล่ียงส่ิงท่ีชาวยวิรับไม่ได ้

 เลือกคาํตอบท่ีถกูตอ้ง  

 เราควรใชว้ธีิใดในการแกไ้ขปัญหา? 
 ควรใชพ้ระคมัภีร์ 
 ควรยดึความคิดของตวัเอง 
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 กฎข้อที ่6 

 พวกเขามาถงึข้อตกลง 
 อ่านพระธรรมกิจการ 15:22-27   ทุกคนยอมรับขอ้เสนอของยากอบ 

 ข้อสังเกต: 

•   พวกเขามาถึงขอ้ตกลงกนัดว้ยความเตม็ใจ
ผูค้นไม่ไดท้าํในส่ิงท่ีขดักบัสามญัสาํนึกของพวกเขา 

•   หลายคนตอ้งหยดุยนืกรานความคิดของตวัเอง
เพ่ือจะสามารถมาถึงขอ้ตกลงกนัได ้

•   ผูน้าํหนุนใจใหมี้การคน้พบวธีิการแกปั้ญหาท่ีเป็นท่ีพอใจของทุกคน
ผูน้าํรู้เวลาท่ีมีการพดูอภิปรายเพียงพอแลว้ หลงัจากนั้นผูน้าํจึงอธิบายทางออก

เพ่ือทุกคนจะเขา้ใจได ้

•   การท่ีทุกคนเห็นดว้ยกนัหมดเป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุด บางคนตอ้งถ่อมตนต่อคนอ่ืนเสมอ

เพ่ือจะสามารถตกลงกนัในความรักของพระคริสต ์
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