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 ผมไม่มีเวลาท่ีจะทาํทุกส่ิงท่ีผมควรทาํ! อาชีพของผม สมาชิกในคริสตจกัร
และครอบครัวของผมดึงเวลาของผมไปมากเกินไป ผมไม่ไหวแลว้ 

 จริงๆ แลว้คุณมีเวลาเพียงพอท่ีจะทาํส่ิงท่ีพระเจา้ตอ้งการใหคุ้ณทาํนะครับ
แต่คุณตอ้งทาํตารางสาํหรับแต่ละอาทิตย์
และวางแผนปฏิทินสาํหรับงานในแต่ละปี
ถา้คุณไม่วางแผนอยา่งน้ี คุณกจ็ะไม่รู้วา่งานไหนมีความจาํเป็น
และคุณจะรู้สึกวา่งานคุณลน้มือ 

 ขอสติปัญญาจากพระเจา้เพ่ือวางแผนและใชเ้วลาของคุณใหดี้

ตามนํ้าพระทยัของพระองค ์

 อาจารยโ์จบ่นต่อครูฝึกสอนของเขาท่ีช่ือวา่คุณเปรม... 

 ในปัญญาจารย ์3:1-15 เราจะเห็นวา่มีเวลาสาํหรับทุกส่ิง

ดงันั้นเราจึงเตรียมปฏิทินวางแผนงาน เพ่ือทุกส่ิงจะสามารถถกูจดัอยา่งเป็นระเบียบได ้
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 เพ่ือทาํส่ิงท่ีพระคริสตต์อ้งการจริงๆ เราควรหลีกเล่ียงการประชุมท่ีไม่จาํเป็น

ใหเ้ราหลีกเล่ียงการเป็นเหมือนคนท่ีเคร่งศาสนาเหมือนในคาํอุปมาของ

“ชาวสะมาเรียผูใ้จดี” ท่ีไม่สนใจชายท่ีบาดเจบ็เพ่ือทาํ “หนา้ท่ีศาสนา”

เราใชป้ฏิทินเพ่ือช่วยใหเ้ราเช่ือฟังนํ้าพระทยัของพระเจา้สาํหรับกิจกรรมต่างๆ

ของคริสตจกัร 

•   ท่องจาํขอ้พระคมัภีร์ในพระธรรมเอเฟซสั: 

 เหตฉุะน้ันท่านจงระมดัระวงัในการดาํเนินชีวิตให้ดี อย่าให้เหมือนคน

ไร้ปัญญา แต่ให้เหมือนคนมีปัญญาจงฉวยโอกาสเพราะว่าทุกวนันีเ้ป็นกาลท่ี

ช่ัว(เอเฟซัส 5:15-16) 

•   ใหคุ้ณเตรียมปฏิทินดว้ยความระมดัระวงั
และวางมนัไวใ้นผนงัท่ีหอ้งประชุมของคุณ

ใหคุ้ณอธิบายจุดประสงคข์องปฏิทินน้ี

เพ่ือผูน้าํจะใชม้นัเพ่ือใหทุ้กคนรับรู้แผนงานของคริสตจกัร

ในการประชุมแต่ละคร้ังใหคุ้ณประกาศแผนงานและเหตุการณ์พิเศษเพ่ือหนุน

ใจใหมี้การอธิษฐานและการเสริมสร้างซ่ึงกนัและกนั 

•   ในเดือนต่อมา ใหคุ้ณวางแผนรายละอียด และสรุปแผนการนั้นในปฏิทิน 

•   ในแต่ละเชา้ (หรือเยน็ก่อนนั้น)

ใหท้าํตามแนวทางในขั้นตอนของวางแผนท่ีตวัเองจะทาํ

ใหคุ้ณทบทวนกญุแจสาํคญั:   1. ขอ 2. จดจาํ 3. เขียนรายการ 4. แยกแยะ 5. 

มอบหมาย

6. รวบรวม 7. มีวนิยั  
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 จริงหรือครับ? ผมไม่รู้วา่ผมจะทาํอะไรต่อแลว้! 

 ถา้งั้น คุณตอ้งเขียนแผนต่างๆ ท่ีคุณวางไวใ้น
ปฏิทินน้ี แลว้คุณจะเห็นวา่การวางแผนเวลาของเราเป็นเร่ืองท่ีง่ายมากนะครับ 

 อยา่ทาํลายปฏิทินของผมสิครับ ผมชอบรูปภาพท่ีติดไวน้ะ 

 ปฏิทินไม่ไดเ้ป็นแต่เคร่ืองประดบัเท่านั้นนะครับ
มนัเป็นอุปกรณ์ท่ีจะช่วยใหคุ้ณทาํงานอยา่งไดผ้ล 

 วางแผนสําหรับปีต่อมาสําหรับคริสตจกั
รของคุณ 

 คุณเปรมแสดงใหโ้จเห็นวธีิการวางแผนงานตลอดปี (คุณอาจทาํเป็นรูปแบบอ่ืนกไ็ด)้

คุณเปรมหยบิปฏิทินออกมาจากผนงัและฉีกหนา้แต่ละเดือนออกมา 
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 ดูสิครับคุณโจ ทีน้ีคุณกส็ามารถเห็นรูปงานทั้งปีในเวลาเดียวกนั
ไม่วา่จะเป็นวนัทาํงานทุกวนั วนัอาทิตย ์วนัหยดุและหรือวนัพิเศษกต็าม
ตอนน้ีการวางแผนสาํหรับคุณกค็งเป็นเร่ืองง่ายแลว้นะครับ 

 อยา่พดูถึงงานในหน่ึงปีเลยครับ แมแ้ต่
งานในหน่ึงวนัผมยงัทาํไม่เสร็จเลย! 

 คุณโจกงัวลเพราะไม่เห็นอยา่งชดัเจนวา่คุณโจควรทาํอะไร
และไม่ควรทาํอะไร แผนงานประจาํปีน้ีจะช่วยใหคุ้ณเห็นส่ิงท่ีสาํคญั
ศิษยาภิบาลท่ีมีสติปัญญาไม่ไดมี้เวลามากกวา่คนอ่ืน
แต่เขารู้วธีิการจดจ่อกบัส่ิงท่ีสาํคญัตามเวลาท่ีเขามี 

 คุณเปรมติดเดือนต่างๆ บนกระดาษขนาดใหญ่บนไมอ้ดัขนาดใหญ่ตามลาํดบัเดือน 
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 แนวความคิดต่างๆ สาํหรับกิจกรรมพิเศษประจาํปีของคริสตจกัร: 

 -  เวลาอธิษฐานพิเศษ 

 -  ไปเยีย่มเยยีนสถานท่ีใหม่ๆ เพ่ือการประกาศ 

 -  แผนการช่วยเหลือผูย้ากไร้ 

 -  รวบรวมหวัหนา้ครอบครัวใหม้าใชเ้วลาร่วมกนั 

 -  วางแผนพิเศษสาํหรับผูน้าํ 

 -  เกมส์และกิจกรรมสงัสรรค ์– ชวนสมาชิกไปเท่ียว

หรือไปกินขา้วร่วมกนั 

 -  การประชุมพิเศษสาํหรับวนัคริสตม์าส วนัศุกร์ประเสริฐ วนัอิสเตอร์

วนัเพนเทคอสต ์วนัแม่ วนัหยดุประจาํชาติ ฯลฯ 

 -  ไปเยีย่มเยยีนคริสตจกัรอ่ืนๆ 

•   เขียนรายการพิเศษอ่ืนๆ ท่ีจะเสริมสร้างสมาชิกของคุณ: 

 

 

 

•   ร่วมกบัผูน้าํคนอ่ืนๆ ในคริสตจกัรเพ่ือวางแผนต่างๆ

และระบุกิจกรรมเหล่านั้นไวใ้นปฏิทิน เร่ิมจากส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุด

ท่ีคุณรู้วา่พระเจา้อยากใหคุ้ณทาํใหเ้สร็จ 

 ส่ิงท่ีควรระวงั: หลีกเล่ียงการใส่รายการในปฏิทินของคุณมากเกินไป

คุณตอ้งเวน้หลายวนัท่ีไม่มีกิจกรรมอะไร

บางคริสตจกัรวางแผนกิจกรรมมากเกินไปจนพวกเขาไม่มีเวลาไปประกาศ

หรือไปช่วยเหลือผูย้ากไร้ 
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 มี “โจร” อ่ืนๆ ท่ีปลน้เวลาและพลงังานของคุณหรือไม่? 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาคปฏบัิต ิ

•   ใหคุ้ณเขา้ร่วมกบัผูน้าํคนอ่ืนๆ ในการแสวงหาการทรงนาํจากพระเจา้

และเขียนรายการและการจดักิจกรรมต่างๆ เพ่ิมในปฏิทินคริสตจกัรของคุณ 

•   รายการต่อไปน้ีมีคาํแนะนาํบางอยา่ง ไม่จาํเป็นตอ้งรวมกิจกรรมต่างๆ

ท่ีทาํเป็นประจาํเช่นการประชุมนมสัการ และพิธีศีลมหาสนิท 
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 ผมจะขอใหพ้ระเจา้ช่วยใหผ้ม
เห็นส่ิงท่ีสาํคญัจริงๆ เพ่ือผมจะสามารถแบ่งลาํดบั
ความสาํคญั และตดัส่ิงอ่ืนออกไปจากชีวติประจาํวนัของผมได ้

 สดุดี บอกใหเ้ราขอสติปัญญาสาํหรับอนาคต
 ขอพระองคท์รงสอนให้นับวนัของข้าพระองค์ เพ่ือข้าพระองค์
ท้ังหลายจะมีจิตใจท่ีมีปัญญา(สดดีุ 90:12) 

 อะไรบา้งท่ีเป็นส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุดสาํหรับคริสตจกัร?
ปีน้ีคุณจะทาํอะไรบา้ง? 

 เราจะทาํส่ิงท่ีพระเยซูทรงสัง่ใหเ้ราทาํก่อน เราจะบุกเบิกคริสตจกัรลกูในบริเวณใหม่
เราจะเตรียมกิจกรรมท่ีนาํการเสริมสร้างสาํหรับวนัอิสเตอร์และวนัคริสตม์าส
กลุ่มผูน้าํอยากจะใชว้นัเงียบๆ ท่ีแม่นํ้า
นกัศึกษาท่ีเรียนวธีิการเป็นผูเ้ล้ียงอยากไปร่วมสมัมนาระดบันานาชาติ 
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 ผมเขา้ใจแลว้ครับ
ผมคิดวา่เราจะเร่ิมประกาศในพ้ืนท่ี
บริเวณใหม่ในเดือนกมุภาพนัธ์ 
วธีิน้ีจะทาํใหเ้ราสามารถเชิญผูค้นใหม้า
ร่วมฉลองเทศกาลอิสเตอร์กบัพวกเราได ้

 เป็นความคิดท่ีดีครับ! ถา้อยา่งงั้น
กใ็หคุ้ณนาํเร่ืองน้ีไปเสนอกบัผูป้กครองในคริสตจกัรของ
คุณและเขียนแผนการใตว้นัท่ีท่ีถกูตอ้งนะครับ 

 ดีครับคุณโจ ใหเ้ขียนเหตุการณ์ต่างๆ
ในปฏิทินของคุณสาํหรับปีหนา้นะครับ 

 เร่ืองน้ีเป็นส่ิงท่ีดีนะ ปีท่ีแลว้เราแทบไม่ไดท้าํอะไรสาํหรับวนัอิส
เตอร์และวนัคริสตม์าสเลย เราใชเ้วลาทั้งหมดในการเตรียมการ
ตกแต่ง แต่ไดใ้ชเ้วลาเพียงนอ้ยนิดในการส่ือสารขอ้ความเร่ือง
การประสูติของพระคริสตใ์หก้บัเพ่ือนๆ ของเราท่ียงัไม่ไดรั้บเช่ือ 
เราไดเ้พิกเฉยต่อโอกาสท่ีจะประกาศ 

 คืนนั้นคุณโจนาํเสนอปฏิทินใหก้บัผูป้กครอง 
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 ประชุมกนัเพ่ือวางแผน แต่ไม่ปฏิบติัตามแผนการนั้น 

 มีการประชุมนมสัการ แต่ไม่ไดเ้ช่ือฟังคาํสัง่อ่ืนๆ ของพระคริสต ์

 ไปถึงท่ีประชุมสาย ซ่ึงเป็นการขโมยเวลาของคนอ่ืน 

 ไปเยีย่มเยยีนโดยไม่มีจุดประสงคท่ี์ชดัเจน 

 ป้องกนัตวัเองจากการวพิากษว์จิารณ์ท่ีไม่มีมูลเหตุ 

 เตรียมคาํเทศนาท่ีจะสร้างแต่ความบนัเทิงใหก้บัผูค้น 

 ตดัสินใจท่ีจะทาํอะไรบางอยา่งเม่ือรู้สึกโกรธหรือหดหู่ 

 วติกกงัวลถึงส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในวนัพรุ่งน้ี (มทัธิว 6:34) 

 ใชเ้วลากบัเร่ืองท่ีไม่เสริมสร้าง 
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 เราจาํเป็นตอ้งแยกแยะส่ิงท่ีไม่เป็นประโยชนท่ี์ดึงเวลาของเราไป
ใหเ้ราตดั “ตวัขโมย” เวลาของเรา
ออกไปจากตารางของเรา 

 แยกแยะ “โจร” ทีข่โมยเวลาของคุณ 
 ใหคุ้ณเชค็กิจกรรมท่ีดึงเวลาของคุณและคริสตจกัรของคุณไปมากเกินไป 

 การวางแผนโดยไม่ไดข้อการทรงนาํจากพระเจา้ก่อน 

 การจดัการกบัปัญหาเก่าซ่ึงเป็นปัญหาเดิมๆ โดยใชว้ธีิการท่ีไม่ไดผ้ล 

 ใชเ้วลาหลายชัว่โมงในการพดูคุยกบัผูเ้ช่ือคนอ่ืนๆ

โดยไม่มีจุดประสงคท่ี์ชดัเจน 
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 ในฐานะท่ีผมเป็นศิษยาภิบาล ผมไม่
มีเวลาวางแผนรายละเอียดทุกกิจกร
รมน้ี มนัไม่ใช่หนา้ท่ีของศิษยาภิบาลท่ีจะนาํงานของคริสตจกัรคนเดียว
เราผูป้กครองทุกคนจะทาํงานร่วมกนั 

 ใหเ้ราแขวนปฏิทินในท่ีท่ีทุกคนจะสามารถเห็นแผนงานท่ีวางแผนไวล่้วงหนา้ได้
เพ่ือสมาชิกจาํนวนมากข้ึนจะสามารถมีส่วนร่วมได ้

 ผูป้กครองอธิษฐานขอการทรงนาํ และดว้ยความร้อนรน

พวกเขากว็างแผนตารางกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคริสตจกัร เพ่ือจะไปนาํเพ่ือนๆ

ของพวกเขามาสู่พระคริสต ์

 เม่ือมีการวางแผนกิจกรรมใหม่ ใหคุ้ณเขียนกิจกรรมนั้นเพ่ิมในปฏิทิน

ผลท่ีตามมาคือจะเกิดการวางแผนท่ีดีกวา่

และคริสตจกัรจะไม่พ่ึงบุคคลคนเดียวใหเ้ป็นผูว้างแผนทั้งหมด 

 สองเดือนต่อมา:  
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 คุณโจครับ ถา้งั้น ใหคุ้ณเขียนช่ือของบุคคลท่ีจะรับผดิชอบงานแต่ละอยา่ง
และเขียนวนัท่ีใหช้ดัเจนดว้ยสิครับ ส่ิงน้ีจะช่วยใหเ้ราหนุนใจซ่ึงกนัและกนัใหท้าํงานรับ
ผดิชอบของเราใหส้าํเร็จ 

 ขอบคุณพระเจา้ คริสตจกัรเจริญเติบ
โตเม่ือสมาชิกทุกคนมีนิมิตร่วมกนั   มนัเป็นเร่ืองง่ายท่ีจะวางแผน
งานสาํหรับตลอดปี เม่ือทุกคนมีความร้อนรน
และสามารถเห็นแผนการโดยรวมไดแ้ต่ยงัมีความสบัสนวา่ใคร
จะรับผดิชอบกิจกรรมท่ีเขียนไวใ้นปฏิทิน  

 ตอนน้ีหลงัจากท่ีเราไดว้างแผนปฏิทินแลว้
สมาชิกหลายคนกาํลงัรับผดิชอบงาน
พนัธกิจท่ีพวกเขาเคยปล่อยใหผ้มทาํคนเดียว  
 คุณเปรมครับ ภาระหนกัไดห้ลุดออกไปจากผมแลว้!
เม่ือก่อนผมเคยทาํเกือบทุกอยา่ง แต่ตอนน้ีเม่ือแผนการ
ถกูประกาศใหทุ้กคนรับทราบอยา่งมีระเบียบ
กมี็จาํนวนคนงานมากข้ึนท่ีรับผดิชอบงานต่างๆ นั้น 
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ก.   ในรายการกิจกรรมต่างๆ ขา้งตน้น้ี ศิษยาภิบาลไดจ้ดัลาํดบั “3”

กบักิจกรรมสองอยา่งท่ีเขาขีดท้ิง

เขาจดัลาํดบังานท่ีเขามอบหมายใหม้คันายกทาํเป็นลาํดบัอะไร?  

           

ข.   ลาํดบัลกูสาวของเขาเป็นลาํดบัท่ีเท่าไร?             

ค.   ทั้งสองส่ิงท่ีสามารถทาํในท่ีเดียวกนัได ้เป็นลาํดบัท่ีเท่าไร?             

ง.    ศิษยาภิบาลท่ีมีสติปัญญาจะมอบหมายงานรับผดิชอบใหก้บัผูป้กครองหลายๆ

คน ตามพระธรรมกิจการ 6:1-6 งานประเภทใดท่ีเราตอ้งมอบหมายให้

มคันายกของเรา? 
 เทศนาในวนัอาทิตย ์ 
 จดัเตรียมสาํหรับพิธีศีลมหาสนิท  
 ซ่อมหลงัคาโบสถ ์ 
 ฝึกอบรมผูป้กครองในคริสตจกัรลกู 

 ในคริสตจกัรยคุแรก มคันายกเป็นผูแ้จกจ่ายอาหารใหก้บัแม่ม่าย

พวกเขาดูแลคริสตจกัรในงานพนัธกิจท่ีเป็นภาคปฏิบติัของคริสตจกัร

ส่วนผูป้กครองกจ็ดจ่อกบัพนัธกิจของการเป็นผูเ้ล้ียง 
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3.   ใหค้าํปรึกษาแก่เพ่ือนบา้นท่ีติดเหลา้   
 -   ไม่ใช่วนันี ้ -   ไม่ใช่วนันี ้

1.   ไปประกาศกบัญาติท่ีช่ืออาร์ท  

2.   ซ่อมประตูโบสถ ์ 
 -   มอบหมายให้ม้มคัคันายกจดัการ  -   มอบหมายให้ม้มคัคันายกจดัการ 

1.   ไปเยีย่มพ่ีสะใภ ้(เธอไม่สบาย)  
 -   ภรรยาผมทาํเร่ืองนีแ้ทนได้  -   ภรรยาผมทาํเร่ืองนีแ้ทนได้ 

3.   จดัการกบัปัญหาเก่าของคุณสมชาย   
 -   ไม่  -   ไม่ 

1.   พาลกูสาวท่ีช่ือนอ้งแสดไปหาหมอ  
 -   รวมตวักนัไปเยีย่มคุณอาร์ท์ท  -   รวมตวักนัไปเยีย่มคุณอาร์ท์ท 

 6.   ใหคุ้ณดูตวัอยา่งบนัทึกประจาํวนัท่ีมีหมายเลขการจดัลาํดบัความสาํคญัดงัต่อไปน้ี 
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 ผมไม่เคยคิดมาก่อนเลยวา่คริสตจกัรจะร้อนร
นเร่ืองการมีส่วนรับผดิชอบในงานพนัธกิจได้
มากขนาดน้ี 

 พระเจา้จะทาํงานในเรา
เม่ือเราทาํตามทั้งแผน
การและนํ้าพระทยัของพระองค ์นัน่เป็นความเช่ือในการกระทาํ
ตามอยา่งฟีลิปปี 2:13 ครับ 

 วางแผนส่ิงทีต่วัเองจะทาํ  
 เพ่ือการใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน ์ใหคุ้ณทาํตามขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

•   ทุกๆ เชา้ ใหคุ้ณขอใหพ้ระองคน์าํทุกยา่งกา้วของคุณตลอดวนั 

•   คิดและประเมินผลวธีิท่ีคุณไดใ้ชเ้วลาของคุณไปเม่ือวาน 

•   เขียนรายการส่ิงท่ีคุณอยากจะทาํใหส้าํเร็จ 
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•   แยกแยะวา่งานใดมีความสาํคญัต่อพระเจา้มากกวา่ และตดังานอ่ืนออกไป 

•   มอบหมายงานใหผู้อ่ื้นทาํใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้

•   รวบรวมส่ิงท่ีสามารถทาํร่วมกนัในท่ีเดียวกนัได ้

•   จดัระเบียบตวัเองใหท้าํตามแผนการท่ีวางไว ้ 

 ใชต้วัหนาเพ่ือจาํขอ้เสนอแนะต่างๆ ดงัต่อไปน้ี:   1. ขอ 2. จดจาํ 3. เขียนรายการ 

4. แยกแยะ 5. มอบหมาย 6. รวบรวม 7. มีวนิยั 

 ทบทวนข้อเสนอต่างๆ นีเ้พือ่ใช้เวลาให้
เป็นประโยชน์ 

 1.   กษตัริยด์าวดิอธิฐานวา่  ขอทรงสอนข้าพระองค์ท้ังหลายให้นับวนัของตน 

เพ่ือพวกข้าพระองค์จะมีจิตใจท่ีมีปัญญา(สดดีุ 90:12)เขียนเป็นคาํพดูของคุณ

เองในส่ิงท่ีพระเจา้ตอ้งการใหคุ้ณทาํเพ่ือจะไดรั้บสติปัญญา 

 

 

 

 ถา้เราไม่ไดรั้บความช่วยเหลือจากพระเจา้ ชีวติของเรากไ็ม่มีประโยชน ์
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 2.   ในการประเมินผลวธีิการใชเ้วลาของเรา เราควรวเิคราะห์ส่ิงใดเป็นอนัดบัแรก?  
 การใชเ้วลาเม่ือวาน  
 อนาคต 

 โดยการวเิคราะห์วธีิท่ีเราใชเ้วลาของเราไปเม่ือวาน

เราจะสามารถจดัเวลาของเราในวนัต่อมาใหดี้ข้ึนได ้

 เลือกคาํตอบท่ีถกูตอ้ง 

 3.   เม่ือเราจดัเวลาของเรา เราจะตอ้งเขียนอะไรก่อน? 
 ส่ิงท่ีเราควรทาํ  
 ส่ิงท่ีเราไม่จาํเป็นตอ้งทาํ 

 4.   ใหคุ้ณเชค็ส่ิงท่ีพระเจา้สัง่ใหเ้ราทาํ และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นมากเป็นอนัดบั “1”

เราจะใชห้ลกัการใดในการตดัสินความสาํคญัของกิจกรรมต่างๆ บา้ง?  
 ส่ิงท่ีเราสนใจมากท่ีสุด  
 ส่ิงท่ีเสริมสร้างคนอ่ืนมากท่ีสุด 

 5.    ถึงแมว้า่เราจะใหค้วามสาํคญักบัการเสริมสร้างทุกๆ คน

อะไรจะเกิดข้ึนถา้เรามีเวลาไม่พอ?  
 เราจะแบ่งงานรับผดิชอบของเราใหผู้อ่ื้น 
 เราจะทาํงานหนกัทั้งกลางวนัและกลางคืนโดยไม่พกัผอ่นเลย 

 ถา้เราพยายามทาํงานทั้งหมดดว้ยตวัเอง เราจะกลายเป็นคนท่ีอ่อนแอ ทอ้ใจ

และจะลม้ป่วยลง 
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