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〈訓練與倍增〉是以順服為基礎的門徒訓練發展歷程中的開拓者，它幫

助植堂者及訓練者興起新一代領袖，這些領袖將使教會的數量倍增。 

〈訓練與倍增〉提供實際、符合聖經的課程，這些課程可以立即應用於

傳福音、門徒訓練、植堂、發展健全的教會、領袖訓練。〈訓練與倍 

增〉的教材包括帶有清單的〈學生活動指南〉，幫助訓練者提供植堂者

有需要時的學習機會。〈訓練與倍增〉為那些已經在宣教或即將開始新

的宣教事工的人的訓練提供協助。伴隨禱告、帶著信心，世界各地成千

上萬的平信徒發現〈訓練與倍增〉裝備了他們去實踐大使命。
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這本指南解釋了聖經的原

則以幫助你開始健康的敬

拜小組和倍增的教會。讓

我們查看這些原則和步驟

並加以運用去發起和發展

小組。 

在他的大使命裡，耶穌命令他的門徒去  &“你們要去，使萬民作

我的門徒，奉父、子、聖靈的名給他們施洗, 凡我所吩咐你們的，

都教訓他們遵守.”(馬太福音28：19-20)

近年來，很多教會和宣教機構從傳統的植堂模式轉向教會倍增模

式為的是更快捷有效地傳播福音。

其目標是使人能夠去開始健康而能倍增的教會，完成大使命和榮

耀神。

引言

	 〈訓練與倍增〉� 37-35
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主耶穌描述神的國像已播撒的種子（馬可福音4：26-29）。在植

堂的運作中我們必須倚靠聖靈，是神透過我們做工，是神使教會

倍增。

神使用教會來建立他的國度，教會與神的國度直接相連結。有教

會倍增的某些原則和特徵能幫助我們去看神在哪裡做工，了解這

些原則和特徵能使我們與神同工，共建他的國度。

用這些原則來引導你在教會倍增中所付出的努力吧！這些共同特

徵也見於聖經和今天世界各地的植堂中。



37-4	 教會植堂指南

教會倍增的十二項原則

1.	 懇切的禱告

&  要常常喜樂，不住地禱告，凡事謝恩，因為這是 神在基督耶

穌裡向你們所定的旨意。（帖撒羅尼迦前書5:16-18）

神的能力和恩典在回應他百姓的禱告時湧流而下，在禱告中與主

的團契相交給植堂者的生命和事工帶來能力。領袖必須在公眾面

前和私人的禱告中都顯明對神的信靠，這在建立耶穌的新門徒、

新領袖和新教會時都是必要的。

當地教會應當籌畫有效的禱告事工來支持教會

的倍增。

請讀使徒行傳4:23-31

2.	 廣泛福音撒種 

& 他又對他們說：“你們往普天下去，傳福音給萬民。” 

（馬可福音16:15） 

廣泛福音撒種是指使用個人和大眾傳播方法向盡可能多的人分享

福音，這種方法是最大量的使人聽到並明白主耶穌的福音。 

廣泛福音撒種的要點是個人佈道。訓練初信者向他們的家人和朋

友分享見證和救恩的計畫。 

	 〈訓練與倍增〉� 37-33
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學生活動指南

A21	 建立新教會

實踐作業選項

	 	 尋求主對開拓新教會的帶領。  

	 	 為開拓一些新教會作明確具體的計畫。  

	 	 讓更多的會友加入到植堂的團隊裡。  

	 	 在教會植堂團隊傳過福音的新地區作名單的聯絡與安排。  

	 	 在團契和查經小組裡建造初信者，使用類似下列的課程： 

		  	 〈訓練與倍增〉小冊子裡的"好消息"   

		  	 〈訓練與倍增〉小冊子裡的"跟隨主耶穌基督"  

	 	 開始一間新教會。  

	 	 開始訓練新的領袖去牧養新的小組（參看活動A49）。  

學習選項

聖經閱讀  

	 	 查約書亞記1章，找出約書亞的使命，以及他是怎樣預備他

的軍隊的描述。  

	 	 查馬太福音26-28章，找出耶穌基督的救贖工作的例子，並跟

加拉太書1:6-24比較。

	 	 查使徒行傳2章，找出聖靈如何引導信徒建立了初代教會。  

	 〈訓練與倍增〉� 37-5

當信徒常常在這些家人和朋友的網路中分享福音的時候，很多人

就聽見和理解基督的宣告了。 

傳福音最有效的方式之一是門訓的操練，神願他的百姓學像基督 

（約翰壹書2:6）。當信徒實踐基督的命令的時候，他們周圍的人就會看

到，被他們不一樣的生命而吸引。

個人佈道可以藉著具有組織性的活動挨家挨戶的佈道、戶外佈道

和各種傳播媒體等產生大規模佈道。當這些大規模佈道的方法被

使用，關鍵之處在於確定誰是真有興趣要跟隨耶穌的人。

3.	 有意向的植堂 

激勵教會領袖和信徒一起同工，委身使剛成立的小組向教會的倍

增發展。耶穌告訴我們要去使人作門徒（馬太福音28:19-20），保

羅也鼓勵我們不要停止聚會（希伯來書10:24-25）。

有意向的植堂是要讓福音佈滿在不同的族群。安提阿教會刻意

向希臘人傳道，他們也刻意差遣保羅和巴拿巴去建立教會。 

（使徒行傳13：1-5） 

& 憑著他們的果子，就可以認出他

們來。“（馬太福音7：16） 
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有意向的植堂也可以防止現存教會停滯不前或者變得自我中心。

如果領袖和信徒能關注服事他人，神會祝福他們的付出。

4.	 聖經的權威性

& 聖經都是 神所默示的，於教訓、

督責、使人歸正、教導人學義都是有

益的， 叫屬 神的人得以完全，預備行各

樣的善事。 （提摩太後書3:16-17） 

為了達到有效的、健康的教會倍增，領袖和會友必須要承認聖經

是信仰和實踐的權威性準則。一個好的聖經解釋和應用會幫助信

徒明白神對他們個人生命的旨意。 

我們活出基督徒生命和使教會倍增的終極權威是聖經，不是人的

意見、屬世的智慧或者是長老們的傳統。參閱《訓練與倍增》小冊子裡

的"聖經的權威性"。神的話語對那些在教會和家裡有責任實踐神話

語的神的兒女是容易理解的。 

傳福音的人要帶著對真理的確信去分享神的話語。正如耶穌就是

真理、神活潑的道，因此聖經是被記錄下來的神的話語。

	 〈訓練與倍增〉� 37-31

實際操練

• 	 與兩三個人一起為意向植堂的計畫懇切禱告。 

• 	 賦予教會每個會友責任，訓練他們所需的技能。 

• 	 寫下每個會友要做的事情：

• 	 開始訓練幾個新的教牧同工去建立子教會。

• 	 幫助你開始的小組表現出新約教會的素質和成為自給自足的

教會。 
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3. 	 新教會該多快地去開始建立子教會？

4. 	 在再生週期裡有哪些步驟? 

5. 	 教牧同工的兩個責任是什麼？

	 〈訓練與倍增〉� 37-7

& 耶穌說：“我就是道路、真

理、生命；若不藉著我，沒有人

能到父那裡去。（約翰福音14:6） 

5.	 裝備當地領袖

& 對那城裡的人傳了福音，使好些人作門徒；就回路司得、以哥

念、安提阿去，堅固門徒的心，勸他們恒守所信的道，又說：“我們

進入 神的國，必須經歷許多艱難。”二人在各教會中選立了長老，又禁

食禱告，就把他們交托所信的主。（使徒行傳14：21-23） 

植堂活動經常以植堂者去到一個新地區與當地人做朋友分享福音

開始，但是很重要的是這個外來的植堂者要在新建的教會裡很快

地開始訓練、裝備和放手讓當地人為領袖。當地領袖所擁有的文

化知識、朋友人脈和在當地的影響力是新建教會增長不可或缺的。 

訓練員的目標是要去找到當地的男女信徒並裝備他們去建立和倍增教

會。

6.	 動員平信徒領袖

& 他所賜的有使徒，有先知，有傳福音的，有牧師和教師。為要

成全聖徒，各盡其職，建立基督的身體， 直等到我們眾人在真道

上同歸於一，認識 神的兒子，得以長大成人，滿有基督長成的身

量， 惟用愛心說誠實話，凡事長進，連於元首基督。 全身都靠他
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聯絡得合式，百節各按各職，照著各體的功用彼此相助，便叫身

體漸漸增長，在愛中建立自己。（以弗所書4:11-13，15-16）

有效教會倍增的關鍵點之一是要動員全教會參與傳福音、門徒訓

練和教會的倍增。 

裝備當地教會所有會友參與事工包括：找到和訓練那些會成為那

個教會領袖的人。植堂者應當繼續鼓勵和訓練那些領袖。

7.	 細胞教會、家庭教會、鄉村教會

細胞教會、家庭教會、鄉村教會都能提供耶穌的跟隨者在信仰成

長中所需要的屬靈團契和親密關係，這樣他們能較容易地再生。

這些教會的簡單架構允許所有的信徒去參與教會的各樣事工。

在新約裡，教會聚集最常用的地方是在家裡，當今教會在家中、

學校、辦公室、工廠和餐廳聚會。健康教會生活的關鍵不在於建

	 〈訓練與倍增〉� 37-29

2. 	 請列舉教會倍增十二原則及相應的聖經引用： 

原則 引用 
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概要測試

1. 	 你發現最有幫助的教會倍增原則是什麼？為什麼？

這是如何應用健康教會的原則。   

當新教會穩固地建立了，繼續牧養他們成長。他們繼續倍增的週

期也是非常重要的。多熟悉你還沒有使用過的〈訓練與倍增〉小

冊子，在你使用〈學生活動指南〉的時候預備和你的教牧同工一

起研讀。在你訓練時把這些原則當範本，在新教牧同工學習去訓

練時給予他們幫助，在他們訓練時觀察他們，當他們獲得更多經

驗後就放手讓他們自己去訓練他人。  

十二原則根據David Garrison 1999年出版的《植堂運動》改寫。

教會繪圖根據Steve Smith 2011年出版的《T4T門徒再革命》改寫。

	 〈訓練與倍增〉� 37-9

築物，乃在信心、愛心、禱告、團契和有效的教導。倍增的教會

投注大量的時間、金錢和禱告在屬靈的事工上。 

新約信徒： 

他們定期在家中聚集團契（使徒行傳2:46）。

向他們的家人和朋友傳道（使徒行傳10：23-24）。

彼此鼓勵（使徒行傳16：40）。 

在公開場合和挨家挨戶分享福音（使徒行傳20:20）。

8.	 教會建立教會

每一間教會必須委身去建立子教會，並且這個子教會也願意並能

夠去建立他們的子教會。每一時代的每一批會眾都必須有這樣的

價值觀，即他們有責任去建立和培育新的教會的想法。 

訓練第一代的教會去建立能再生的第二代教會（使徒行傳13:1-3; 

14:23,26-27）。 

9.	 教會再生毫不遲延

& “我急忙遵守你的命令，並不遲延。”(詩篇119:60)
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每間教會都必須禱告、計畫和採取行動毫不遲延地開拓新教

會。“毫不遲延”意味著什麼呢？它意味著你要在新教會中找到

那些神所呼召要成為教牧同工並要建立新教會的初信者，然後毫

不遲延地開始訓練他們去做工。

這需要簡單、有效和可複製的訓練方法去發展新領袖。它意味著

總是要尋找機會開拓新的小組，也意味著在新教會中裝備和放手

使用平信徒領袖參與有意義的事工。再生的觀念必須要植入每一

間新教會的核心價值裡。當你們如此行的時候，教會就會很快地

成長和倍增（使徒行傳13:49）

毫不遲延的再生將不會損及其他十一個原則。事實上，它結合了

所有能產生健康、有生命力教會的屬性。 

10. 	 健康的教會

健康的教會將所有會友帶入教會的生活和事工裡。當一個教會是

健康的時候，它是：

• 	 遵行主耶穌的命令並且教導他人也去行。 

• 	 服事社區 

• 	 實踐福音的外展

• 	 聚集敬拜。 

• 	 慷慨奉獻。 

• 	 彼此服事。 

• 	 為彼此負責擔當。

	 〈訓練與倍增〉� 37-27

你要做什麼樣的訓練才可以使教會會友們去做那些活動？一旦他

們開始做了，你就可以把那些符號移到圈內了。

你會先做什麼訓練？什麼時候去做？

當你查看〈學生活動指南〉準備你的訓練計畫時，用這個圓圈的

圖表來幫助你和你的訓練員；你也可以用這個圓圈的圖表幫助新

教會的會友明白你訓練的目的，並且去設立目標。當他們把每個

符號移進圈裡，就和他們一起慶祝他們信心的成長。

當一個信徒開始願意負責一個活動時，他們需要你的鼓勵。對他

們的努力和完成好的事情給予肯定，詢問他們需要什麼樣的幫助

來改進。幫助他們，和他們一起禱告，當他們改進的時候，鼓勵

他們直到他們不再需要你的幫助。
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5. 	 洗禮-水波

6. 	 禱告-禱告的人

7. 	 團契-心

8. 	 讚美-舉手的人

9. 	 話語-聖經

如果教會會友規律地參加一項活動，就把這個符號放在圈內。如

果小組不舉行活動或者等外面的人來幫他們做，就把符號放在圈

外。

哪些符號你放在圈外? 

	 〈訓練與倍增〉� 37-11

讀羅馬書12:1-13 

健康的教會期望他們的會友彼此饒

恕、和睦相處。他們藉著教導和禱告

來提升內心與生命的聖潔，使每個

信徒依靠聖靈的能力活出信心和對

基督獻身的生命。

11. 	 立刻將初信者帶入教會的生活和事工中。

〈訓練與倍增（T&M）〉教導信徒立刻參與教會的生活和服事

中。請讀羅馬書12:1-13。 

在下面列出初信者在教會中應當做的事項。 
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在〈訓練與倍增〉小冊子裡的《好消息》中，教牧同工鼓勵和平

的人與家人和朋友分享聖經故事，他們即刻就去做。

訓練初信者並給他們機會立刻去向朋友和家人分享他們得救的見

證，鼓勵他們將所學的關於在基督裡的生活傳遞給他人(提摩太後

書 2:2)。參閱〈訓練與倍增〉小冊子裡的《有效的傳福音》。 

一旦他們明白救恩的根基，表現出對罪的真誠悔改，渴慕跟隨主

接受洗禮，那就給他們施洗並給予他們在當地教會裡更大的責

任。參閱〈訓練與倍增〉小冊子裡的《為初信者施洗》。 

讀使徒行傳10章，描述哥尼流如何邀請他的家人和朋友在家裡聽

彼得講道。 

如使徒行傳中記載的一樣，我們積極鼓勵初信者開放他們的家開

始新教會。藉著有效的訓練和督導，這些新教會將延伸到初信者

的家人和朋友的圈子裡。 
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訓練這些教牧同工直到他們建立了第二代和第三代的教會，並且

他們會訓練他人去做同樣的事情。

2.	 發展

繼續發展你所建立的教會直到信徒們在信仰上成熟。神會賜給他

們能力去擔當帶領教會的責任。  

跟你的訓練員一起研讀〈學生活動指南〉，選擇能對你所植堂教

會做門徒訓練有幫助的手冊。按著他們屬靈的恩賜讓每位會友參

與。

使用教會繪圖，一個簡單的工具幫助你知道什麼時候你開始的小

組已經成為了一個功能齊全的教會。一個教會功能齊全是指教會

信徒已經能按使徒行傳中描述的為教會的基本活動擔負責任了。  

以畫一個圈開始。如果你開始的新小組已經委身做一個功能齊全

的教會，即使他們仍然依靠外面的幫助來運作一些活動，就用實

線畫圈。如果他們還沒有委身，就用虛線畫圈。 

在圈裡是九個符號，每個符號代表一個如

使徒行傳2:37-47所描述的功能齊全的教會

的一個活動。 

1. 	 領袖-三人一組  

2. 	 福音佈道-一個人告訴另一個人好消息 

3. 	 聖餐-杯和餅

4. 	 給予和服事-一個人給予另一個人
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他們，你實現這些原則：策劃植堂、教會建立教會、迅速使初信

者融入教會生活和事工及服事中的領袖訓練。  

從你開始尋找和平的人和建立教會之際，自此後6個月至9個月間

照上面所說的步驟去做，那你是毫不遲延地再生教會了。

& 因為神賜給我們不是膽怯的心，乃是剛強、仁愛、謹守的心。

（提摩太後書1:7）

接下來做什麼？

你已經完成了這個再生週期。開始為植堂禱告，然後遵循每一步

驟包括訓練新的教牧同工去建立新一代的教會。

你的工作就完成了嗎？沒有，事實上，你的工作才剛剛開始。  

你有兩個責任：發起和發展

1.	 發起

繼續訓練和指導那些要建立新一代教會的教牧同工。幫助他們訓

練和指導下一代的植堂者。  

與你的教牧同工定期聚會的時候使用〈訓練與倍增〉裡的〈學生

活動指南〉和牧者訓練手冊。
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12.	 在事工中積極訓練

& 耶穌叫齊了十二個門徒，給他們能力、權柄，制伏一切的鬼，醫治各

樣的病，又差遣他們去宣傳神國的道，醫治病人。（路加福音9:1-2） 

教會倍增鼓勵儘快地開展有效和符合聖經教導的領袖訓練。成長

和倍增的健康教會迅速在他們生活和工作的地方訓練當地的牧者

和其他領袖。 

有效的訓練： 

• 	 持續地發生在方便的時間裡 。 

• 	 是符合聖經的、清晰並且實際可行的 。 

• 	 讓領袖們積極參與事工，在事工中運用他們所學到的東西。 

• 	 當他們受訓的時候，要給予受訓者意義重大的責任、權柄和

加以督導。 
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愛

發起新的崇拜小組

〈訓練與倍增〉是基於在事工裡訓練的概念，這種方式讓每一代

的教會植堂者能較快地在下一代教會植堂者中再生。 

這與為事工做訓練的概念很不同，為事工做訓練的領袖花幾年的

時間接受正式或非正式的訓練然後才開始事工或者開拓一間教

會。 

有效的領袖訓練發生在一個新的植堂者每學到一點就應用。  

訓練員，就是上一代的植堂者，當要開始一個新的崇拜小組時，

按再生週期每一步該做什麼給予教會會友逐步的指導。 

& 因為神賜給我們不是膽怯的心，

乃是剛強、仁愛、謹守的心。 

（提摩太後書1:7）
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只訓練那些符合新約裡能做長老資格的人。他們必須是願意把你

所教導他們的及時付諸實踐的工人。盡可能多而有效地訓練、督

導教會的會友，幫助他們去植堂。做長老的資格可以在提摩太前

書3:1-7和提多書1:5-9找到。

遵循〈訓練與倍增〉小冊子裡的《教牧同工訓練與你》及〈學生

活動指南〉開始訓練。

藉著教導植堂工作的前幾步驟開始訓練新領袖：尋找和平的人、

福音佈道、施洗、教導會眾相愛、敬拜、奉獻和使人作門徒等。

新領袖要學習去做小冊子裡的很多活動。 

區別在於是你教會的會友去做工而不是你去做。之後，這些新領

袖就會學習去他們自己的教會開展很多各式各樣的活動，如籌畫

領袖訓練、幫助有需要的人、外展福音工作和差派宣教士等。

你什麼時候應該開始訓練你教會的下一代教牧同工？

儘管聖經裡沒有很明確的指示應當何時開始訓練下一代教牧同

工，但在門訓初信者之際就應當從中尋找這些人。作為一個教會

應當教導初信者，藉著你的幫助，必須盡可能快地再生和開始子

教會。  

這些將要開始子教會的教牧同工要出自你植堂的會眾。當你確定

了這些人就邀請這些教牧同工委身去開拓子教會，然後開始訓練
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向他們解釋他們不再只是一個聖經研讀小組，而是一群順服主的

信徒的團契。他們屬於耶穌，是祂的身體，祂的靈住在他們裡

面。幫助他們看自己為教會的肢體，一起在喜樂中成長、敬拜、

相愛和服事。理解這些，初信者將會一起同工和為主工而犧牲奉獻。

在某地建立新教會時，其領袖應來自該社區，這就反映出當地領

袖的原則。

初信者必須要明白他們自己也將要開始一間或多間教會。然而，植堂者

有責任幫助教會的每位信徒在信仰上成長，運用他們的屬靈恩賜幫助建

造教會-基督的身體，直到他們成熟和可以&  照著各體的功用彼此相

助，便叫身體漸漸增長，在愛中建立自己。（以弗所書4:16） 當

這種情況出現的時候，植堂者就可以裝備和放手使用當地領袖，

那些願意為教會擔當責任的平信徒。

當初信者組成了新教會時，他們要經常在家中聚會。讓他們明白

教會是以一群信徒而不是一個建築物來定義的，這很重要。因

此，一個教會可以在家裡、商店或者公園聚會。這反映出細胞或

家庭教會的原則。

招收和培訓工人 

挑選那些你將訓練他們成為教牧同工的人，以備他們去開拓新一

代的教會。
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愛

招收和培訓工人

準備和禱告

尋找和平的人

分享好消息教導順服耶穌

為初信者施洗

建立教會

最重要的，我們要依靠聖靈的工作。神所賜下的聖靈是我們一切

行事的核心，沒有聖靈的工作，我們便是依靠自己的聰明而非依

靠神。  

當我們在運作再生週期中，我們需要能力、愛和謹守的心。 

再生週期 
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再生週期為新的植堂者提供一個簡單的指南，幫助他們聚焦在起

步階段而不是耽擱時間讀完所有〈訓練和倍增〉的教材才開始。  

你在這個圖表裡看到了哪十二個教會倍增的原則？ 

讓我們查閱再生週期的每一部分來理解教會倍增的十二原則和 

〈訓練與倍增〉小冊子之間的關係。 

準備和禱告 

在你植堂的每一步都要禱告，並請求其他人代禱。這一點反映懇

切禱告的原則。

目前要計畫的主要事情是在何處植堂和你要開始什麼形式的教

會。將建立的教會的形式取決於你的資源、特殊的地域環境、人

口密度、交通狀況、你對教會的概念和你禱告時主給你的帶領。
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教導初信者從開始就順服所有耶穌的基本誡命，使用〈訓練與倍

增〉小冊子裡的《跟隨主耶穌基督》以及每個人都參加的聖經研讀。

這個以順服為根基的門徒訓練會加強聖經的權威性的原則。

為初信者施洗 

當初信者受洗來宣告他們在基督裡的信仰時他們會順服和跟隨耶

穌。然而，教會和宗派在受洗的時間和施洗的方式上會有不同。 

因此這一步驟可以在福音佈道（步驟3）之後就實行或者在門徒

訓練期間（步驟4），或者因為安全的因素而稍後，或等適當的

時機做合適的安排。 

在這指南裡，我們分享聖經裡關於施洗的基本原則。你可以根據

你教會的實際情況加以應用這些原則。參閱〈訓練與倍增〉小冊子裡的

《為初信者施洗》X。

建立教會 

召集那些你施洗的信徒來一起敬拜主和守主的聖餐。這個時候，

可以宣告小組現在已成為一間教會了。
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避免哲學性和神學性的資訊。只有少數人會藉著理智的分析接受

基督。讓他們看到你愛基督，基督愛他們。告訴他們耶穌要告訴

他們的話：他的死與復活的史實（路加福音24:46-48）。

講述基督在你生命中所成就的個人見證。不用其他人無法使用的

方法和工具，做任何事情都用你的聽眾能立刻模仿把福音傳給他

人的方式。

藉著使用像〈訓練與倍增〉小冊子裡的《好消息》和《有效的傳

福音》之聖經故事和聖經的方法，來介紹聖經權威性的原則。 

教導順服耶穌 

在他的大使命裡，耶穌吩咐他的跟隨者去使人做順服的門徒。初

信者必須要順服主的命令，不只是學習它們。

在一個地區的第一個教會將成為後來所有教會的模式。清楚強調

信徒順服基督是基本的。

初信者會效法你和其他的植堂者。他們永遠都不會忘記他們剛信

主後的幾個月所學的屬靈功課

教導初信者要及時去順服主的命令。如果你等待，他們就會變得

被動，只擁有對的規條卻不去行。 
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禱告求聖靈給你引導和力量，因為只有神能使教會誕生並且使它

成長和再生。

〈學生活動指南〉手冊中的“禱告和靈修生活”一項中包括禱告

資源。 

禱告活動的建議

在母教會尋找可以組成一個特別禱告團隊的人。請他們為要植堂

的團隊成員和初信者禱告。告訴禱告團隊在植堂過程中每一步都

需要禱告。

計畫去視察你可能要去植堂的地方。當你行走考察的時候在內心

裡禱告，然後就你在那個地區所觀察到的、所關注的和那地方的

關鍵人物與你的植堂團隊一同禱告。

作為植堂團隊，要為屬靈的爭戰認真禱告。

選擇植堂地點

選擇有信徒的朋友親戚居住的地方或者當地門徒想建教會的地方

植堂。

優先考慮那些還沒有教會和那些還沒有有效地傳過福音的地方。

保羅就是去那些沒有聽過福音的地方傳福音。（羅馬書15:20-21）

在你所在地區，有哪些群體或者亞文化群體是沒有聽過福音的或

者沒有有活力的教會？
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如果你決定在一個已有教會的地方植堂，要向他們表達你的尊重

和愛，不要偷他們的羊。不要與他們競爭。

尋找和平的人 

多接觸人，尋找那些對福音敞開的人。 遍地撒種，但是要集中精

力在那些顯明會有好收成的人身上。（馬太福音13:4-8,18-23）

當你大量播撒福音的種子，你就會有豐富的收成。

尋找那些願聽福音的一家之主。

使用那些讓初信者可以容易模仿，且與人的心思意念可以有良好

溝通的傳福音之方法。這裡有一些建議： 

• 	 探訪家庭，提供聖經學習。 

• 	 向鄰近群體講聖經故事。 

• 	 為病人禱告或者舉行醫治的活動。 

• 	 為整個社區舉辦佈道會。 

• 	 做社區問卷調查。 

• 	 分發基督徒的宣傳單。 

• 	 舉辦建立美滿婚姻的課程。 

• 	 使用音樂、歌曲、詩歌和戲劇。 

• 	 舉辦運動會。 
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幫助滿足物質上和社區的需要，尤其是緊急情況。

實際性的幫助表明神對人的愛。這在對福音有敵意的社群裡至

關重要。然而，不要因社交工作使你遠離傳福音。也要小心設立長期發

放免費食物和衣物的活動，因為那可能會吸引人僅為物質原因來到你面

前。

閱讀〈訓練與倍增〉小冊子裡的《尋找和平的人》以獲得更多資訊。

分享好消息 

向那些願意聽的家庭解釋好消息。使用〈訓練與倍增〉小冊子裡的 

《好消息》，講他們可以跟家人和朋友分享的聖經故事。

請求禱告組為這些正在聆聽福音的家庭禱告，也告訴他們其他需

要代禱的事項。

帶領整個家庭歸主的工作比帶領個人要花更長的時間，但是歸主

家庭可以建立更堅固的教會。不要使初信者與他們的家人朋友分

開，否則他們會很抗拒福音。努力幫助他們的家庭和朋友一起相

信基督。

敦促家人和朋友們一起操練信心。這樣他們不信的家人才不會拒

絕他們。通常，人們藉著談話、討論、思考、甚至是與家人和好

友的辯論得著真誠的信仰。


