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我要回去

喂孩子！

哗！要等

那么久！

请读出埃及记18:13-27

以色列人众多，摩西尝试自己一个人处理每一个人的问题。

   39

笔记
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6.  小组应在哪里举行？ 

 在组长家中。 

 在朋友或组员家里。

实务工作

• 查阅你标示的事项和把它们付诸实行，在你的教会开

展及建立小组。

• 以祷告的心写下你的计划。

   3

「你现在作的

不好，让我提

出一些建议…

叶忒罗解释给摩西知道若果他继续处理每事，他及他的人民

都会吃不消。叶忒罗建议摩西把百姓分为小组，并安排每组

有自己的领袖及审判。

摩西听从了这聪明的劝告好让他及百姓都得益。

摩西的岳父提点他说…
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摩西所碰到的问题，亦是教会增长一般常见的问题，当增长

到某一阶段时，一个领袖是不能单独照顾每一个人的需要。

若是领袖不能分工及授权其它同工，工作就会停滞不前而领

袖亦会因过劳而使身体、精神及灵命受损。

任何一间教会当会众增加到一个牧者不能兼顾时，会友接受

的关顾就愈来愈少。

这正是神要我们把教会分为小组。

这些小组可以满足(请记下你教会的需要)：

 教牧的关顾，因为在一个很亲密的小组，会众可以得

到更多既个人又直接的关心。
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2.  在以下活动，请标示那些是组员应该多做：

 要彼此相爱：约15：17 

 要彼此服事：加5：13 

 要彼此勉励行善：希 10：24  

 要耐心地宽恕：西 3：13 

 在爱中改正：西 3：16  

 彼此劝慰：帖前 4：18  

 彼此建立：帖前 5：11。  

 彼此劝勉顺服神：希3：13  

 彼此代祷：雅5：16 

 带未信新朋友：提后4：5

3. 小组的基本事工是甚么？

 听组长讲道。

 传福音，在爱中彼此建立。

4. 小组的查经应该是：

 和讲道或主日学一样。

 要淺易适合每一人参与及讨论。

5.  标示那些不应在小组做的事：  

 不要在每次小组聚会里供应小食。

 不要随便邀请人讲道。 

 不要讨论有关私人事情。
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总结测验。

1. 请标示那些是小组组长应有的特质： 

 被圣灵充满。

 为所有组员祈祷。

 要热心和励志。 

 要可信赖，有责任心及准时。

 要忠心出席聚会。 

 要爱自己的家庭和其它人。

 能够很好地研读和解释神的话。

 乐意什一奉献。

 善于推动组员参与帮助牧养工作。

 探访组员。

 要谨慎(不说别人坏话)。

小组组长应具备以上的特质。你在那几方面要多发展？

   5

以下，我们

举例怎样成

立小组…

 传福音，因为每组人数小，组员较容易参与福音工

作，并较容易在彼此已认识的小组里接纳新成员。

 教导，所有组员可以参与查经而不单是听讲道。

 训练新的牧养同工，通过在小组里的众多服事的机会

更有效地发掘及观察新领袖的表现。
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牧者，我怎样才能带领更多人信基督？一个月前

我跟我朋友小张传福音；昨天他接受基督成为他

的救主。我想多领其它朋友信主，有没有一些计

划及节目可以运用？

若要更多人信主，你先要训练小张成

为耶稣的门徒使他能向他家人及朋友

传福音。

门徒训练？我不懂，牧者，

可由你来训练吗？

   35

你可写下其它适合小组的主题：



34 小组如何帮助你的教会成长

举例：

• 悔改相信。(路 24：13-53，约 3：1-21)

• 受洗。(太 3，徒 2：37-42)

• 爱神和爱人(路 10：25-37)  可用教牧训练手册19 

“要爱初信的弟兄姊妹” 和 21 “我的邻居”。

• 分享主的圣餐。(太 26：17-29)

• 祈祷和以神的话语为食物。(太 4：4，路 18：9-14) 

可用教牧训练手册6 “家庭祷告”。

• 施予。(太 25：14-46，路 12：13-21；18：18-25) 

你可用教牧训练手册 3 “喜乐的捐献者” 和 29 

“先求神的国”。

• 使人作门徒。(太 4：18-22；28：18-20，  

路 5：1-11，约 15：5-17)。你可用教牧训练手册7 

“跟从主耶稣基督”。
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很抱谦，我的工作都排满了，但可以

帮助你，我可以教你怎样开始一个小

组，训练小张及其它初信的成为耶稣

的门徒。你可以在小张的家中聚会。

我以前带了几个已婚的男士到一个初

信的弟兄家里，他们就听到福音，这

教会就开始。

好啊！我们今天就开始，我马上请我的邻居

小陈及小李过来。

小林跟他妻子商量并且同心求圣灵引导。过了一星期他们探

访初信的小张并且解释这计划给他知道。
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牧者，我们成立一小组了！我们下一步应

怎办？只查圣经就够吗？

他们就开始第一次聚会，小陈还带了他的家人来，他们开始

邀请其它，第二次聚会已经有八个成员参加。

小林很兴奋的跑去见牧者。
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 建立一个和平及平静的家庭。(林前 7：1-17， 

弗 4：17-32，彼前 3：1-7) 你可用教牧训练手册56 

“我的家庭”。

 养育子女好使他们爱神和事奉神。(申 6：1-9， 

箴 22：6，可 10：13-16，弗6：1-4，西 3：20-21) 

你可用教牧训练手册56 “我的家庭”。

 结婚，确信有幸福的婚姻。(创 24，箴 18：22， 

可 10：1-12，弗 5：22-33) 你可用教牧训练手册56 

“我的家庭”。

 帮助社会行以爱心行公义。(摩，出 20：1-23：13，

罗13：1-13，弗 6：5-9) 你可用教牧训练手册36 

“教会与社会”。

 差宣教士到很难进入的地区。(太 28：18-20， 

罗 15：20-21，林后 10：14-16) 你可用教牧训练手

册55 “宣教手册"。

 动员初信的遵从耶稣。若是新信徒，他们先读圣经记

载耶稣基本教训。你可用教牧训练手册7 “跟从主耶

稣基督”。
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 辅那那些不合一的信徒和好。(太 5：21-26，约15-17，

林前 1：10-16，腓 2：1-11)  你亦可以用教牧训练手

册39 “关心辅导”。

 不以审判的态度去改正反叛者及不正的。 

(太 18：15-22，加6：1) 你亦可以用教牧训练手册

39 “关心辅导”。

 要有清洁良心和与神和好。(罗 3：9-5：21， 

希8：1-10：25) 你亦可以用教牧训练手册39  

“关心辅导”。

 要认识神的旨意好使作出合适的决定。(诗 32：8，

119：105，箴 3：5-6，赛26：3-4，罗 8：14)

 祈祷时有确据知道神听祷告。(大 6：5-15， 

路 11：5-13；18：1-14)。你可用教牧训练手册13 

“如何祷告”。

 发现属灵恩赐并以恩赐服事。(罗 12，林前 12-14， 

弗 4:1-16) 你亦可以用教牧训练手册39 “关心辅

导”。
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请读这本有关小组长训练的小册子及

使徒行传二章，小林，你就是牧人，

是牧者。你帮助我作牧养服事。

1. 他们彼此相爱(约翰福音15:17)  
2. 他们彼此服事(加拉太书5:13)

3. 他们勉励行善(希伯来书10:24) 
4. 他们彼此饶恕(以弗所书4:32) 

5. 他们在爱里彼此劝戒(西 3：16)  
6. 他们彼此劝慰(帖撒罗尼迦前书4:18) 
7. 他们彼此建立(帖撒罗尼迦前书5:11) 
8. 他们彼此劝勉服从神(希伯来书3:13) 
9. 他们彼此代祷(雅各书5:16) 
10. 他们传福音给未信朋友(提摩太后书4:5) 

多谢你，牧者！

那牧者写了一小组要作的活动清单给小林，他们就逐小逐小

付诸实行。

牧者探访小林时鼓励他，说：
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小林听从他牧者的教导。

他读完使徒行传。他的小

组不停聚会并改了一个组

名叫「徒二」组，因为小

组定了目标要靠圣灵的能

力见证基督。不断有其它

的一家之主信主而且把他

的家人带到小组当中。

小林身为组长经常探访这

些家庭又鼓励他们帮助他

们供养他们每一个人的属

灵需要。

小林每星期都和他的牧者

见面计划他小组的聚会。

他们一起祷告并且为小组

定下一些计划。
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一些小组研读题目和活动目的

标示以下那些题目现时遵行或作研究会造就他人的：

 解决家中的纠纷。(弗 4：25-32，5：21-6：4， 

腓 2：1-11)

 定一个家庭的预算，好使能够理好财政的安排。 

(路14：28，罗 13：5-8，腓 4：11)

 预备年轻人与异性交往。(箴 5：1-23，林前 7， 

弗 5：22-33，帖前 4：1-8)

 帮助那些受瘾控制的人：酗酒的，吸烟的，吸毒的，

等。(诗 37：5；7，箴1：7，23：29-35，赛40：11，

罗5：8；8：28，弗5：18，提后1：7，希10：23-25；

13：5-8，约一4：18) 你亦可以用教牧训练手册39 

“关心辅导”。



30 小组如何帮助你的教会成长

4. 查经

 把神的话应用在每一人的生命里和每人的事工。(所有

人都要尽量答问题或参与讨论。)

5. 计划

 组长拟好传福音的计划，或其它事工给每组员，夫妇

或家庭。他会在下次聚会报告时检讨这计划。

6. 施圣餐(有着你教会的授权)。

7. 最后以一首诗歌和祈祷结束。

   11

传福音目标(徒二组)

• 探访及向住在附近亲友见证主。

• 我们先帮助一家之主信主好使他能带他的家人信主。

• 我们帮助组员建立领袖技巧及开展新的小组。

训练目标

• 预备小张作副教师。

• 帮助家长建立每天家祷习惯又教他们读圣经故事给儿

女听。预备小张带小组查经和讨论。带新信的到母会

崇拜。

• 当小张继续长进时，可交托更多的任务，直到他能担

当所有小组的工作。他或许可以领另一个小组或继续

带领原有的小组。
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请按以下指引

建立小组。

牧养目标

• 开始教导王姊妹去辅导妇女。帮助那些有纷争的家庭

和好。辅导许先生戒酒。

• 训练同工劝戒别人。

这样凭着小林的热心，一个小组就开始了，这小组不断增长

直到成为家庭教会，亦即是母会中的一个小教会。

让我们研究这小组成功的原因，我们大致可归纳如下：

重大的原则和要素：

   29

建议小组聚会的程序

程序和项目是非必要的。可按你教会习惯来变更。

1. 开始

 祈祷及唱诗赞美。

2. 报告

组员的事工分享及代祷事项。

3. 祈祷及对每人的关注

 (若组很大，可分两至六人小组祈祷。为每一组员代

祷，为生病的祈祷，特别用这时候辅导那些有问题

的。)
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组长： 是的，靠着神的帮助，我会。

牧者： (问会众) 你们全教会的会众，会不会支持 

________弟兄的事工，并不断为他祷告？

全会众： 是的，靠着神的帮助，我们会。

牧师： (若小组已成立) 你们，小组的成员，愿意承

诺与________合作在这小组事工上，遵从他要

教导你们的神的话语，并在爱里与他同工各尽

其职。

组员： 是的，靠着神的帮助，我们会。

为新的组长及他的小组祈祷；称赞组员、组长、他们的事工

和在主里的成长。(若教会有此习惯，可按手在新组长身上)
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有能干的领袖

小林，因为热心忠心传福音，又在他牧者有智慧的引导下，

足以证明他是勤奋，谦卑又能干的工人。

自然增长

小林的小组是基于他的热心及实际的需要产生的，这不是因

规条或是一己的兴致而产生的。

清晰目的

虽然小林的小组会按需要作改变，但总目标维持是传福音及

在爱中彼此关顾。

合作性的群体的牧养

小林与母会及牧者合一的服事这小组。牧者并不视小林为竞

争对手，反而鼓励又帮助他教导他使多结果子。
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为未信的，生病的及有缺

乏的代祷。

监狱福音

工作

社关行

动

探访病人

宣教工作

欢迎初信

主的人

通過戏剧及其它创意媒体

的福音工作

福音性探访

母会

其它教会中的小组可以作的事工

这些小组大多数像小林的小组有一个牧养及传福音的功能。

但它们亦可以是有一个特定的事工及目的。在教会里可以发

展很多事工的小组。
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牧师： 你会愿意接受在你的牧者及你的教会的权柄下

在这事工上接受督导吗？

组长： 是的，靠着神的帮助，我会。

牧师： 你愿意恒常为组员祈祷，和给他们时间去劝慰

他们成长？

组长： 是的，靠着神的帮助，我会。

牧师： 你愿意推动每一组员去事奉，去建立他人吗？

组长： 是的，靠着神的帮助，我会。

牧者： 你愿意训练其它有能的信徒作助理组长，去分担

你的组务，以致他们将来能领自己的小组吗？
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小组组长的公开确认和认信

小组组长应在神及组员前承诺要履行他的责任。以下这些问

题可作参考或你可自定一些承诺。

适合作任命仪式的经文有：结 34：1-16，多 1：5-9。

牧师： (问那站在会众面前的小组组长。)你愿意承

诺，靠神的帮助，为你的组员在你的基督徒

品格和圣经教导上作事奉榜样吗？

小组组长： 是的，靠着神的帮助，我会。

牧师： 在这事奉上，你会靠着圣灵的能力和引导顺服

神的话语吗？

组长： 是的，靠着神的帮助，我会。
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请在以下清单选择你教会现在需要的事工。

 福音小组。

 照顾单身人仕需要的小组。

 一个特为同区居住、同职业、同年纪或兴趣福音及门

训小组。

 一个为戒酒或戒毒者的康复小组。

 专业人仕或学生小组。

 一个关心小数民族或不同文化民族的小组。

 牧养失明，失聪或那些身体、心理和情絮上有残障人

仕的小组。
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 以圣经戏剧作传福音及教导教会的小组。

 社会关顾行动小组。

 委身专以祈祷服事的小组。

 专心关顾那些因失去心爱的正在哀伤人的小组。

 有同类型问题的小组。

 给一些年轻夫妇去学习有关婚姻及共同建立家庭及生

命的小组。

 建立初信的扶立小组。

 学习用歌声及乐器来敬拜的小组。

 照顾孤单或有病的老人的小组。

   25

小组组长的责任重大，所以最好正式在所有

会众前认同这事工。以下是一个可以成为崇

拜一部份的简单的仪式的例子。

• 要记得组员生日及重要家庭節日。

• 要尽可能尽快委任及预备组员分摊责任。最理想是等

他们成熟直至他们能够带领自己的小组。这样教会就

能按步就班增长。
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• 不要让外人，不认识的或不请自来的讲员影响小组。

实在不少人会用利用机会发表己见。组长带领小组时

一定要注意此点。

• 提供两种聚会----恒常敬拜及建立的聚会和间中聚餐

或其它社交活动。

• 不要在聚会时讨论生意或政治。不可在当事人不在时

谈论他的不是。小组敬拜时要认真。很多家庭小组常

以圣餐为中心。

• 组长要特别关心那些有需要的人。有些组员最需要的

是参与事奉。

• 特别注意人际关系。不要让争执持久，務必要使不和

的组员在爱中和好。

• 要让家庭包括儿童都可以参与小组活动。

   17

 一个专心为宣教工场及差传的祈祷小组。

 一个去家中或医院探访病人的小组。

 一个探访孤儿的小组。

 一个建立新教会的小组。

 一些由輔导员带领帮助人解决问题的小组。

这些事工里，那一些将会是下一个要成立的小组的目标？

(可以是两至三个的目标。)



18 小组如何帮助你的教会成长

请仅记需要有能干的领袖、自然增长(建基在需要及关系

上) 、清晰目标、合作性的群体牧养。请想一想下一个

将要成立的家庭小组。

1. 这小组的特定目的是甚么？

 

2. 谁会带领这个小组？

3. 谁去教导及督导这领袖？

4. 这小组还有甚么其它目的？
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一些给小组长的实际建议

• 除非没有其它选择，最好不要在组长家里聚会。可以

在不同家里聚会，亦可到未信朋友家。

• 把椅子围圆圈，这样所有人可以一同参与，多一点亲

切感。

 注：有关小组聚会的概念，可参考教牧训练手册12 

“家庭教会”。

• 我们建议有奉献。支付事工开支后，通常做法是把余

下交母堂司库保管。

• 避免公式讲道。帮助所有人包括儿童去发展造就人的事

工—祈祷，劝勉，安慰，辅导，改正，教导或帮助。容

许自由讨论，让两三人互相谈论，不要强逼害羞的人说

话。圣灵会帮助你的小组这样提供全面的牧养。



22 小组如何帮助你的教会成长

 小组第一次聚会时，要清楚告诉小组的目的(将要成立

的事工，将要达到的目标。)

 帮助所有人合作完成小组的目标。你的小组亦要帮助

其它组来补他们的不足。

 帮小组生新小组。任命你预备好的新组长，鼓励其它

组员关心及参与新小组。

 向你的牧者或长老报告近况。(初信的人数、展开的活

动、结果、已训练的助手、离开的人、对各小组统筹

的建议、有哪些问题要特别帮助等等。)

 按各人需要给组员提供书本，或指定经文研读。
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主任牧师对这小组长们的责任

每当教会的牧师或长老合作参与准备及训练领袖时，这小组

都有很多很好的事情发生。

若你是牧师或长老，请记下那些你很快要展开的活动，好使

这些小组能够成熟、增长及有责任心。

 不断为组长祈祷。

 要求新的领袖公开确认他们的委身及尽忠职守，要为

他们祷告并奉献他们在这事工上。这包括要为他们行

按手礼。

 帮助这些领袖定下目标及为他们的小组作好计划，并

不时评估进度。

 提供并示范怎样使用研经来满足小组的需要。



20 小组如何帮助你的教会成长

 提供特别训练课程去准备领袖们輔导有不同困难的人。

 帮助小组组长通过常常问及查经和事工又以一起策划

来鼓励参与所有成员的会议及事工。

 建立一个给初信主的小组，教导他们遵守主的教训，

发现 他们的恩赐及需要，又或准备他们参加或开另一

小组。你 可以使用小册子7 “跟随主耶稣基督”。

 帮助每一个教会成员参加能够满足他们需要的小组并

且鼓他们参与服事。

 帮助那些离开到另一个城市的成员去开新小组。

 帮助小组组长组织，以致他们的小组不断繁殖新小组

(尤其是原来的小组已超过十四人)。

 若果小组开始停滞不前，重组组员让他们参加其它小

组，或是从新开始一新事工，或找一新组长，或新目

标。
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 帮助每一组长训练一或两位助手以便日后可开始其它

小组。最好让这些新组长在母小组先学习。

 帮助组长们去听组员的需要，并处理他们当时需要。

小组长的责任

标示那些责任你觉得对你教会组长为重要的(可选任何一项

或所有)：

 不断为他们组员祈祷，及训练他们好使他们成长。

 为每活动及聚会作好计划。

 帮助每一组员按恩赐建立做就人的事工。

 帮助每一组员尋求异象，建立目标，及计划事工。




