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请求神在你的学习中帮助你，从而使你的教会的成员和牧师

可以达成协议。

不同文化的团体面对着不相同的问题。例如，在非洲的一些

地方，在任何正式的行政会议之前通常都需要有长时间的讨

论。年轻一点的尊重年老一点的，女性尊重男性，从前的奴

隶或仆人尊重从前的主人。你的特殊领域可能在行政会议中

为了达成协议时有一个特殊的文化惯例，这方面在本学习里

是没有提及的。如果有这样的情形，请将它记下：

耶稣基督说：“你们若有彼此相爱的心，众人因此就认出你

们是我的门徒了。”

 （约翰福音13：35）
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笔记
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实践工作

教导领袖们和你的会众怎样在艰难的讨论中
达成协议：

•    寻求一个无异议的讨论。

•    坦诚地看待不同的意见。

•    跟直接有关的所有人一起讨论问题。不要在背后谈论

别人。

•    允许每个人都有发言权（但在跟他们私下谈过之前，

不应该对个人作出批评）。

•    在别人发言的时候保持安静。（轮流发言)。

•    请求神用衪的话语引导你。

•    要敏感圣灵对聚会的带领。愿意改变你的个人想法。
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当意见分歧时，我们不能强迫大家意见一致。基督里的团结

不是所有人都一致。保罗的书信教导我们，我们在神面前已

经拥有宝贵的唯一的合一（在基督里属灵上的合一）。这个

合一的本质不是每个基督徒或者教会都要遵照同一个习惯，

而是各自有不同的恩赐和职责，在同一个身体里有自由。

(罗马书12：3-16，哥林多前书12-13，以弗所书4：1-16）

虽然大家有不同意见，但是我们保持互相尊重和友好的关

系。使徒行传15章教导我们耶路撒冷教会的好榜样。我

们发现那里有七个达成协议的标准。让我们检查一下耶路

撒冷的聚会，学习这些原则。

基督的教会里，在各成员之间应该相处很融洽。大家总会有

不同意见，但是我们可以适当地引导聚会从而达成诚恳的协

议。
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原则一
他们坦诚地看待不同的意见

请读使徒行传15：1-5。

观察：

•    问题是严重的；它关系到最深的信仰。

•    在早先的使徒的教会里，他们有不同的意见。在任何

一个教会里都会有不同的意见。

•    我们可以用同样的方法来解决分歧。

首先，他们坦诚地说话和尊重跟他们不同的意见。他们不会

保持沉默或者互相之间隐瞒他们的意见不同。

那些基督徒之间的分歧是：

c  小的。 

c  大的。 

（跟第2节对一下答案。） 
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9.  经过了大量的自由讨论以后，雅各提出的解决办法是

基于：

c 圣经。 

c 他自己的想法。

10. 雅各的想法是基于神的话语。他们接受了它是因为：

c 圣灵。

c 严格的法令。

11. 神的圣灵把协议带给了：

c 每个人。

c 一些人。
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4.  圣经的哪一章反映了领导一个行政会议的好方针呢？

c 约翰福音15章。

c 使徒行传15章。

5.  在使徒行传15章中，我们找到一个达成协议的好榜样

的教会，它是在：

c 耶路撒冷。

c 墨西哥城。

c 罗马。

6.  在耶路撒冷的分歧：

c 大。

c 较小。

7.  这个争论的解决是通过： 

c 一次崇拜仪式。

c 一次行政会议。

8.  在会议间，哪个成功了？

c 批评。

c 自由讨论。

c 喧闹。

4                                    怎样在行政会议中达成协议                                     © Project WorldReach    © SEAN  5

原则二
所有有关的方面一起处理问题

请读使徒行传15：6。

所有有关的方面聚会商议问题。（第22节）

观察：

•    两人之间的问题应该由他们两人自己去解决。不需要

牵涉到整个教会。

•    领导层的问题应该由领袖们（牧师和长老）来解决。
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•    一个牵涉到整个教会的问题可能需要所有成员的相互

合作。领袖们应该先商量一下，提出行动的进程。

•    我们在会议上处理事情的时候应该避免政治和个人攻

击，或者游说别人的支持。我们允许在互相尊重的气

氛里把所有事情坦诚地提出来。

原则三
每个人都有发言权

请读使徒行传15：7-11。

使徒彼得： 

c  独占了讨论。

c  等轮到他的时候才发言。

观察：

•    没有一个人是因被点名而起来讨论的。

•    彼得没有批评法利赛人，但是用爱心向他们解释了情

形。他冷静地论述。
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总结测试

1.  两个基督徒之间的问题应该由他们两个人来处理。为

什么？

2.  在会议里，当别人还在等待着第一次发言的时候，我

们不应该发言几次。为什么？

3.  为什么我们不相互打断？
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我之前很固执。

我将不在坚持于

我自己的方法，

也会接受他们所

想要的。现在我

明白它是神的旨

意。

原则七
所有人都服从圣灵的指引

请读使徒行传15：28-29。

观察：

•    法利赛人信徒表示同意是一个奇迹。虽然这对他们来

说有些难，但他们顺从于神的旨意。

•    在我们的聚会里，我们也一样地接受圣灵的指引，由

我们的基督徒同伴和领袖们表达出来。

圣灵指引他们是通过：

c  传统。

c  圣经。
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•    在聚会里我们不去批评人们。在个人冲突的案例里，

我们跟有关的人在私下谈话。

•    所有的成员都有权利发言。如果有些人可能会引起严

重的问题，领袖们应该先在一个没有表决的特殊会议

里听一下他们的想法，让他们知道有人在聆听他们。
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我宁愿不听。

让我们避免闲

话吧。

虽然一个信徒可能没有任何其它的错误，但是如果他习惯批

评其他的基督徒，他就犯了严重的罪了。有些罪伤害自己的

身体，但是批评会损害他人。他会破坏教会里的相交。

哪一样更倾向于使问题更糟糕呢？

c  客气但坚定地与人持不同意见（或者如果他是一个你

需要尊重的长辈，可以通过一个合适的中间人）。

c  在那人的背后批评他。

重要的是：

如果有人冒犯了你，你应该在事情牵涉到他人之前跟他们谈

一下。（马太福音18：15-17）这样可以避免争吵。我们不

要公开地批评一个人，而是在私下解决问题。这可以避免闲

话。
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达成协议就像把一个气

球放气。有三种方法这

样做：

第一种，我们可以用一根针把气球刺

破，但是那样它就破了。教会里也会

发生同样的事情；如果让愤怒在聚会

里爆发，融洽的关系就会被破坏了。

第二种，我们可以放开那个气球，让它

飞到天空中，失去控制。这发生在领袖

们逃避坦诚地面对分歧的教会中。

第三种，我们可以让气渐渐地出来，用

我们的手指来控制。这就是我们控制分

歧的方法，耐心地处理它们，就像灵命

成熟的领袖受着圣灵的控制。
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•    一个没有异议的协议是最好的。为了在基督的爱里达

成协议，总会有一些人要服从另一些人。
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跟以下的经文对一下答案：

“不可在民中往来搬弄是非，也不可与邻舍为敌，置之于

死。我是耶和华。不可心里恨你的弟兄；总要指责你的邻

舍，免得因他担罪。”

  （利未记19：16-17）

圣经不允许在你弟兄的背后批评他。在你跟他私下谈之前，

你不应该对别人谈论他。（马太福音18：15-18）很多聚会

里的争论就是由于破坏了这个原则引起的。

原则四
在别人发言的时候他们保持沉默

请读使徒行传15：12。

观察：

•    他们没有打断别人的发言。

•    他们没有尝试去打断一个发言者。在别人发言的时

候，我们应该安静地等候。
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•    虽然我们的基督徒同伴可能跟我们有不同的意见，但

是我们应该尊重他们。

当有人正在发言，而我们又有话想说的时候： 

c  我们等他说完了再发言。 

c  我们打断他。

原则五
他们通过圣经寻求神的指示

请读使徒行传15：13-21。

观察：

•    基于圣经的经文， 

雅各提议了一个聪

明的解决方法。

•    他的提议考虑到

了每个人的信仰。他们没有强迫外邦人要遵守旧约

的律法来得救。我们是因为恩典而得救的。然而他

们被要求避免做一些最冒犯犹太人的行为。
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我们怎样解决问题呢？ 

c  用圣经。

c  坚持按我们自己的想法。

原则六
他们达成了协议

请读使徒行传15：22-27。  所有人都接受了雅各的建议。

观察：

•    他们欣然地达成了协议。人们不需要违背他们的良心。

•    为了达成协议，一些人必须不再固执于他们自己的想

法。

•    领袖鼓励找出一个令人满意的解决办法。他会意识到

什么时候已经有足够的讨论了。然后他就向众人解释

那解决的办法，众人就明白了。




